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ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

A Hagyomanyok Haza mint megbiz6 altal kotott megbizasi szerz6désekhez

Az Altalanos Szerz3dési Feltételek hatalya

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A Hagyomanyok Haza Magyarorszag joga szerint mikodd, teljes jogképességgel rendelkezé kézponti
koltségvetési szerv, amely alaptevékenységéhez kapcsolodoan, illetve kozfeladatai ellatasa érdekében a
koézponti  koltségvetési  szervekre iranyadé kormanyzati létszamgazdalkodasi jogszabélyok
rendelkezései figyelembe vételével megbizoként megbizasi szerz6dést kothet, amennyiben a
szerz6déskotést jogszabaly nem zarja ki, a szerz6dés megkotése a kozfeladatok ellatisahoz szitkséges,
és az adott feladat elvégzéséhez megfelel6 szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy
egyéb megfelels sajatos szakmai adottsaggal, képességekkel rendelkezé személyt a Hagyomanyok Haza
nem alkalmaz, vagy a szerzGdés targyat képezd szolgaltatds egyedi, idGszakos, vagy idében
rendszertelentl ellatandé feladat.

A Hagyomanyok Héza (a tovabbiakban dgy is, mint: Megbiz6) jelen Altalanos Szerzédési Feltételekben
(a tovabbiakban: Megbizasi ASZF vagy ASZF) hatarozza meg a meghatirozott feladat elvégzésére,
illetve tevékenység ellatasara szerz6d6 partnereivel (a tovabbiakban: Megbizott) kotott szerzédések (a
tovabbiakban: Szerz8dés) dltalanos szabalyait. A megbizasi szerz6désekre — jogszabaly kégens vagy a
felek kozti Szerzédés eltérd rendelkezése hianyaban — a jelen ASZF-ben foglaltak az irdnyaddk. Az
ASZF hatalya ala tartoz6 Szerzédés alairasaval a Megbizott kételezettséget vallal az ASZF-ben foglaltak
clfogadasara és betartasara.

A Szerzédésekben és jelen ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog szabalyai,
elsédlegesen a Polgari Térvénykoényvrdl szolé 2013. évi V. térvény, valamint a vonatkozé szakmai
el6irasok rendelkezései az iranyado6ak.

Az ASZF hatilya nem tetjed ki a Hagyomanyok Héza fenti tirgyt azon szerzédéseire, amelyek nem
hivatkoznak a jelen ASZF-re.

A Felek jogai és kételezettségei

2.1.

2.2.

2.3.
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2.5.

Az ASZF alapjan 1étrejove szerz6dés aldirdsival a Megbizé megbizza a Megbizottat a Szerzédésben
meghatarozott — szitkség esetén a Szerz6dés mellékletében részletezett tartalmu — feladatok, illetve
tevékenység ellatasaval, amelyre a Megbizott kotelezettséget vallal a Szerzédésben meghatirozott
feltételek szerint. A Megbizé a Megbizott szerzGdéses kotelezettségeinek teljes kort és megfeleld
teljesitéséért megbizasi dijat fizet a Megbizott részére.

Megbizott a megbizast a Megbiz6 érdekében, az adott arajanlat, az alairt Szerz6dés és mellékleteinek
tartalma, a Megbizonal érvényben 1év6S, vonatkozd szabalyzatok rendelkezései, valamint a Meghizo
irasbeli vagy szébeli utasitdsai, irdnymutatisai betartisaval, magas szinvonalon, az elvarhat6
gondossaggal és szakértelemmel, a Megbiz6 szakmai és gazdasigossagi szempontjai és az altala ellatott
kozfeladatok messzemend  figyelembevétele mellett, a hatalyos jogszabalyokkal, szakagazati
szabvanyokkal és a szakmai-etikai elirasokkal 6sszhangban kételes teljesiteni.

Amennyiben a Szerz6dés szerinti megbizas ellitasa hatdsagi engedélyhez kotdtt, a Megbizott a
vonatkoz6 engedélyek meglétét és hatdlyossagat a Megbizé igénye szerint a szerzGdéskotéskor vagy
legkésébb a teljesités megkezdéséig koteles igazolni és a Szerz8dés teljes idStartama alatt biztositani.
Bejelentési vagy egyéb hasonlo kotelezettséghez vagy feltételhez kétott tevékenység esetén a vonatkozd
bejelentések és egyéb intézkedések megtétele a Megbizott felel6sségi és feladatkorébe tartozik, amelyek
teljesitését a Megbizott legkésSbb a teljesités megkezdéséig koteles a Megbizé felé igazolni.
Megbizott a Szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy teljeskortien rendelkezik a Szerz6dés szerinti megbizas
ellitasahoz sziikséges targyi és/vagy személyi feltételekkel.

Megbizé a Megbizott szerz&désszerl teljesitéséhez sziikséges utasitisokat, informacidkat, adatokat
koteles a Megbizott részére megfelel6 médon megadni, illetve a megbizdi dontéseket olyan id6pontban
meghozni, hogy az a Megbizott szerzédésszerl teljesitését, illetve teljesitési hataridejének betartdsat
megfelel6en biztositsa.

A Megbizott kételes a Megbiz6 utasitasait kbvetni, a Megbizé utasitasatol csak akkor térhet el, ha ezt
a Megbiz6 érdeke feltétlenil megkoveteli, és a Megbiz6 elézetes értesitésére mar nincs mod, azzal,
hogy ilyen esetben koteles a Megbizot az utasitastdl valo eltérésrdl — kitérve annak indokara és a
Megbizé utasitasatol eltérs intézkedésre — a kapesolattarton keresztil révid tton (telefon, e-mail), és e
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

mellett irasban késedelem nélkiil értesiteni.

Ha a Megbiz6é célszeritlen vagy szakszerGtlen utasitast ad, Megbizott koteles a Megbizot erre
figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmaradasabdl eredd karokért a Megbizottat teljes felel6sség terheli a
Megbizé felé. Ha a Megbiz6 az utasitast a Megbizott figyelmeztetése ellenére fenntartja, a Megbizott a
feladatot a Megbiz6 utasitasai szerint, a Megbizé kockazatara koteles ellatni. Megbizott a megbizoi
utasitas teljesitését csak akkor tagadhatja meg, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hat6sagi hatarozat
megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

A Megbiz6 nevében a teljesitéshez kapcsolédd utasitds adasira és a Megbiz6 elvarasainak
meghatirozasira Megbizénak a Szerz6désben megnevezett kapcsolattart6ja, illetve a Megbizé altal erre
irasban meghatalmazott személy jogosult.

Felek a Szerz6dés alapadatainal megjel6lt kapesolattartd személyében tortént valtozas esetén kotelesek
err6l egymast haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekévetkezésétdl szamitott két munkanapon
belill irasban tijékoztatni. A kapcsolattartasra kijelolt személyében torténé valtozas nem mindstl a
szerz6dés modositasanak.

A megbizast a Megbizott szabad id6beosztasban teljesiti, de koteles a Szerzédés hatalya alatt a
Megbizéval egyeztetett id6pontban a megbizas sikere, illetve a Megbiz6 tamogatasa érdekében
értekezleteken, targyaldsokon, partnerekkel valé talalkozasokon stb. megjelenni és a Meghizo
rendelkezésére allni.

A Megbizott megbizas targyat képezé feladatokat, illetve tevékenységet sajat székhelyén/telephelyén
latja el azzal, hogy a megbizas érdekében a Megbizé dltal meghatarozott egyéb helyszinen is kételes
teljesiteni.

A Megbizé rendelkezési joga alatt allé helyszinen torténd teljesités esetén a Megbizottat teljes felel6sség
terheli a teljesités helyén irdnyadé vagyon-, munka-, tiz- és balesetvédelmi, valamint biztonsagtechnikai
jogszabalyok, hatdsagi és helyszini el6irasok maradéktalan betartasaért és betartatasaért. A Megbizd
rendelkezési joga alatt allé helyszinen torténd teljesités esetén a Megbizé jogosult a Megbizott
munkavégzését azonnali hatallyal ledllitani és a szerzédésszegés jogkdvetkezményeit alkalmazni,
amennyiben a helyszinen a jelen pontban foglaltaknak nem megfelel6 szakszertitlen munkavégzést
tapasztal. A munkavégzés Megbizé altali ledllitisa vagy annak hidnya nem érinti a Megbizott
felel6sségét a Szerzédésben foglaltak teljesitéséért.

Amennyiben a Szerz6dés szerinti megbizas ellatasahoz specialis szakértelem sziikséges, vagy a teljesités
mas okbdl személyhez kotott, vagy ha a Felek {gy allapodnak meg, a megbizast (i) ha Megbizott
maganszemély, személyesen, (i) mig ha gazdasagi tarsasag, civil szervezet, egyéb gazdalkodo szervezet
vagy egyéni vallalkozo, a Szerz6désben meghatarozott személy kézremiikddése tjan koteles teljesitent.
A személyes koézremkédd akadalyoztatisa esetén a Megbizott a Megbizéval t6rténd elézetes
egyeztetés mellett kbteles a teljesitésre azonos szakértelemmel rendelkezé mas személyt biztositani. A
helyettesitésre megjelSlt személyt a Megbizé jogosult visszautasitani, ha megitélése szerint szakértelme
elmarad a személyes kozremutkodésre eredetileg meghatarozott személyétSl. A kézremikodoi kor
barmilyen valtoztatasara kizarélag Megbizé irasbeli hozzajarulasa esetén van lehet6ség, kivéve, ha arra
a Megbiz6t kbzvetlenil fenyegets karosodas miatt van szikség, vagy ha azt a Megbizé egyéb lényeges
érdeke feltétlenil megkoveteli, és a Megbizé elézetes értesitésére mar nincs méd. Ilyen esetben a
Megbizét a valtozasrol — kitérve annak indokara és a Megbizott kdzremikoddjének személyére —
irasban késedelem nélkil értesiteni kell.

2.10. Amennyiben Megbizott a megbizas teljesitéséhez harmadik személy (alvallalkozé vagy mas

2.11.

kézremikddd) kozremikodését veszi igénybe, az igénybe vett személy magatartasaért ugy felel, mintha
maga jart volna el. Kézremkdd$ jogosulatlan igénybevétele esetén Megbizott felelés minden olyan
karért is, amelyek anélkil e személy igénybevétele nélkiill nem kévetkeztek volna be.

Megbizott a Szerz6dés alafrasaval teljes kord szavatossagot vallal azért, hogy a Szerz&désben
meghatirozott szolgaltatds nyudjtasaban a Megbizott alkalmazasiban személyesen kizardlag olyan
maganszemély vesz részt, akit a Megbizott a foglalkoztatasra vonatkozo, a teljesités id6pontjaban
hatalyos munkajogi, adéjogi, tarsadalombiztositasi és egyéb jogszabalyoknak maradéktalanul megfelel$
moédon foglalkoztat, illetve akivel kapcsolatosan a Megbizott valamennyi bejelentési és nyilvantartasba
vételi kotelezettségének megfelelen és igazolhaté modon eleget tett. A Megbizottat a jogszerd
foglalkoztatdsra vonatkozo jelen pont szerinti kotelezettségek megsértéséért helytallasi kotelezettség
terheli, a Megbiz6 felelGssége ebben a kérben kizart.

2.12. A Megbizott kételes a Megbizot tevékenységérdl és a feladat allasarol a Megbizo kérése szerint, illetve

szitkség esetén — kiilonGsen, ha ujonnan felmeriilé kértilmények a megbizoi utasitasok modositasat
teszik indokolttd, ha kézremikods igénybevétele valt szikségessé, vagy a teljesités elGrehaladésat,
hataridére torténd szerzédésszer befejezését, vagy eredményességét befolyasolé korilmények



mertlnek fel — a Megbiz6 kérése nélkiil is tajékoztatni. A tajékoztatasi kotelezettség elmulasztiasabol
ered karokért a Megbizott teljes kort felel6sséggel tartozik a Megbizo felé.

2.13. A Megbizé a Megbizott tevékenységét barmikor ellendrizheti, a Megbizottdl irasos tajékoztatast kérhet,

a keletkezett iratokba betekinthet, és a teljesitéssel kapcsolatos kifogasait barmikor jogosult
érvényesiteni. Megbizott nem mentesill a szerz8désszegés jogkévetkezményei aldl amiatt, hogy a
Megbizé a Megbizott tevékenységét nem, vagy csak részben, esetleg nem megfelelGen ellendrizte.

2.14.Megbizott a rabizott feladatokat a Megbiz6 altal meghatarozott (rész)hataridé(k)re koteles elvégezni.

A Megbizott a megbizas teljesitésérdl a Megbizot késedelem nélkil kételes értesiten.

2.15. A Megbizé részér6l a megbizas teljesitésének elfogadasara és igazolasara a Szerz6désben megjel6lt,

vagy a Megbizé f6igazgatdija altal erre {frasban meghatalmazott személy jogosult. Megbizott tudomasul
veszi, hogy a teljesités szerzédésszerliségének megallapitasaira a Megbiz6 szakért6ként harmadik
személyt is igénybe vehet.

A megbizas szerz6désszer teljesitésének kizardlag a hibaktol és hianyoktol mentes teljesités mindsiil.
A Megbiz6 mindaddig megtagadhatja a teljesités elfogadasat, amig a Megbizott nem végzi el a Megbizd
utasitasainak megfelels javitasokat.

A Szerzbdésnek maradéktalanul meg nem felel6 teljesités elfogaddsa nem jelent lemondast a Megbizé
részérél a Szerz6désbdl eredd igények, {gy killondsen a késedelmes, illetve a hibas teljesités miatt
kikotott kotbér és kartérités érvényesitésérdl, erre vonatkozoan a Megbizo jogfenntartassal €l

2.16. Amennyiben a megbizis teljesitése dolog vagy szerzéi jogi oltalom alatt 4ll6 mi elkészitését és atadasat,

2.17.

vagy szomszédos jogi teljesitmény létrehozasat is magaban foglalja, a teljesités elfogadasaval a Megbiz6
megszerzi a teljesitéssel atadott dolog tulajdonjogat, illetve a létrejétt szerzdi jogi oltalom alatt 4llé
munek vagy szomszédos jogi teljesitménynek a Szerz6désben meghatarozott, illetve ennek hianyaban
a Szerz6dés célja szerinti rendeltetéshez szikséges terjedelmd szerz6i vagyoni jogait, illetve
felhasznalasi jogait.

Ha a Megbizott Szerz6dés szerinti tevékenysége, az elfogadott teljesités felhasznalasa vagy a Megbizott
érdekkorébe tartozd személyek magatartasa miatt a Megbizénak kara keletkezik, a Meghizé egyoldala
dontése szerint kovetelheti a karosodas helyredllitasat és/vagy a kir megtéritését. Amennyiben a
Megbizott a helyreallitasi kotelezettségének irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget, a Megbizd
jogosult a helyreallitast a Megbizott koltségére elvégezni és a szerzédésszegés jogkdvetkezményeit
alkalmazni.

3. A megbizas dijazasa

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A Megbizottat a megbizas hataridére t6rténd, teljes kord és szerz6désszerl ellatasaért a Szerzédésben
meghatarozott megbizasi dij illeti meg.

Megbizott a dijban t6rténé megegyezéshez arajanlatit a Szerzédésben foglalt kotelezettségei
teljesitéséhez kapcsoléddan a Megbizé érdekkdrébe tartozé relevans korilményeket megismerve,
szakmai tapasztalataira alapozva alakitotta ki Ugy, hogy a megbizasi dij a megbizas teljesitésével
Osszefuggésben felmeriilé valamennyi feladatra és koltségre fedezetet biztositson.

Megbizott a megbizas teljesitésével Osszefliggésben a Szerz6désben meghatarozott megbizasi dijon
felil a Szerzédés eltérd rendelkezése hianyiban semmilyen jogcimen nem tarthat igényt tovabbi
dfjazasra, a Megbizottnal felmeriil koltség megtéritésére vagy egyéb jogcimen térténd kifizetésre (azaz
a megbizasi dij Osszege tartalmazza Megbizottnak a megbizas teljesitésével 6sszefiiged valamennyi
koltségét, barmely igényének fedezetét). Amennyiben a Szerz6dés egyedi rendelkezése alapjan a
Megbizott koltségtéritésre jogosult, tgy kizardlag a megbizas teljesitésével Osszefliggben felmeriils,
szitkséges és indokolt, tovabba okirattal igazolt koltségek megtéritésére tarthat igényt.

Amennyiben a megbizas teljesitésével Gsszefiigegésben a megbizas ellatasaval rendszerint egyiitt jaro,
Megbizott tevékenységétdl fiiggetlentil a Megbizot terhelé koltségek (pl. illetékek, eljarasi koltségek
stb.) meriilnek fel, a Megbizott a Szerzédés eltéré rendelkezése hidnyaban kételes e koltségekrol
Megbizottat elézetesen tajékoztatni, és e koltségeket a Szerzédés szerinti megbizasi dij 10 %-aig
megelSlegezni. Az igy megel6legezett koltségeket a Felek a megbizasi dij megfizetése soran szamoljak
el.

Amennyiben a megbizas teljesitésével Osszefiiggésben szerz8i mi vagy szomszédos jogl teljesitmény
jon 1étre, a Szerzédés eltérd rendelkezése hianyaban a szerz6i mi vagy a szomszédos jogi teljesitmény
felhasznaldsaért jard jogdijat a megbizasi dij magaban foglalja, a Megbizott a 1étrejétt alkotas, illetve
szomszédos jogi teljesitmény felhasznalasaval kapcsolatban a megbizasi dijon kivil — a megbizas
jellegére és a megbizasi dij mértékére tekintettel — tovabbi dijigényt nem érvényesithet, arrdl a
Szerz6dés alafrasaval kifejezetten lemond.



4. Fizetési feltételek
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4.2.
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4.6.
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A Szerz6dés eltér6 rendelkezése hianyaban a megbizasi dij a szerz6dés teljesitésekor esedékes. Ha a
Szerz6dés a megbizas teljesitése elétt, nem a Megbizottnak felréhaté vagy érdekkorében felmertlt
okbdl szinik meg, vagy jogszabaly masként nem rendelkezik, a Megbizott a megbizasi dijnak a
ténylegesen elvégzett megbizotti tevékenységével aranyos részét kévetelheti.

A Megbizott megbizasi dijra, illetve annak aranyos részére sem jogosult, ha eljardsa azért nem vezetett

részben vagy egészben eredményre, mert a Megbizott felréhatdan jart el.

A Megbizott a megbizasi dijra a teljesitést kdvetSen, keretszerz6dés vagy kilon szerzédéses kikotés

esetén teljesitésigazolas alapjan jogosult.

A szamlaadasra kotelezett Megbizott keretszerz6dés vagy erre vonatkozo szerzédéses kikotés

esetén a szamldjahoz koteles mellékelni a Szerz6désben meghatarozott személy altal alairt

teljesitésigazolast.

A szamlaadasra kotelezett Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben az altala kibocsatott szamlan

nem a Megbiz6 pontos megnevezése és cime szerepel, vagy a szamla barmely okbdl nem felel meg a

jogszabalyban vagy a Szerzédésben meghatirozott tartalmi és formai kévetelményeknek, illetve — az

el6z6 pontban rogzitettek esetén a teljesitésigazolds tartalmanak — Megbiz6 — mindennek
kovetkezményeit a Megbizott viseli és az ebbdl addédéd fizetési késedelem esetén késedelmi kamat
kovetelést vagy egyéb igényt nem érvényesithet.

A szamlaadasra kotelezett Megbizott kijelenti és teljes korli szavatossagot vallal azért, hogy a Szerz6dés

alapjan kifizetésre kertil§ dfjakkal kapcsolatos valamennyi ado- és jarulék-bevallasi, illetve -befizetési

kotelezettséget, tovabba nyilvantartasba vételi kdtelezettséget sajat maga, illetve az altala képviselt
maganszemélyek teljesitik a hatilyos jogszabdlyoknak megfeleléen. Megbizottat a jelen pontban
foglaltak megsértéséért is helytallasi kotelezettség terheli, a Megbizo felelGssége ebben a kérben kizart.

Megbizott szamlajat a jogszabalyban meghatarozott hatarid6ben koteles kiallitani és

megkiildeni Megbizé részére.

a.) Megbizott tudomasul veszi, hogy a szamlakiallitis késedelme Megbiz6 fizetési késedelmét kizarja,
igy Megbizott erre alapitott igényt sajat késedelme esetén nem érvényesithet.

b.) Megbizott tudomasul veszi, hogy Meghbizé kéltségvetési intézmény, {gy— a gazdalkodasara, illetve
szamvitelére vonatkozé allamhaztartasi (maradvany-elszamoldsi) szabalyokra tekintettel —
amennyiben a Szerz8désnek és a jogszabalyoknak megfelel6 szamla legkésGbb a teljesités évének
december 10. napjig nem érkezik meg Megbizé Szamviteli és Pénziigyi Osztalyara, a dij
kifizetésére szolgalé fedezet maradvanyként visszafizetésre keriilhet és Megbizé nem tudja
garantalni, hogy a dij a kbvetkez6 évi koltségvetésébdl kifizetheto.

Erre val6 tekintettel Felek megallapodnak, hogy a teljesités vagy a szabalyos szamlaleadas késedelme

vagy elmaraddsa esetén Megbizott a Megbizé felhivasdra, annak kézhezvételétdl szamitott 8

munkanapon beliil kételes a dij 6sszege 50%-anak megfelelé mértéka kotbért fizetni Meghizo részére,

amely felett Megbiz6 igényelheti a kotbért esetlegesen meghalad6 karanak, valamint a szabalyos
elszamolasra vonatkozé tigyintézés, jogi eljaras koltségeinek megfizetését is.

A kotbér, valamint az azt meghaladé kartérités Osszegét Megbizd jogosult a vallalkozéi dijba

beszamitassal rendezni, amelyre valé tekintettel Megbizott a dijigénye és az érvényesitett kotbér és

kartérités kiilonbozetére tarthat igényt.

Magianszemélyként szerz6d6 Megbizott csetében — ide értve az addszammal rendelkezd

maganszemélyt is —, a Szerz6dés alapjan kifizetésre kerilS dijjal kapcsolatos adéelSleg-bevalldsi és -

befizetési kotelezettségrdl, valamint a tarsadalombiztositasi bevallasi és befizetési kotelezettségrdl a

hatalyos jogszabalyok alapjan a Megbiz6 intézkedik, a Megbizott altal a Megbizé részére atadott

adoézasra ¢és jarulékfizetésre vonatkozé nyilatkozatnak megfeleléen megfizetésre a levonasokkal
csokkentett dij Osszege keril.

Adészammal rendelkezé maganszemély Megbizott esetében megbizasi dij kifizetése a

Szerz6désben meghatarozott bruttd Osszeg alapul vételével és a Megbizott dltal a 4.4. pontban

meghatarozottak szerint kiallitandé szamla alapjan, szamfejtést kovetden torténik. A Megbizd a

szamfejtés soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott ado- és jarulékok 6sszegét a szamla bruttd

Osszegébdl levonija, és a levonasokkal cs6kkentett netté megbizasi dij 6sszegét fizeti ki a Megbizottnak,

amely netté megbizasi dij nem azonos a megbizasi dij AFA szempontjabl meghatirozott nett6

Osszegével. A szamfejtés alapja minden esetben az addjogszabalyoknak megfeleléen kiallitott szamla

brutté értéke.



4.8. A Megbizott maganszemélynek az esetleges kiilfoldi adotigyi illetékességét! vagy ra vonatkozoan

kettSs adozas elkeriilésérdl szol6 egyezmény alkalmazhatoésagat igazolnia kell annak érdekében,
hogy — a ra vonatkozé nemzetkozi szabélyozas, illetve allamkézi szabalyok (példaul kettés addzas
elkeriilésére vonatkozé egyezmény) alapjan — csak korlatozott mértékd ado- és jarulékfizetési
kotelezettség terhelje vagy az alél mentesiljon. A kilféldi illet6ség igazolasara az adott orszag
addhatosaga altal kiallitott okirat angol nyelvii példanya és annak magyar forditasa szolgal.
A kilfoldi adéilletéségét igazolé maganszemély Megbizott az adott orszag adéhatdsaga altal errdl
kiallitott okiratot a Szerz6dés alairasat kévetSen haladéktalanul, de — a megbizasi dij szamfejtéséhez,
utaldsahoz szikséges adminisztrativ feladatok hataridében elvégzése érdekében — legkésSbb a dija
kifizetésére megallapitott hatarid6t megel6z6 8. munkanapig adhatja at Megbizé részére.
E hatarid6 elmulasztasa esetén — amennyiben Felek a Szerz6désben masként nem allapodnak meg —
Megbizé Megbizott mint belféldi adéilletGségli maganszemély szamara a belf6ldi ado- és jarulékfizetési
szabalyok szerint eljarva, a 4.5. pontnak megfeleléen fizeti ki a megbizasi dijnak az ad6- és jarulékelSleg
levonasat kévetSen fennmaradé részét.

4.9. A Megbizé a megbizasi dijat a Szerz6désben meghatarozott eltéré fizetési hataridé hianyaban (i)
szamlaadasra kotelezett, illetve adoszammal rendelkez6 maganszemély Megbizott esetén a Megbizott
szamldjanak kézhezvételétdl szamitott, (i) addészammal nem rendelkezé maganszemély Megbizott
esetén a teljesités elfogadasatol szamitott 30 (harminc) napon belil, a Megbizott bankszamlajara
torténé atutalassal fizeti meg a Megbizott részére. A kifizetés pénzneme a Szerzédés eltérs
rendelkezése hianydban magyar forint (HUF).

4.10. A Megbizottat a megbizasi dij és az esetleges meghbizotti kéltségek biztositdsara nem illeti meg zalogjog
a Megbizénak azokon a vagyontargyain, amelyek a megbizas kévetkeztében keriiltek a Megbizott
birtokaba. A Megbizott birtokdba kertlt targyakat a Megbizott a Megbizé utasitdsara haladéktalanul
koteles visszaszolgaltatni, akar a Szerz6dés hatalya alatt, akar annak megszinését kévetSen.

5. Szerzéi jogi rendelkezések

5.1. Amennyiben a megbizas teljesitése keretében a Megbizott altal, illetve kézremtikddésével szerzoi jogi
oltalom alatt allé m@ elkészitésére, vagy szomszédos jogi teljesitmény létrehozasara és dtadasara kertl
sor, a Megbiz6 a mu atvételével, illetve a teljesités elfogadasaval megszerzi a 1étrejott szerzi jogi
oltalom alatt 4all6 mire vagy szomszédos jogi teljesitményre (a tovabbiakban egyiittesen: ,,ma”
vonatkozo, a Szerz6désben régzitett terjedelmd, illetve ennek hidnyaban a Szerzédés célja szerinti
rendeltetéshez szitkséges terjedelmi szerz6i vagyoni, illetve felhasznalasi jogait.

L A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény (Szja tv.) 3.§-a alapjan:

2.) Belfoldi illetéségli maganszemély:

a) a magyar allampolgar (kivéve, ha egyidejilleg mas allamnak is allampolgara, és belfoldon nem rendelkezik a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szold torvényben meghatarozott lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel);

b) az a természetes személy, aki a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartdzkodasarol szOlo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgashoz és a harom hdénapot meghalado
tartozkodashoz vald jogat az adott naptari évben — a Ki- és beutazas napjat is egész napnak tekintve — legalabb 183
napig Magyarorszag teriiletén gyakorolja;

€) * a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazisara és tartozkodasara vonatkozd altalanos szabalyokrol szold
torvény hatalya ala tartoz6 huzamos tartozkodasi jogosultsaggal rendelkezd, illetve hontalan személy; tovabba

d) az a)—c) pontban nem emlitett természetes személy, akinek

da) kizardlag belf6ldon van allando lakohelye;

db) létérdekei kdzpontja belfold, ha egyaltalan nem vagy nem csak belf6ldon rendelkezik allando lakohellyel;

dc) szokasos tartézkodasi helye belf6ldon talalhato, ha egyaltalan nem vagy nem csak belf61don rendelkezik allando
lakohellyel, és 1étérdekei kdzpontja sem allapithatdo meg;

azzal, hogy a 1étérdekek kozpontja az az allam, amelyhez a maganszemélyt a legszorosabb személyes, csaladi és
gazdasagi kapcsolatok flizik, tovabba az alland6 lakéhely az olyan lakohely, ahol a maganszemély tartés ottlakasra
rendezkedett be és ténylegesen ott lakik. Nem valtozik az alland6 lakohely, ha a maganszemély ideiglenes jelleggel
huzamosabb ideig kiilf6ldon tartozkodik.

3.) Kiilfoldi illetéségii maganszemély: a belfoldi illetdségli maganszemélynek nem mindsiilé természetes személy,
valamint — a 2. pont c) alpontjaban foglaltaktol eltéréen — a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és
tartozkodasara vonatkozo6 altalanos szabalyokrol sz6l6 2023. évi XC. torvény 83. § (1) bekezdés e) pontja hatalya ala
tartozd huzamos tartozkodasi jogosultsaggal rendelkez6 személy, feltéve, hogy barmely 12 honapos idészakban — a

ki- és beutazas napjat is egész napnak tekintve — kevesebb mint 183 napot tartézkodik Magyarorszag teriiletén.
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6.

5.2.

5.3.

5.4.

A szerz61 jogi oltalom alatt allé mi vagy szomszédos jogi teljesitmény fizikai vagy mas médon t6rténd
(példaul elektronikus) atadasaval a mipéldanyok, illetve a mi, vagy szomszédos jogi teljesitmény
rogzitésére szolgal6 adathordozok (pl. DVD-rom) Megbizé tulajdonaba keriilnek.
A Megbizott kizardlagosan, a Szerz6désben régzitett megbizasi dij feletti kilon dijfizetési kotelezettség,
valamint tér-, idébeli- és szambeli korlatozas nélkil engedélyezi a Megbizd részére a szerzbi jogl
oltalom alatt 4ll6 md, vagy szomszédos jogi teljesitmény részben vagy egészben, barmely ismert médon
torténd felhasznalasat. A felhasznalasi engedély kiterjed kilondsen: a md illetve szomszédos jogi
teljesitmény barmely platformon vagy médon t6rténd nyilvanossaghoz kézvetitésének (ide értve mind
az an. linedris nyilvanossaghoz koézvetitést, mind az Szjt. 26.§ (8) bekezdésében foglaltak szerinti — “on
demand” — hozzatérhet6vé tételt), atdolgozasanak, nyilvanos eléadasanak, a barmely ismert eljarassal
(pl. kép- vagy hangfelvételen rogzitéssel, illetve szamitégéppel vagy elektronikus adathordozéra
masolassal) t6rténd t6bbszérézésének és a tobbszorézott mipéldanyok terjesztésének, tovabba a
teljesités eredményeként atadott mi (és a mu sajatos cime, valamint a mdben szerepl6 jellegzetes és
eredeti alak) valamennyi lehetséges masodlagos (akar reklamcély, akar egyéb kereskedelmi —
merchandising —) felhasznalasanak jogara. A Felek rogzitik, hogy a terjesztés joga kiterjed a
mipéldanyoknak az orszagba forgalomba hozatali céllal térténé  behozatalara, valamint
haszonkélcsénbe-, illetSleg bérbeadasara is. Megbizd jogosult a részére engedélyezett felhasznalasi
jogokat harmadik személyre atruhazni, tovabba a szerzéi jogi jogsértés miatt pert inditani.

Felek rogzitik, hogy a szerz6i vagyoni jogok atadasa nem érinti a természetes személy szerzét

megillet§ személyhez f{04z6d6 jogokat. Felek a szerzé nevének feltintetésével kapcsolatban a
kovetkezékben allapodnak meg:

®

(ii)
(iif)

5.5.

5.0.

5.7.

A szerz6 maga dont arrdl, ha a nevét nem, avagy alnéven, mavésznéven kéri feltintetni: errdl

koteles Megbizot az atadaskor, ill. a felhasznalast megel6zéen kell6 id6ében tdjékoztatni.

A szerzb nevét a felhasznalashoz igazodd médon és mértékben kell feltintetni.

Felhasznal6é nem kévet el jogsértést, ha a szerzé nevét a felhasznalas soran azért nem tinteti fel,

mert a Megbizott dltal atadott mipéldanyon vagy annak kapcsolt adatain (pl. digitlis foté file

elnevezésében) a szerz6(k) neve nem, nem pontosan, vagy nem olvashatd, ill. értelmezheté médon

szerepel, valamint amennyiben a felhasznalas adott médja esetén a szerzé nevének feltintetése

nem szokasos gyakorlat.
A Megbizott teljes kord és feltétlen jogszavatossiggal tartozik azért, hogy a Megbiz6 részére a
Szerzédéssel atruhazott szerzéi vagyoni jogokkal, illetve engedélyezett felhasznaldsi jogokkal
kizarélagosan rendelkezik, illetve amennyiben a mu elkészitésére vagy szomszédos jogi teljesitmény
létrehozasara iranyul6 tevékenységét harmadik személyek szerz6i, szomszédos jogi és/vagy egyéb
szellemi alkotasokhoz fz6d6 jogainak felhasznalasaval végezte, Ggy valamennyi érintett személlyel
olyan tartalmu megallapodasokat kotdtt, amely alapjan kizardlagosan jogosult a Szerzédésben a
Megbizé részére biztositott szerz6i vagyoni jogok atruhazasara, illetve felhasznaldsi jogok
engedélyezésére. Megbizott teljes kort és feltétlen jogszavatossaggal tartozik tovabba azért, hogy az
atadott md egyéb jogszabalyt — igy killéndsen személyiségi jogot — sem sért.
A Megbizott jogszavatossagi koételezettsége alapjan kozvetlentl koteles helyt allni a harmadik
személyek részérél a Megbizéval szemben a szerz6i jogok vagy személyiségi jogok megsértése miatt,
vagy mas jogcimen tamasztott barmely igényért, a Megbiz6 felel6ssége e kérben kizart. Megbizott
kézvetlen helytallasandl fogva az igényt elSterjeszté harmadik személy a Megbizottat kézvetlentl
keresheti meg illetve perelheti, tovabba a Megbizott az érintett személy vagy a Megbizé felhivasara
koteles az eljarasban kételezettként részt venni.
A Megbizott dltal, illetve kdzremikodésével elkészitett szerz6i jogi oltalom alatt allé mid vagy
létrehozott szomszédos jogi teljesitmény felhasznalasanak a Felek a Szerzédésben eltéréen is
megallapodhatnak.

A szerzddésszegés kovetkezményei

6.1.

6.2.

6.3.

Szerz6désszegésnek mindsil, ha Felek nem a Szerzédésben foglaltaknak megfeleléen teljesitik
kotelezettségeiket. Megbizott szerzGdést szeg, ha feladatait nem a Szerzédésben (ideértve annak
mellékleteit is) foglaltak betartasaval, kiilonosen ha a Szerz6dést6l vagy Megbizo6 utasitasaitol eltéréen,
illetve a hatalyos jogszabalyokat megsértve latja el.
A Megbiz6 késedelmes fizetése esetén a Megbizott a késedelembe esés napjan hatilyos Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott mértékd késedelmi kamatra jogosult.
Megbizott szerz6désszegése esetén Megbiz6 az alabbi szankcidkat érvényesitheti:
a) kartérités érvényesithet;
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b) jogosult Szerz6dést azonnali hatéllyal felmondani;

©) Megbizott késedelmes teljesitése esetén késedelmi kotbér-, hibds teljesitése esetén hibas
teljesitési kotbér igénnyel élhet;
d) a Szerz6dés Megbizott felelGsségi korébe tartozé okbdl térténd jogellenes megsziintetése

vagy meghitsuldsa esetén vagy a Megbizott stlyos szerz6désszegése miatt a Megbizo6 altal
gyakorolt azonnali hatalyu felmondas esetén meghitsulasi kotbér igénnyel élhet,

e) Megbizott szamlajanak késedelmes kidllitdsara tekintettel Megbizé a 4.5. pontban
meghatarozott kétbérigénnyel élhet.

6.4. A Szerz6dés eltéré rendelkezése hianyaban, amennyiben a Megbizott a hataridében trténd teljesitéssel
késedelembe esik, Megbizot késedelmi kotbér illeti meg. A késedelmi kStbér alapja a Szerz&dés szerinti
teljes megbizasi dij, mértéke 1%-a minden megkezdett késedelmes nap utan. A Megbizottat késedelmi
kotbér fizetési kotelezettség terheli a Megbizott altal befejezettként atadott teljesités tekintetében a
Megbizé részérdl jelzett hibak, hidnyossagok kijavitasaig terjed6 id&szakra is.

6.5. A Szerzédés eltéré rendelkezése hianyaban a Megbizott hibas teljesitési kotbért koételes fizetni,
amennyiben a Megbizott altal befejezettként atadott teljesités nem felel meg teljeskrden a
jogszabalyokban vagy a Szerz6désben meghatarozott el6irasoknak, illetve a Megbizé utasitasainak. A
hibas teljesitési kotbér alapja a Szerzédés szerinti teljes megbizasi dij, mértéke 10%.

6.6. A Szerzédés eltéré rendelkezése hidnyaban, amennyiben a Megbizott olyan médon vagy mértékben
sérti meg a Szerzédésben vallalt kételezettségeit, hogy ennek kdvetkeztében a teljesités mar nem 4ll a
Megbizé érdekében, vagy a szerz6dés teljesitése a Megbizottnak felréhatd okbdl lehetetlenné valik,
vagy a teljesitést a Megbizott megtagadja, vagy a Megbizott egyéb sulyos szerz6désszegést kévet el, a
Megbizé jogosult a Szerz6déstdl elallni vagy azt azonnali hatéllyal felmondani. A Szerz6dés jelen pont
szerinti megsziintetése esetén a Meghizé meghitsulasi kothér érvényesitésére jogosult, amelynek alapja
a Szerz6dés szerinti teljes megbizasi dij, mértéke 30%. A Szerz6dés jelen pont szerinti megsziintetése
esetén a Megbizott a megbizasi dij aranyos részére sem jogosult, illetve a Szerz6dés alapjan részére mar
kifizetett megbizasi dfjat/dijrészletet, valamint annak a Ptk-ban meghatarozott mértékd késedelmi
kamatat koteles a Megbizd erre vonatkozé felszélitisanak kézhezvételét koveté 8 napon beliil
visszafizetni a Megbizé részére.

6.7. Megbizott a kotbér Gsszegét - a Megbiz6 eltérd (példaul beszamitisra vonatkozo) tajékoztatisa
hidnyaban — kételes az erre vonatkozd felszolitastol szamitott 8 (nyolc) napon beliil a Meghizé
bankszamlajara atutalni.

6.8. A késedelem vagy hibas teljesités esetére kik6tott kotbér megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a
teljesités alol, mig a meghitsulasi kotbér érvényesitése a teljesités kovetelését kizarja.

6.9. A Megbiz6 a fenticken tulmenden is jogosult a Megbizottdl a kétbér Gsszegét meghaladd karanak a
megtéritését kévetelni.

6.10. Koltségtérités: Felek eclismerik kotelezettségiiket, hogy — a kartéritésre vonatkozé polgari jogi
szabalyoknak megfelel6en — megtéritik a masik félnek mindazon koéltségét és kiaddsat, mely abbdl ered,
hogy a Szerz6dés rendelkezéseinek megsértése miatt koveteléseit a masik féllel szemben érvényesitik.
Megbiz6 koltségvetési intézményként, a ra vonatkozoé gazdalkodasi elveknek megfeleléen (az esetleges
kotbér, illetve kartéritési igényétdl figgetlentl, azok felett is) kovetelheti a szerzédésszerid teljesités
érdekében felmerilt tgykezelési, adminisztrativ és jogi feladatai, illetve altalaban a jogi igénye
érvényesitésével kapcsolatos belsé raforditasai értékét. Megbizé ezeknek a raforditasainak, kiadasainak
— a weboldalan kozzétett tajékoztatdjaban, illetve arlistdjan — atalanyként meghatarozott koltségét
Megbizott a Megbizé felhivasanak kézhezvételétSl szamitott 8 munkanapon beldl kételes Megbizd
részére megfizetni.

6.11. Beszamitas: A Megbiz6 barmely, a Szerz6désbél eredd (pl. kotbér, kartérités, koltség-) igényét a
Szerz6dés alapjan, illetve barmely mas, a Megbizottal fenndllé egyéb jogviszonya alapjan meglévé vagy
keletkez§ fizetési kotelezettségébe torténd beszamitassal is érvényesitheti.

6.12.Stlyos szerz6désszegésnek mindsil a Szerz6dés ismételt vagy lényeges feltételekben torténd
megszegése, {gy kiléndsen, de nem kizarélagosan, ha

a) a Megbizott valamely szerz6déses kotelezettsége teljesitésével késedelembe esik;
b) Megbizott a Szerz6désben vallalt 1ényeges kotelezettségeit nem a SzerzGdésnek megfeleléen
teljesity;

o) Megbizott hibajabdl a teljesités ellehetetlentil.
6.13. A Szerzédés valamely nem lényeges rendelkezésének Megbiz6 altali megsértése esetén a Megbizott
nem jogosult sajat esedékes szolgaltatasanak (vagy aranyos részének) visszatartisara.
6.14. Amennyiben a Megbizott altal nyujtott szolgaltatds oszthatd, a Megbizott szerz&désszegésének
jogkovetkezményel a Szerz6dés egészére nézve bekovetkeznek, és a Megbizd a szerz6désszegésbdl
fakado jogait az egész SzerzGdésre gyakorolhatja.
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6.15.Ha Megbizott a Szerz6désbdl eredd lényeges kotelezettségei tekintetében kézbensd szerzédésszegést

kovet el, a Megbiz6 a szerz6désszegésbdl fakad6 jogait az egész Szerzédésre vonatkozdan
gyakorolhatja.

6.16.A Megbizottat a tevékenysége soran elkévetett barmely jogszabalysértés vagy szerzGdésszegés

jogkovetkezményeként a Megbizéval szemben helytallasi kételezettség terheli. A Megbizott helytallasi
kotelezettsége alapjan, amennyiben barmely szervezet a Megbizét a Megbizott teljesitésével
Osszefuggésben elmarasztalja, a Megbizd az ennck kdvetkeztében 6t ért teljes kart érvényesitheti a
Megbizottal szemben — abban az esetben is, ha a teljesitést egyébként szerzédésszertinek fogadta el.
Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a jogsértés kévetkeztében a Megbizot ért teljes vagyoni kar,
nem vagyoni sérelemért jaré dij, illetve a jogsértéssel elért vagyoni elény Osszegét az erre vonatkozo
felszolitast kovets 8 (nyolc) munkanapon belil atutalja a Megbizé altal megjelolt szamlaszamra.
Amennyiben a Megbizot a Megbizott tevékenysége ellatisaval Osszefiiggésben birsig megfizetésére
kotelezik vagy terhére egyéb fizetési kotelezettséget allapitanak meg, a Megbizott a kar elharitisa
érdekében a marasztalas Osszegét — a hatarozattal szembeni jogorvoslatra tekintet nélkil — kételes a
Megbizénak a hatirozatot masolatban tartalmazé tajékoztatasa alapjan és rendelkezései szerint a
tajékoztatasban meghatirozott hataridén belil atutalassal kézvetleniil megfizetni a jogosult vagy az
érintett részére.

6.17. Amennyiben barmely hatdsag, egyéb szervezet a Megbizottat a Szerz&dés szerinti tevékenységével

Osszefuggésben vagy az érdekkdrébe tartozéd személyek magatartisa miatt elmarasztalja, a Meghizo
jogosult a Szerzédést — érdekmulasanak tovabbi bizonyitasa nélkil és a Megbizott altal kezdeményezett
jogorvoslati eljarasra tekintet nélkil — azonnali hatallyal megsziintetni.

6.18.Megbizott a nem vagy hibasan teljesitett szolgaltatasokra esé, mar kifizetett megbizasi dijat kételes a

felszolitast kévets 15 (tizendt) napon belil Megbizénak visszafizetni.

A szerz6dés idGtartama, megsziinése

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

A Szerz6dés — amennyiben Felek a hatalyba 1épés id6pontjat a Szerz6désben masként nem allapitjak
meg — a Szerz&dést utoljara alaird fél alafrasanak napjan 1ép hatilyba és a teljesitési hatarid6hoz
igazoddan vagy hatirozatlan idSre jon létre, vagy a hatarozott idejd szolgaltatas teljesitését kovetd
elszamoldssal szlinik meg.
Megbizé a kdzpénzek ésszerd, hatékony, takarékos felhasznalasa érdekében a Szerz6dés valamennyi
Fél dltal torténd alairdsaig ajanlati kotdttségét kizarja, a dokumentum hidnytalan alafrasaig a Megbizot
terhel6 kotelezettség nem keletkezik., kivéve, ha a Szerz6dés alafrasanak idépontjaban, a felek szobeli
megallapodasa alapjan a Megbizott mar megkezdte a teljesitést.
Amennyiben a megbizas teljesitése keretében a Megbizott altal, illetve kézremtkoédésével szerzoi jogl
oltalom alatt allé m@ elkészitésére, vagy szomszédos jogi teljesitmény létrehozasara és ataddsara keril
sor, a Szerz6dés hatarozott idejének lejarata nem érinti a Szerz6déssel a Megbizoéra atruhazott vagyoni
jogok, illetve szamara engedélyezett és altala megszerzett felhasznalasi jogok felhasznalasi idejét.
A Szerzédés a Felek k6z6s megegyezéssel barmikor megsziintethetik, a Felek altal meghatarozott
id6épontra.
Nem tartds megbizasi jogviszony esetén a Szerz8dést — a Szerz6dés eltérd rendelkezése hianydban —a
masik Félhez cimzett irasbeli jognyilatkozat utjan rendes felmondassal, a Ptk. 6:278. § (1)-(3)
bekezdéseinek alkalmazdsaval, 15 (tizendt) napos felmondasi idével, barmelyik Fél felmondhatja.
Tartés megbizasi jogviszony esetén a Felek a Szerzédést — a Szerz8dés eltérs rendelkezése hianyaban
—a kézbesitéstol szamitott 15 (tizendt) napos felmondasi idével térténd felmondassal megsziintethetik.
Felek ebben az esetben is alkalmazzik a Ptk. 6:278.§ (3) bekezdését, mely szerint amennyiben a
szerz6dést a Megbizott alkalmatlan id6ben mondta fel, koteles megtériteni a Megbizénak a
felmondassal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a Megbiz6 szerz6désszegése miatt kerdlt sor.
Barmelyik Fél azonnali hatalya felmondassal megsziintetheti a Szerz6édést a Szerz&désben régzitett
esetekben, illetve sulyos szerzédésszegés esetén, amennyiben a szerzédést szegé Fél a masik Fél
felhivasa ellenére sem hagy fel szerz8désszeg magatartasaval.
A Felek — a Szerz6dés eltéré rendelkezése hianyaban — r6gzitik, hogy mivel a dij fedezete déntSen a
Megbizé részére a koltségvetésbdl nyudjtott Osszeg, ezért amennyiben a Megbiz6 finanszirozasanak
feltételeiben olyan jelentés valtozas all be, amely lehetetlenné teszi a Szerz6désben meghatarozott dij
kifizetését, gy a Megbizé jogosult a szerz6dés egészétdl vagy egy részétdl elallni, illetve — amennyiben
az eredeti allapot nem allithat6 helyre — valasztasa szerint a szerz6dést azonnali hatéllyal felmondani,
vagy a megrendelés terjedelmét a rendelkezésére allé koltségvetési fedezetnek megfelel6 mértékben
moédositani. Az utdbbi esetben a Megbizott a mddositd nyilatkozat kézhezvételétSl szamitott 5 (Ot)
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napon beltl {rasban nyilatkozik a médositas elfogadasarél. Amennyiben a médositast nem fogadja el,
a Szerz6dés az ezt tartalmazé nyilatkozat kézhezvételének napjan megszinik, amelyt6l szamitott 8
(nyolc) napon beltl a Felek kotelesek egymassal elszamolni. Amennyiben a Megbizott a mddositast
elfogadja, vagy a fenti hataridén belill nem tesz észrevételt a moédositasi inditvanyra, a szerz6dés az
abban foglalt tartalommal médosul.

7.9. A Szerz6dés barmely okbdl térténé megszinése esetén Felek az addig teljesitett szolgaltatasokkal,
ellenszolgaltatasokkal — a Szerz&dés eltér§ rendelkezése hianyaban — 15 napon belil egymassal
kolesénosen elszamolnak. A Szerz6dés megszinésekor a Megbizott kételes a Megbizonak mindazt
kiadni, amihez a megbizas teljesitése céljabol vagy eljarasa eredményeképpen jutott.

8. Nyilatkozatok

8.1. Abban az esetben, ha Megbizott nevében meghatalmazott vagy képvisel6 jar el, a Szerz6dés alafrasaval
szavatolja, hogy a képviseletre és a szerz6dés megkotésére teljeskoriien jogosult.

8.2. Megbizott a Szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy nincs lejart koztartozasa, valamint nincs ellene
folyamatban végrehajtasi eljaras, tovabba gazdalkod6 szervezet Megbizott esetén felszamolasi,
végelszamolasi, illetve kényszertorlési eljaras.

8.3. Maganszemély vagy egyéni véllalkozé Megbizott
a.) amennyiben az Oregségi nyugdijkorhatart nem toltStte be, vagy az Oregségi nyugdijkorhatart

betdltotte, de nem szerezte meg az 6regségi teljes nyugdijhoz szitkséges szolgalati id6t, ezt a tényt
a SzerzGdés alairasaval kiillon nyilatkozat nélkil is szavatolja;

b.) amennyiben az 6regségi nyugdijkorhatart betSltotte és megszerezte az Sregségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6t, erre kilén felhivia Megbizé figyelmét és a Megbizét killon nyilatkozat
alafrasaval tajékoztatja arrdl, hogy a megbizasi szerz6dés megkotésére a Kormany melyik (milyen
iktatészamu) tamogato6 véleménye alapjan kerilhet sor.

Az Oregségi nyugdijkorhatirral kapcsolatos esetleges nem valds nyilatkozattételb6l  eredd

kovetkezményekért Megbizott teljes felelésséget vallal; igy kilénésen: a Megbizottat a sajat nem valds

nyilatkozata miatt ért esetleges kart maga viseli, azért a Megbiz6 nem vallal felelGsséget.

8.4. A 18 ¢év alatti maganszemélyek (kiskordak) tiboroztatisiban kézremdkoddé nagykori Megbizott a
Szerz6dés alairasaval kijelenti és szavatolja, hogy nem 4ll fenn vele szemben az egészségtigyi hatdsagi és
igazgatasi tevékenységrdl sz6l6 1991, évi XI. torvény (a tovabbiakban: ANTSZ tv) 4/B. § (5) és (6)
bekezdésében rogzitett foglalkoztatasi tilalom, valamint vallalja, hogy az ezt igazold specialis hatdsagi
erkélesi bizonyitvanyt a Szerz6dés alairdsat megel6zGen bemutatja Megbizonak.

8.5. A Szerzédés aldirasaval a gazdalkodd szervezet Megbizott kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrol sz6l6
2011. évi CXCVL. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathaté szervezetnek mindsiil.
Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a Megbiz6 a Szerz6dés hatédlya alatt tudomast szerez
arrél, hogy a Megbizott a szerz6déskétés idSpontjaban nem mindsilt atlathaté szervezetnek, a
Megbiz6 a Szerz6déstdl kartalanitasi kotelezettség nélkil elallhat és a Megbizott részére teljesitett
kifizetéseket visszakoveteli.

A Megbiz6 a Szerz6dést azonnali hatallyal kartalanitasi kotelezettség nélkil felmondhatja, ha a
Szerz6dés megkotését kovetSen a szerz6dés hatalya alatt beallott kérilmény folytan a Megbizott mar
nem mindstl atlathaté szervezetnek.

A Megbizott kételes az atlathatésagaval 6sszefiiggs, e mindségét megalapoz6 adatokban a Szerzédés
hatalya alatt bekdvetkezs valtozasokat 6t munkanapon belil bejelenteni a Megbizonak, amely
bejelentési kotelezettség elmulasztasabol eredd valamennyi karért teljes felel6sséggel tartozik.

9. Adatvédelmi rendelkezések

9.1. A Szerz6dés alapjan annak megkotése és teljesitése érdekében a Felek természetes személy képviseldi,
alkalmazottai, egyéb kozremikodsi (a tovabbiakban egylttesen: koézremkoddk) nevének,
beosztasanak és munkahelyi elérhet6ségeinek, mint személyes adatoknak a kezelésére keriil sor. Az
adatkezelés célja a Szerz6dés elSkészitése, megkotése, a Szerzédés teljesitése soran keletkezé
dokumentumok elkészitése, kapcsolattartds. Az adatkezelés jogalapja a Feleknek a Szerz6dés
teljesitéséhez fz6d6 jogos érdeke, az adatkezelés moédjai a személyes adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése. A Felek a személyes adatokat a Szerz6dés targya szerinti iratkezelési meg6rzési

id& lejarataig, illetve szerz6i jogvédelem alatt 4ll6 ma (vagy szomszédos jogl teljesitmény) megvaldsitasa
esetén a Megbizot megilletS felhasznalasi jog teljes idGtartama alatt kezelik. A személyes adatok forrasai

sajat kozremkoddi tekintetében az adott szerz6dS Felek, mint adatkezelSk, akik a szerz8dés alairdsaval
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kijelentik, hogy a sajat koézremikoddSiket a jelen pont szerinti adatkezelésrdl igazolhaté moddon
tajékoztattak és — amennyiben sziikséges — az adatkezeléshez valé hozzajarulasukat beszerezték.

9.2. Abban az esetben, ha Szerz6dés teljesitése soran Szerz6dé Partner — a Hagyomanyok Hazatdl
elkiilonilt szervezetként — a Hagyomanyok Haza mint — az adatkezelés céljat és eszkozeit meghatarozo
— adatkezel6 nevében kezel személyes adatokat, adatfeldolgozdonak mindsil és (i) koteles teljesiteni a
GDPR-nak az adatfeldolgozékra vonatkozé rendelkezéseit, emellett (ii) a Felek a jelen ASZF 1. szamu
mellékletében rogzitett rendelkezéseket, valamint a Szerz6dés esetleges egyedi adatfeldolgozoi
szabalyait adatfeldolgozoi szerzédésként elfogadjak és alkalmazzak.

10. Vegyes és zar6 rendelkezések

10.1. A Szerz6dés megkotésére azért kertlt sor, mert (1) a Megbizé a Szerz6désben meghatarozott feladat
ellataisahoz megfelelé szakértelemmel, szakképzettséggel, gyakorlattal vagy egyéb megfelelé sajatos
szakmai adottsagokkal, képességekkel rendelkez6 személyt nem foglalkoztat, (if) vagy mert a Megbizo
alaptevékenysége részeként felmeriilS, a Szerz6dés targyat képezd szolgaltatas egyedi, id6szakos vagy
rendszertelentl ellatandé feladat, (iil) vagy a Megbiz6 munkavallaléja a munkavégzésre rendelkezésre
allé munkaid6ben nem tudja elvégezni a feladatot.

10.2.Felek a Szerzédés teljesitésével kapesolatban a masik Félrdl, illetve a masik Féllel jogviszonyban allé
személyekrdl tudomasukra jutd valamennyi tényt, kérilményt és informaciot kotelesek bizalmasan,
tzleti titokként kezelni, és azokat ugy megérizni, hogy arrdl harmadik, illetéktelen személy tudomast
ne szerezhessen. Megbizott szavatolja, hogy a teljesitett szolgaltatdssal kapcsolatos minden
dokumentumot, illetve egyéb anyagot kizarélag Megbizénak ad at.

A titoktartasi kotelezettség megszegése silyos szerzédésszegésnek mindsil: a sértett Fél a Szerzdés
felmondasaval vagy anélkil kartéritést kovetelhet. A titoktartasi kotelezettség a szerz6dé Feleket a
Szerz6dés megszinését kdvetben is terheli, de ezen tdlmenden is kdtelesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik Fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

A Felek titoktartasi kotelezettsége nem akadalyozza a jogszabalyon alapulé adatszolgaltatdsi
kotelezettség teljesitését.

10.3.Felek rogzitik, hogy tiszteletben tartjak egymds személyhez fGz6d6 jogait, killénds tekintettel a jo
hirnév védelmére. Ezen szabilyok megsértése esetén a sértett Fél jogosult a Szerz6dést azonnali
hatallyal felmondani.

10.4. Felek elharithatatlan kils6 oknak (vis maior) tekintik azokat az akaratukon kivil all6, elére nem lathato,

egyik Félnek sem felréhaté eseményeket, amelyek megakadalyozzak jelen szerz6dés teljesitését vagy
tovabbi teljesitését. Ilyen események kilondsen, de nem kizardlagosan: természeti katasztrofak, a
teljesitést lehetetlenné tévé idGjarasi események, tiz, arviz, jarvany, haboruas és egyéb polgari, politikai
konfliktus, sztrajk, tintetés stb.
Amennyiben jelen szerzédés teljesitése vis maior kovetkeztében nem lenne lehetséges, Felek a
Szerz6dés céljanak elérése érdekében kolesdndsen egyeztetnek a megfeleld médositasrél. Médositas
hianyaban a teljesitésnek az ilyen — a Felek érdekkorén kiviilalld — okbdl térténd lehetetlenné valasa
esetén Felek (az esetleg mar teljesitett részszolgaltatasok elszamolasan kiviil) semmilyen igényt nem
timasztanak egymassal szemben.

10.5. Felek r6gzitik, hogy a Hagyomanyok Haza a sajat, illetve a részvételével megvaldsulé rendezvényeken,
eseményeken kételes munkatarsai, a vele szerz6dott kbzremtikodsk és sajat rendezvényein a kéz6nség
szamara az egészséges, biztonsagos korilményeket megteremteni, amelynek érdekében a jogszabalyi
eléirasok betartasa mellett egyedileg is mérlegeli a fertézésveszély kockazatat. Megbizott tudomasul
veszi, hogy indokolt esetben — akar jogszabalyi elSiras, akar a Hagyomanyok Haza sajat
kockazatelemzésének eredménye miatt — a Hagyomanyok Haza elSirhatja kézremtkods partnerei
szamara védelmi intézkedések (pl: maszk, fert6tlenités, tavolsagtartas, egyes kérokozokra vonatkozo
védettség vagy fertézést kizard teszt) alkalmazasat. Amennyiben ilyen elbiras sziletne, és Megbizott
ezen igazolast a Hagyomanyok Haza részére nem mutatja be, a Hagyomanyok Haza jogosult a
Szerz6dést azonnali hatdllyal felmondani azzal, hogy kizarélag a Megbizott altal esetlegesen mar
teljesitett szolgaltatasok ellenértékét koteles megfizetni, az el6késziiletek vagy barmely mas koltség,
kartérités, banatpénz stb. megtéritésére Megbizott nem tarthat igényt.

10.6. Megbizott, amennyiben a Szerz6dés teljesitése érdekében vagy e szerzédéssel Gsszefiiggésben mas
célbol a Hagyomanyok Haza barmely éptiletébe (székhelyére vagy telephelyére) belép, vallalja, hogy az
épuleteket és tartozékait rendeltetésszertien hasznalja, a Hagyomanyok Haza hazirendjét, valamint taz-
és munkavédelmi szabalyait betartja, illetve kézremtikodbivel, munkatarsaival betartatja. Megbizott a
Szerz6dés  alairasaval kijelenti, hogy a Hagyomanyok Haza hivatkozott, a honlapjan
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(https:/ /hagyomanyokhaza.hu/hu/szerzodo_partnereinknek) olvashaté Hazirendjét, a Tlzvédelmi
Szabalyzatot valamint a Munkavédelmi Szabalyzatot megismerte és magara nézve kételez6 érvénytinek
fogadja el. Megbizott az altala (barmely jogviszonyban) foglalkoztatott, valamint az érdekkdrében eljaré
személyek magatartdsaért mint sajatjaért felel; a hivatkozott szabdlyozdkat velik megismerteti és
gondoskodik arrdl, hogy azok rendelkezéseit betartsak.

10.7. Megbizott, valamint teljesitési segéde (munkavallaléja vagy mas jogviszonyban all6 kézremikoddie)
amennyiben a Szerz6dés teljesitése érdekében vagy e szerzédéssel Osszefiiggésben mds célbdl a
Hagyomanyok Haza barmely éptletébe (székhelyére vagy telephelyére) belép és rendszeres
teladatellatasahoz belépSkartyat vagy kulcsfelvételre jogot kap, a — legfeljebb a megbizasi szerzédés
hatalyanak id6tartamara — atvett belépSkartyaért és kulcsért teljes felelGsséggel tartozik.

Megbizott, valamint a feladat-ellaitasa érdekében az intézmény teriiletére belépési engedélyt kapott
személy a belépSkartyat (valamint — amennyiben erre sziikség van — az annak hasznalataval felvehetd
kulcsot) kizardlag a megbizasi szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében hasznalhatja,
a Hagyomanyok Héza tertletére a belépSkartyaval kizardlag a szerz6dés teljesitése érdekében 1éphet
be, valamint a felvett kulcsot az épiilet elhagyasakor a gazdasagi bejaratnal talalhaté kulcsszekrénybe
koteles visszahelyezni. A belépSkartyat az épiletben végzett szolgaltatis teljesitését (de legkésébb a
megbizasi szerz6dés hatalyanak megsziinését) kbvetGen azonnal at kell adni a kapcsolattartd részére.
A belépdSkartya és az azzal felvett kulcs elvesztése, megrongalédasa vagy a visszaadas késedelme esetén
Megbizott az atvételi nyilatkozatban meghatarozott Osszegd kotbért (2025. januar 1. napjatdl
belépSkartya esetén 5000, azaz Otezer, kulcs esetén 15000, azaz tizenGtezer forintot) koteles a
Hagyomanyok Haza részére megfizetni az erre vonatkozé felszolitas kézhezvételétSl szamitott 5
munkanapon beldl.

A Hagyomanyok Haza kétbérigényét jogosult a megbizasi dijba beszamitassal érvényesiteni,
amely esetben Megbizott szamara a megbizasi dijnak a kotbér 6sszegével csokkentett részét
fizeti meg.

10.8.Felek a Szerz6dés fennallasa alatt az egymas kozotti kommunikdcié soran a joghatas kivaltasara
alkalmas informaciokozlésnek az e-mail, személyes kézbesités vagy tértivevényes postai kildemény
utjan tovabbitott nyilatkozatokat, értesitéseket, kozléseket fogadjak el.

A Szerz6dés moédositasaval, megsziintetésével, illetve a Szerz6désbdl szarmazo igény érvényesitésével
kapcsolatos jognyilatkozat — a Felek eltéré megallapodasa hidnyaban — tértivevényes postai kiilldemény
vagy a fél képviselGje altal atvett, személyesen kézbesitett okirat utjan kézbesitendd.

A tértivevényes postai kildeményként szabalyszerlien postara adott irasbeli nyilatkozatokat a
kézbesités masodik megkisérlésének napjat kévetd 6t6dik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni,
ha a kiilldemény tértivevénye ,,nem kereste”, ,,elkd1t6z6tt”, ,,atvételt megtagadta”, ,,cimzett ismeretlen”,
,»kézbesités akadalyozott”, vagy mas hasonld tartalmu jelzéssel érkezik vissza. Ha az kézbesités masodik
megkisérlésének napja nem allapithaté meg, vagy a kézbesités masodszori megkisérlésére nem kerdilt
sor, a kiilldemény azon a napon mindsil kézbesitettnek, amelyen a kézbesitetlen kiildeményt a posta a
feladénak visszakildte.

10.9.A Szerz6dés aldirasaval a Felek kijelentik, hogy a Szerzédés megkétésére jogosultak, harmadik
személyekkel e tirgyban kotott szerzédéseikkel a Szerz&dés nincs ellentmondasban.

10.10. Megbizott a szervezeti vagy személyes adataiban bekovetkezett valamennyi, a Szerz&dés
szempontjabol lényeges valtozast kdteles 3 naptari napon beldl irasban a Megbizé tudomasara hozni.
A valtozas bejelentésének elmulasztasabol ered6 kovetkezményekért a Megbizé nem felel.

10.11. Kulfsldi illet6ségti Megbizott esetén — a Szerz8dés eltérd rendelkezése hidnyaban — Felek a
magyar jog alkalmazasat és a magyar birésagok joghat6sagat kotik ki.
10.12. A Felek a Szerz6désbdl ered6 esetleges jogvitaikat elsGsorban targyaldsos uton rendezik, ennek

eredménytelensége esetére jarasbirdsagi hataskorébe tartozo Ugyekben alavetik magukat a Budai
Kézponti Kerileti Birdsag kizarélagos illetékességének.

Hatalyos: 2026. janius 8. napjatol
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Megbizasi ASZF 1. sz. melléklet

Adatfeldolgozéi szerzédéses rendelkezések
Felek megallapodasa a GDPR 28. cikk (3) bekezdése szerinti adatfeldolgozas részletes feltételeirdl

Az adatfeldolgozas targya

1.

Megbiz6d (a tovabbiakban ugy is mint: Adatkezeld) megbizza Megbizottat (a tovabbiakban gy is mint:
Adatfeldolgozo), hogy feladata ellatisa és annak ellendrzése érdekében a teljesitéshez sziikséges személyes
adatokat a Megbiz6 mint adatkezelé nevében és helyett mint adatfeldolgozo kezelje.

Az Adatfeldolgoz6 a megbizast elfogadja.

Megbizé mint adatkezeld a Szerzodéshez kapcsolddod adatkezelés céljat a szerzddés feladat-leirasaban (a
megbizas targya) hatdrozza meg, a szerzédéses tevékenységgel érintettek korét és személyes adataik tipusat,
tovabba az azokkal 0Osszefliggésben ellatott tevékenységet sziikség esetén a Szerzédésben vagy a
kapcsolattartok egyeztetése soran részletezi, pontositja.

- az adatkezelés jogalapja, amennyiben Felek a Szerzédésben eltéréen nem rendelkeznek: GDPR 6. cikk
(1) bekezdés a) pontja;

- az adatkezelés modja: elektronikus;

- az adatkezelés idGtartama: az adott feladathoz (megbizas targyahoz) kapcsolodo Adatkezelési
Tajékoztatoban keriil rogzitésre.

Egyiittmiikodés, a felek jogai és kotelezettségei

4,

Adatfeldolgozod ugy nyilatkozik, hogy a személyes adatok kezelésére iranyuld gyakorlata megfelel a
jogszabalyban, valamint a jelen Szerz6désben meghatarozott kovetelményeknek, tovabba hogy a tudomany és
technologia allasa és a megvalositas koltségei, az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat figyelembevételével megfeleld technikai
és szervezési intézkedésekkel biztositja az érintettek adatainak megfelel szintii védelmét és jogaik tiszteletben
tartasat. Adatfeldolgozo vallalja, hogy az e kovetelményeknek valé megfelelést szolgald garancidkat a
szerz6dés id6beli hatalya alatt biztositja.

A Rendelet 28. cikk (2) bekezdésére tekintettel Adatfeldolgozé a személyes adatok feldolgozasara tovabbi
adatfeldolgozot csak az Adatkezeld eldzetes irasbeli (altalanos vagy eseti) felhatalmazasa birtokdban bizhat
meg.

Minderre tekintettel az Adatkezeld jelen szerzddés alairasaval kifejezetten és altalanos jelleggel hozzajarul
ahhoz, hogy Adatfeldolgoz6 a szolgaltatasok nyujtasahoz tovabbi adatfeldolgozok szolgaltatasat is igénybe
vegye, amennyiben ez a szolgaltatas hatékony és eredményes nytjtasdhoz sziikséges. Adatfeldolgozé azonban
koteles a jelen bekezdésben foglalt meghatalmazasra tekintettel minden olyan koériilményrdl és valtozasrol
tajékoztatni az Adatkezel6t, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét teszik
sziikségessé. Az Adatkezeld jogosult az Adatfeldolgozo altal megbizni kivant tovabbi adatfeldolgozo ellen
kifogast emelni, amennyiben allaspontja szerint az nem nyujt megfeleld garanciakat az adatkezelés Rendeletben
foglalt kdvetelményeit, vagy az érintettek jogainak védelmét illetden. A tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére
az Adatfeldolgozo kizarolag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult.

Adatfeldolgozo szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozo a tevékenységét a Rendelet
kovetelményeinek megfeleléen végzi. A tovabbi adatfeldolgozo igénybevételébdl eredd esetleges karokért
Adatfeldolgoz6 koteles helytallni.

Adatfeldolgozo6 kijelenti, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott, altala foglalkoztatott, igénybe vett
vagy egyéb modon kdzremiikddd személyek titoktartasi kotelezettséget vallaltak, vagy jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

Adatfeldolgozé vallalja, hogy a személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli
(ideértve a személyes adatoknak az EGT tagéllamain kiviili harmadik orszagok vagy nemzetkozi szervezetek
szamara torténd tovabbitasat is), kivéve, ha az ettd] eltérd adatkezelést jogszabaly irja el6 — ebben az esetben a
jogi elbirasrol Adatfeldolgozo az Adatkezelét az adatkezelés megkezdését megel6zden értesiti, kivéve ha az
értesitést az adott jogszabaly kdzérdekbdl nem teszi lehetdvé.

Adatfeldolgozo kijelenti, hogy az Adatkezeld vonatkozd, a https://hagyomanyokhaza.hu/hu/adatvedelem
oldalon elérheté Adatvédelmi Szabalyzatat megismerte és az azokban foglaltakat a jelen Szerzédés alapjan
torténd adatkezelések tekintetében magara nézve kdtelezének ismeri el és alkalmazza.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott adatokat kizarolag
Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, valamint
Adatkezel6 rendelkezései szerint és a vonatkozd jogszabalyok szerint koteles az adatokat tarolni, illetve
megOrizni. Adatfeldolgozé vallalja, hogy semmilyen adatfeldolgozasi miiveletet nem hajt végre mindaddig,
amig arra kifejezett szobeli vagy irasbeli utasitast nem kap az Adatkezel6tdl, kivéve, ha arra egyébként
jogszabaly vagy jelen Szerz6dés alapjan koteles.

Adatfeldolgozo az adatok kezelésével kapcsolatos valamennyi relevans informaciot és sziikséges tajékoztatast
koteles indokolatlan késedelem nélkiil megadni az Adatkezeld részére, tovabba minden egyéb sziikséges modon
koteles segiteni a jogszabaly szerinti adatkezel6i (tobbek kozott: adatbiztonsagi-, adatvédelmi hatasvizsgalattal
és eldzetes konzultacidval kapcsolatos) kotelezettségei teljesitésében, igy vallalja kiilondsen, hogy megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy az Adatkezeld az érintetteknek a jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodd kérelmeit hatariddben meg tudja valaszolni, illetve az adott kérelem alapjan
sziikségessé valo intézkedéseket hatékonyan meg tudja tenni.

Adatfeldolgoz6 vallalja tovabba, hogy az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan papir alapu vagy
elektronikus okiratot, dokumentacidt vagy barmely egyéb relevans informaciot, amely az Adatkezeld jogszerii
adatkezelésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba lehetdvé teszi, hogy az illetékes adatvédelmi hatosag az
adatkezelésre vonatkoz6 barminemi ellendrzését, vizsgalatat elvégezze.

Adatfeldolgozo koteles haladéktalanul tajékoztatni az Adatkezeldt, ha ugy véli, annak valamely utasitisa sérti
a Rendelet vagy egyéb jogszabaly rendelkezéseit.

Ha az érintett gyakorolja a Rendelet 12-22. cikkeiben foglalt jogait, és a kérelem olyan személyes adato(ka)t
érint, amelye(ke)t a jelen szerz6dés alapjan az Adatfeldolgozoé kezel, az Adatkezel6 a lehetd legrovidebb idén
beliil koteles az igény beérkezésérdl és tartalmardl értesiteni az Adatfeldolgozot, és a megfeleld intézkedések
megtételére vagy informaciok kiadasara, sziikség esetén pedig a kérelem elbiralasaban, illetve az érintett
megfeleld tajékoztatasaban valod kozremiikddésre felszolitani.

Amennyiben az érintett kérelme folytdn a személyes adat helyesbitése, torlése vagy korlatozasa valik
sziikségessé, Adatfeldolgozo koteles az Adatkezeld felhivasara a sziikséges intézkedéseket indokolatlan
késedelem nélkiil megtenni, és a megtett intézkedésekrdl az Adatkezeldt haladéktalanul értesiteni.

Ha az ¢érintett kérelmét kozvetleniil az Adatfeldolgozohoz nyujtja be, Adatfeldolgozd koteles a lehetd
legrovidebb idén belill — a kérelem kézhezvétele pontos idejének megjeldlése mellett — az Adatkezel6t
értesiteni, részére a kérelmet megkiildeni €s az elintézéshez szilkséges minden timogatast megadni, valamint
az érintettet értesiteni arr6l, hogy kérelmét tovabbitotta az Adatkezeld felé, és felszolitani, hogy a jovoben
esetleges kérelmével kozvetleniil az Adatkezel6hoz forduljon. Adatfeldolgozo a kérelmet sajat hatdskorben nem
biralhatja el.

Az Adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok tekintetében bekovetkezett adatvédelmi incidens esetén az
Adatfeldolgozo koteles haladéktalanul megtenni minden t6le telhetét annak érdekében, hogy az érintettek jogait
érinté kockazatot csokkentse vagy megsziintesse, illetve a kart elharitsa. Az Adatfeldolgozoé tovabba kéoteles az
adatvédelmi incidens tudomasara jutasat kovetd lehetd legrovidebb idén, de legfeljebb 24 (huszonnégy) oran
beliil értesiteni az Adatkezel6t az adatvédelmi incidens megtorténtérol és annak minden relevans koriilményérdl
annak érdekében, hogy az Adatkezeld a Rendelet 33. cikkében foglalt bejelentési és 34. cikkében foglalt
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tudjon tenni.

Felek az adatvédelmi incidens érintettek személyiségi jogaira jelentett kockazatainak elharitasa, illetve a
hasonld incidensek ismételt bekovetkezésének megakadalyozasa érdekében sziikséges intézkedésekrol
személyesen vagy a kapcsolattartasra vonatkozo rendelkezések megtartasaval a kozottik szokasos modon
egyeztetnek.

Jelen Szerzddés alkalmazasaban adatvédelmi incidensnek mindsiil a biztonsag minden olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Felek kotelesek a jelen szerzodés alapjan kezelt vagy feldolgozott személyes adatokat érinté valamennyi
hatosagi és birdsagi eljarasban — ha sziikséges, akar a perbe vald beavatkozas utjan is — egyiittmtikddni.

Jelen szerz6dés megsziinése esetén — az Adatkezeld dontésének megfeleléen — Adatfeldolgozd koteles
valamennyi személyes adatot, valamint azok esetleges masolatait vagy esetleges masodpéldanyait (ideértve a
kizardlag elektronikusan tarolt személyes adatokat is) véglegesen és visszadllithatatlanul tordlni vagy az
Adatkezeld részére visszajuttatni, kivéve ha Adatfeldolgoz6 jogszabaly alapjan koteles az érintett személyes
adatot a jogszabaly altal meghatarozott ideig megdrizni. Adatfeldolgozd koteles tovabba felszolitani —
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22.

23.

24.

amennyiben tortént ilyen megbizas — az altala megbizott tovabbi adatfeldolgozokat a jelen pont szerinti
intézkedések megtételére. Amennyiben a jelen pont szerinti kotelezettség teljesitését jogszabaly kizarja, ugy az
Adatfeldolgozo koteles biztositani a személyes adatok biztonsagat és titkossagat, valamint azt, hogy a
személyes adatok tovabbi feldolgozasara ne keriiljon sor, s azokat semmilyen célbol nem hasznosithatja,
kezelheti vagy tovabbithatja. Kérés esetén az Adatfeldolgozd koteles az Adatkezeld részére megfeleld
bizonyitékot szolgaltatni a jelen pont szerinti kdtelezettségek teljesitésérol. A Szerz6dés megsziinése nem érinti
az Adatfeldolgozo6 feleldsségét (helytallasi kotelezettségét) a Szerzodés hatalya alatt végzett Adatfeldolgozasért
¢és a Szerz6désbdl szarmazo kotelezettségek ezen id0 alatti teljesitéséért.

Az Adatfeldolgoz6 kéoteles gondoskodni az altala kezelt, papir alapon és/vagy elektronikusan tarolt személyes
adatok megfelel6 védelmérdl. Az Adatfeldolgozo az adatokhoz torténd, illetéktelen személyek altali hozzaférést
koteles megakadalyozni.

Az Adatkezel6 jogosult a jelen szerzédésben rogzitett adatfeldolgozasi tevékenység ellatasat, igy kiillondsen az
érintettek személyes adatai tarolasanak, kezelésének a modjat elézetesen egyeztetett idépontban ellendrizni;
ennek soran az Adatfeldolgozo koteles az Adatkezeld rendelkezésére bocsatani valamennyi olyan informaciot,
amely sziikséges a megfelelés igazolasdhoz.

Tekintettel arra, hogy Adatfeldolgozd a jelen mellékletben foglalt adatfeldolgozoéi szerzddés szerinti
tevékenységét a Felek kozotti szerzodés targyat képezd feladatok keretében latja el, az adatfeldolgozas
tekintetében a szerz6désben meghatarozott dijazason kiviil tovabbi dijazasra vagy koltségtéritésre nem jogosult.

Felelosség

25.

26.

27.

Az Adatkezel6 felel6sséggel tartozik minden olyan karért, amelyet jogszabalysérté adatkezelése okozott,
Adatfeldolgozo abban az esetben tartozik feleldsséggel az adatkezeléssel okozott karért, ha nem tartotta be a
jogszabaly altal kifejezetten az adatfeldolgozokra meghatarozott kotelezettségeket, illetve a jelen Szerzédésben
foglaltakat, vagy figyelmen kiviil hagyta Adatkezeld jogszer(i utasitasait vagy azokkal ellentétesen jart el.

Amennyiben mindkét Fél érintett ugyanabban az adatkezelésben, és a 26. pont szerint felelésséggel tartoznak,
ugy a feleldsségiik az érintettel szemben egyetemleges.

Amennyiben valamely Fél kartéritést (sérelemdijat) fizetett az érintett altal elszenvedett karért, az ugyanabban
az adatkezelésben érintett masik Félt6l jogosult visszaigényelni a kartérités (sérelemdij) azon részét, amely
megfelel a karokozasért viselt feleldsség mértékének.
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