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Hagyoméanyok Héaza Munkavédelmi Szabalyzat

Preambulum

A Hagyomanyok Haza (tovabbiakban: HH vagy Intézmény) annak érdekében, hogy a miikodésében
megteremtse a biztonsagos ¢és egészséges munkakdrnyezetet €s a biztonsdgos munkavégzés
feltételeit, az alabbi Munkavédelmi Szabalyzatot (tovabbiakban: MVSZ) adja ki.

I.  Altalianos rendelkezések

1) A szabalyzat jogi hattere:

a) 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

b) 1993. évi XCIIIL torvény a munkavédelemrél (Munkavédelmi tv.),

c) 5/1993. (XII, 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl,

d) 2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekral,

e) 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglakozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol,

f) 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kovetelményeirdl,

g) 35/1997. (XII. 5.) MKM rendelet a Szinhazmiivészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol,

h) 3/2002. (Il. 8) SzCsM-EUM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl,

i) 25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet az els6sorban hatsériilések kockazataval jard kézi
tehermozgatas minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményeirdl,

J)  65/1999. (XII: 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen t6rténd egyéni védéeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi €és egészségvédelmi kdvetelményeirdl,

k) 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatrol és véleményezésrol.

I) 28/2016. (VIII. 23.) NGM rendelet a felvonok és a felvonokhoz késziilt biztonsagi
berendezések biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitdsarol Szabalyzat
hatalyba léptetésérdl,

m) 72/2003.(X.29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak
kiadasarol,

n) 10/2016. (IV. 5) NGM rendeleta munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl hatalyos 2016.05.05-t4l,

0) 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol,

p) 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol,

q) MSZE 24205-1 MSZEN17206:2020 szabvanyok el6ado miivészeti 1étesitmények,

r) Tovabbi eurdpai szabvanyok magyar nyelvii kiadasa van bevezetés alatt (cim magyarul,
szoveg angolul) a Nézotéri berendezésekrdl (sport, rendezvény, szabadtéri nézoterek,
lelatok, nem szinhazépiiletben létesitett nézdterek): MSZ EN 13200-1:2004 1. rész A
nézotéri teriilet elrendezése. Eldirasok. MSZ EN 13200-3:2006 3. rész Elvalaszto elemek,
korlatok. Kévetelmények. MSZ EN 13200-4:2007 4. rész Ulések. Termékjellemzok. MSZ
EN 13200-5:2007 5. rész Teleszkopos lelatok. MSZ EN 13200-6:2007 6. rész Szétszerelhetd
(ideiglenes) lelatok.

2) Kapcsolédé dokumentumok:
A munkavédelmi rendelkezéseket tartalmazo legfontosabb belsé szabalyozok:
a) Alapito okirat,
b) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ),


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=197077.371960
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=75466.333962
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=194781.372172
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=40638.242394
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=23521.292496
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c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

Ugyrendek,

Gazdalkodasi Szabalyzat,

Kollektiv Szerzodés,

Uzemeltetési Szabélyzat,

Rendezvények feliigyeletének eljarasrendje,
Tlizvédelmi Szabalyzat,
Katasztrofavédelmi Terv.

3) A szabdlyzat célja a szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi kovetelmények, valamint a munkabalesetek ¢és a foglalkozassal
Osszefliggd megbetegedések megelozése céljabol a szervezetten munkat végzok
egészségének, munkavégzd képességének megovasa és a munkakoriillmények humanizalasa
érdekében az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi,
szervezeti €s végrehajtasi feltételeinek szabalyozasa.

4) A szabdlyzat hatdlya:

a)

b)

c)

Jelen szabalyzat tdrgyi hatdlya Kiterjed minden, a Hagyomanyok Haza altal szervezett

munkavégzésre, a munkavédelemhez kapcsolodd — jogszabalyban meghatarozott, vagy

annak megvalosulasa érdekében célszertien alkalmazott — intézkedésre és az ehhez
kapcsolodo gazdasagi eseményre,.

Jelen szabalyzat teriileti hatdilya Kiterjed a Hagyomanyok Haza altal szervezett

munkavégzés barmely helyszinére, igy kiilonosen az Intézmény tulajdonéaban,

vagyonkezelésében 1év0, illetve az Intézmény altal lizemeltetett, bérelt 1étesitményekre,
teriiletekre, valamint az intézmény altal szervezett programok helyszinére.

Amennyiben a HH altal szervezett munka olyan munkavégzési helyszinen folyik, ahol

kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasdban allo munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak,

a munkavégzést tigy kell Osszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a munkavégzés

hatokorében tartdzkodokra az vesze€lyt ne jelentsen. Az sszehangolas keretében kiilondsen

az egészséget €és biztonsagot érintd kockazatokrol €s a megeldzési intézkedésekrdl az
érintett munkavallalokat, munkavédelmi képviseldiket, és a munkavégzés hatokorében
tartozkodokat tajékoztatni kell. Az Osszehangolds megvaldsitasaért felelds a felek altal
szerzOdésben meghatarozott munkaltatd, ilyen kikotés hianyaban az a személy vagy

szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitast gyakorolja, ennek hianyéaban, aki a

munkahelyért a fo feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a

munkavégzés folyik.

Jelen szabalyzat személyi hatdlya Kiterjed:

e az Intézménnyel teljes vagy részmunkaidés munkaviszonyban all6 személyekre (az
Intézmény érdekében végzett tevékenységére vonatkozoan ide értve a belfoldi vagy
kiilfoldi kikiildetésben dolgozé munkavallaldkat is),

e az Intézmény altal szervezett képzésekben részt vevokre,mas szervezettel hallgatoi
jogviszonyban allo, a HH-nal a gyakorlati képzés soran munkat végzokre,

e akozfoglalkoztatasi jogviszonyban, valamint

e a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szolo torvény szerinti kozérdekli Onkéntes
tevékenység ¢s a munkaltatdo altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy
jovahagyott) tarsadalmi munka keretében foglalkoztatottakra,

(a tovabbiakban: munkavallal6).

A felsoroltak mellett jelen Szabalyzat hatalya a Munkavédelmi torvény 9.§ 2) bekezdésében
meghatarozott rendelkezéseinek alkalmazasakor Kiterjed a munkavégzés hatokorében
tartozkodokra is (pl. a HH szolgaltatasai igénybe vevd személyek, . latogatok, vendégek,
jarokelok),
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5) A MVSZ meghatarozza:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatokat,
illetve a feladatokhoz kapcsolddo jogokat és kotelezettségeket,

a munkavédelmi és balesetvédelmi oktatasok rend;ét,

az esetlegesen bekovetkezett balesetek alkalmaval a vizsgélat lefolytatasanak rendjét,
dokumentalasat,

az egyéni védoeszkozok korét €s hasznalatdnak rendjét,

a képernydel6tti munkavégzés rendjét,

a dohanyzas rend;jét,

anyagmozgatas rendjét,

az elsdsegélynyujtas rendjét,

a kockazatértékelést,

az egyes szakmai feladatokkal 6sszefiiggd munkavégzések rendjét és specialis szabalyokat.

Il.  Veszélyességi osztalyba sorolas

Az Intézmény koteles az eldirt munkavédelmi tevékenységhez munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 — legalabb a jogszabaly altal eldirt 1étszamu — szakembert
foglalkoztatni, melynek szamat a veszélyességi osztalyba sorolasa és a munkavallaloi 1étszam
adatok alapjan kell meghatarozni.

A munkaltatd koteles az altala végzett tevékenységek alapjan az I-III. munkavédelmi
szempontu veszélyességi osztalyokba, valamint azon beliill a munkavallalok allomanyi
létszama alapjan a megfelelé csoportba besorolni.

Amennyiben a munkaltatd az agazati szamjele szerinti tevékenység mellett, mas tipusu
tevékenységeket is végez, annak besoroldsat is meg kell hatdroznia.

A munkaltato koteles a besorolasat veszélyességi osztdly vagy létszdm kategdria
megvaltozasakor modositani, és a besoroldas megfeleldssegét évenként feliilvizsgalni,
valamint mindezt irasban dokumentalni.

Az Intézmény munkavédelmi szempontl veszélyességi osztalyba sorolasat a jelen Szabalyzat
1. szamu melléklete tartalmazza.

Munkavédelmi hatosagi ellendrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a besorolas

helyességét, az alapul vett adatok valodisagat, tovabba a munkavédelmi szakember
jogszabalyi eldirasok szerinti foglalkoztatésat.

I11. Munkavédelmi iigyrend

1) Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége vonatkozasaban, az dsszes szakmai tevékenységet

2)

ér

intd munkavédelmi feladatok ellatdsaval kapcsolatos szakmai, elvi és gyakorlati feladatok

elokészitését, ellendrzését a Foigazgatd megbizasabol, a jogszabdlyi eldirdsok szerint eldirt
szakmai végzettséggel €s tapasztalattal rendelkez0 kiilsd biztonsdagtechnikai megbizott végzi.

Az Intézmény munkavédelmi tevékenységének jogszerti és hatékony ellatasa érdekében,
valamennyi a munkavédelmi feladattal kapcsolatos részfeladat ellatdsaval megbizott kiilsd és
belsé munkatars koteles egylittmiikodni, az eldirasokat betartani.
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3)

4)

5)

6)

A foigazgato — mint az Intézmény els6é szamu felelds vezetdje — felel az alaptevékenységek
megfeleld miikodéséért, a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabdlyi és a jelen szabalyzatban
meghatarozott eljarasok érvényesitéséért. Ennek keretében:

a) gondoskodik az Intézmény munkavédelmi feladatainak meghatarozasar6l, a végrehajtas
iranyitasarol és ellendrzésérol,

b) akozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetokon keresztiil mitkodteti az Intézmény munkavédelmi
tevékenységét, illetve sziikség szerint — a beszamoltatasuk utjan — ellendrzi azt.

c) Az erre kialakitott szervezeti egységeken keresztill biztositja a munkaltatot terheld
munkavédelmi feladatok ellatasdnak targyi és személyi feltételeit, a munkavédelmi
fejlesztéseket, melynek kereteit ezen iigyrend tartalmazza.

d) Biztositja a felettes szervek, hatdosagok ellendrzései soran hozott hatarozatok végrehajtasat.

e) Elharithatatlan veszélyhelyzet, illetve rossz munkakoriilmények esetén intézkedik a
munkavégzés azonnali felfiiggesztésérol, vagy a szakteriiletért felelds vezetok altal
elokészitett javaslat alapjan meghozza a sziikséges intézkedéseket.

f) Felelds az Intézmény teriiletén a munkavédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyi
rendelkezések és jelen Szabalyzat szerinti eldirasok érvényre juttatasaért. Munkajogi
felelosségre vonast alkalmaz a munkavédelmi eldirdsok megszegdivel szemben.

Biztonsdgtechnikai megbizott — az a kiils6 személy, aki a féigazgatdé megbizasabol, a jogszabalyi
eléirasok alapjan végzi az Intézményben a biztonsagtechnikai feladatok ellatasat, ezen beliil az
egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek tervezését, javaslatok megfogalmazésat, a
vezetdi dontések és jogszabalyi eldirdsok betartasanak, betartatasanak ellendrzését.

A biztonsagtechnikai megbizott a feladatait az lizemeltetési foosztalyvezetdvel egyeztetve, a
mindenkor hatdlyos jogszabalyi eldirasok és érvényben levo kiils6 és belsd rendelkezések alapjan
végzi. Feladatair6l és a rendszeres ellendrzések soran tapasztalt észrevételeirdl, javaslatairol
minimum havi rendszerességgel, de indokolt esetben azonnali hatallyal irasban koteles a
foigazgatot €s gazdasagi igazgatot tajékoztatni.

A biztonsagtechnikai megbizott feladata €s feleldssége:

a) elékésziti az Intézmény MVSZ tervezetét, gondoskodik annak aktualizalasarol,
karbantartasarol az érvényes jogszabalyi eldirasok figyelembevételével,

b) a balesetek megeldzése érdekében javaslatokat tesz a miikodési folyamatok szervezésére,
kozvetlen balesetveszely vagy életveszély esetén azonnal jelentést tesz a tudomasara jutott
veszélyforrasok megsziintetésére, és az intézkedések végrehajtdsdban aktiv szerepet vallal,

c) gondoskodik a balesetek megel6zésérdl, a baleseti veszélyforrasok feltarasarol, azok
megsziintetésérdl és a munkakoriilmények javitasarol,

d) megtartja a munkavédelmi oktatast, valamint gondoskodik az 1j belépdk vagy mas
munkakorbe helyezett dolgozok munkéba lépése eldtt tartandd elméleti és gyakorlati
munkavédelmi oktatas megtartasarol és adminisztralasarol,

e) a munkabalesetek nyilvantartasaval, bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasat megszervezi, és eleget tesz a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletben
eldirt adatszolgéltatasoknak,

f) egyezteti a HR és Munkaiigyi Osztaly (tovabbiakban: HR) osztalyvezetével a munka
balesettel kapcsolatos tarsadalombiztositasi €és egyéb nyilvantartasokat,

g) megszervezi a munkavédelmi szemléket, az észlelt hianyossagokrol jegyzokonyvet vesz fel,
ellendrzi a vizsgalat alapjan tett intézkedések végrehajtasat, mulasztas esetén javaslatot tesz a
felelosségre vonasra,

h) programok, el6adasok el6tt esetenként biztonsagi szemlét tart,
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i)

)
K)

1)

gondoskodik a veszélyes gépek, berendezések, a diszletek, kellékek, egyéb eszkdzok

hasznalatanak munkavédelmi engedélyeztetésérdl, a munkavallalok oktatasarol, a

balesetveszélyes diszletek, kellékek és szinpadi tevékenységek letiltasara javaslatot tesz,
munkavédelmi szaktanacsokat ad, ellendrzi az eldirdsok végrehajtasat, az 1j

munkavédelmi eldirasokrodl tajékoztatja az Intézmény vezetdit, dolgozoit,

feladata figyelemmel kisérni berendezések és felszerelések megfeleld6 munkavédelmi

allapotat ¢és az eldirt szabvanyossagi €s érintésvédelmi feliilvizsgalatok érvényességét, és

felszolitja az illetékes vezetdt a hidnyossagok megsziintetésére,

javaslatot tesz az egyéni védofelszerelések hasznalatanak munkakoronként torténd

meghatarozasara a vonatkozo jogszabalyok alapjan, és ellenérzi azok hasznalatat,

m) havonta ellen6rzi a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok megtorténtét, a szakmai

n)
0)

alkalmassag meglétét,

javaslatot tesz a munkavédelmi szabalyok be nem tartasabol bekovetkezett balesetek
okozdinak feleldsségre vonasara,

az iizemorvos bevonasdval a jogszabalyi eldirdsok alapjan elkésziti az Intézmény
munkavédelmi tevékenységére vonatkozo kockazatértékelését.

7) Munkaltatoi jogkor gyakorlo vezetd (tovabbiakban: felelds vezetd) — az a szervezeti egység
vezetd, akit a foigazgatd az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban ezzel a jogkorrel
felruhaz.

8) A munkaltatoi jogkor gyakorlo vezetd munkavédelemmel kapcsolatos feladata és felelossége:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)

K)

felel6s a munkavédelmi jogszabdlyokban és jelen szabalyzatban foglaltak betartasaért, illetve
betartatasaért,

koteles a technologiai és munkahelyi fegyelem megkdvetelésén tul, sziikség szerint
hataskorében intézkedést tenni a balesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésére
érdekében,

a balesetek megel6zése érdekében joga és kotelezettsége a munkavédelmi szabalyok
megsértdivel szemben feleldsségre vonast javasolni a féigazgatonak,

feladata figyelemmel kisérni az iranyitasa ala tartozé dolgozok részére elbirt
munkakoriilmények biztositasat, valamint a munkavédelmi elbirasok betartasat,

a munkavégzéshez sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkozok biztositasa, valamint
azok allapotanak és a hasznalat betartasanak rendszeres ellenérzése. A nem rendszeres
tevékenység esetén az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkahoz sziikséges
feltételek biztositasa,

azokon a munkahelyeken, ahol egyediil munkat végezni nem szabad, az ott torténd
munkavégzéskor a munkahelyi vezetének vagy az 4ltala megbizott munkét kdzvetleniil
iranyitd vezetonek gondoskodnia kell arrol, hogy a munkat végzd személytdl 14t6 és hallo
tavolsdgban a munkafolyamatot ismerd, a beavatkozasra kioktatott személy végezze a
feliigyeletet a munkavégzés teljes iddotartama alatt. A felligyelettel megbizott személy a
feliigyeleten tilmenden munkat nem végezhet,

gondoskodik a hataskorébe tartozd gépek, berendezések, miiszerek biztonsagi feliil
vizsgalatanak elvégeztetésérdl és lizemeltetési engedélyének kiadasarol,

az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyeken rendszeresen ellendrzést tart, és kezdeményezi a
feltart hianyossagok felszdmolasat,

részt vesz a teriiletét érintd munkavédelmi szemléken. A munkavédelmi szemlét végzok
részére a kért felvilagositast, dokumentaciot rendelkezésre bocsatja,

uj szakmai feladatok bevezetése elbtt egyeztet a biztonsagtechnikai megbizottal az adott
feladattal kapcsolatos munkavédelmi eldirasokrol, annak szabalyozasardl és ellendrzi azok
végrehajtasat,

ellendrzi az eldzetes és idOszakos orvosi alkalmassagi vizsgélatra kotelezett munkavallalok
eldirt orvosi vizsgalaton vald megjelenését,
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1)

m)

n)

9 A

a munkavallalok foglalkoztatasanal koteles figyelembe venni az orvos altal kiéllitott
igazolason feltlintetett alkalmazasi korlatozasokat,

gondoskodik a hataskorébe tartoz6 munkateriileteken tartozkodd vendégek, latogatdk
kisérésérdl és személyi biztonsagarol,

iranyitasi jogkorénél fogva gondoskodik arrél, hogy a munka kozben és a munkaval
Osszefliggésben keletkezett baleseteket az irdnyitdsa ald tartozd dolgozok neki azonnal
jelentsék, gondoskodik a szervezeti egység munkahelyi baleseti napldjanak vezetésérol, részt
vesz a balesetek kivizsgalasaban, dokumentalasaban.

gazdasdagi igazgato feladata és feleldssége a gondoskodik a jogszabalyban és jelen

Szabalyzatban meghatdrozott munkavédelmi feladatok, a feliilvizsgalatok, ellendrzések ¢és
mérések megrendeléséhez €s lefolytatasahoz sziikséges pénziigyi fedezet biztositasarol.

10) Az iizemeltetési féosztalyvezetd munkavédelemmel kapcsolatos feladata és felelossége:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

i)
)

az Intézmény ilizemeltetéséért felelds vezetd érvényesiti az Intézmény ilizemeltetésével
Osszefiiggésben felmeriild munkavédelemmel kapcsolatos hatadlyos jogszabalyok,
rendelkezések és a jelen Szabalyzat el6irasait,

gondoskodik az Intézmény székhelyén (Budai Vigadd) ¢€s telephelyein az egészséges ¢és
biztonsagos munkakoriillmények tervszert fejlesztésérdl, biztositasarol,

eldsegiti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés, ergondmiailag
megfeleld6 munkakoriilmények megteremtését,

az Intézmény beruhdzésai, fejlesztései, rekonstrukcidi soran érvényesiti a munkavédelemre
vonatkoz6 eldirasokat,

gondoskodik a halaszthatatlan munkavédelmi feladatok, a siirgds intézkedést igényld
esetekben a sziikséges munkak soron kiviili elvégezésérol, keretgazdaként kezeli az ezekhez
sziikséges tartalék pénziigyi kereteket az éves koltségvetésében,

gondoskodik az Intézmény tulajdonaban 1évé munkavédelmi eszkozok mitkddtetésérol,
feliilvizsgalatarol, ellendrzésérdl és rendszeres, valamint rendkiviili karbantartdsarol,

U létesitmények, épiiletek, helyiségek, munkahelyek kialakitasanal, valamint 0j gépek,
berendezések, miiszerek bedllitdsdnal a hasznalatba vételt, az lizembe helyezést megeldzden a
munkavédelmi eldirdsok érvényesiilésérdl,

gondoskodik a munkavédelmi tevékenységek ellatasahoz sziikséges egyéni véddeszkozok
beszerzésérol,

részt vesz az idészakos munkavédelmi szemlén, kivéve a szinpadtechnikai szemléket,

Egyiittmiikodik a biztonsagtechnikai megbizottal a munkavégzése sordn,
egyezteti vele a biztonsagtechnikai feladatokat, valamint gondoskodik a havi

munkavédelmi  jelentésben  foglalt  hidnyossdgok  megsziintetésérdl,a
kockazatértékelések soran feltart miszaki jellegli hidnyossagok megsziintetésére ilitemtervet
készit ¢és gondoskodik azok végrehajtasardl, a munkavédelmi feltételek tervszerii
fejlesztésérdl, a munkahelyek €s eszk6zok rendszeres ellendrzésérdl, az észlelt hianyossagok
felszamolasarol,

felelos az Intézményben torténd karbantartasi, feljitdsi munkak soran a munkavédelmi
kovetelmények megtartasaért,

ellen6rzi, hogy a hataskorébe tartozo felujitott, karbantartott 1étesitmények, berendezések
kielégitsék a munkavédelmi eléirdsokat,

iizembe helyezés, Gjrainditas esetén irasban elrendeli az lizemeltetést, ha a biztonsag technikai
megbizott altal végzett elézetes vizsgalat eredményesen zarult,

figyelemmel kiséri az épiilet kiils6 kornyezetét és a kozlekedési utvonalakat és gondoskodik
azok el6irasok szerinti allapotanak fenntartasarol,
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0)

a biztonsagtechnikai megbizott bevonasaval intézkedik az Intézmény muikodeési teriiletéhez
tartozd berendezések ¢és felszerelések megfeleld0 munkavédelmi allapotarol és az eldirt
szabvanyossagi ¢s érintésvédelmi feliilvizsgalatok elvégzésérol.

11) A munkavaillalok munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kiotelességei:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény 60. §, 61. § és a 63. §-aban alapjan kertiltek
meghatarozasra,

a munkavallalé jogosult és koteles a rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok
megtartasaval ellatni, valamint koteles tevékenyen részt venni €s kozremiikodni a munkahelyi
balesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésében,

a munkavallal6 csak a munkahelyi vezetdje altal meghatarozott vagy a munkakori leirdsaban
szerepld0 munkafolyamatok ellatasat végezheti, ettdl onkényesen nem térhet el. Munkajat
képessége és képzettsége alapjan az elvarhatd gondossaggal és szakértelemmel koteles
végezni,

a munkavallald koteles egylittmiikddni a munkéltatoval az egészséges és biztonsagos
munkakornyezet megorzése érdekében hozott hatosagi intézkedések teljesitése, illetdleg a
munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran,

a munkavallal6 koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, €s munkajat iigy végezni, hogy az sajat
vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,

a munkavallalo6 dnkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja 4t a
biztonsagi berendezéseket, véddberendezések,

a munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést a sajat érdekeit védd jogszabalyi
eldirassal ellentétes utasitas esetén, valamint ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. Sulyos veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a
szilkséges  biztonsadgi berendezések, véddberendezések, egyéni védoeszkozok
miikdddképtelensége, illetve hidnya,

ha munkavallalé a munkaltat6 utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil
és sulyosan, a feladat teljesitését a meg kell tagadnia,

ha a munkavallalot, akar munka kozben is olyan hatas éri, hogy az a biztonsagos munka
veégzését veszélyezteti, akkor azt a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének jelentenie kell, aki a
szlikséges intézkedést koteles megtenni.

IV. Az alkalmazis munkavédelmi feltételei, az orvosi alkalmassagi vizsgalat

1) A munkavédelemrél szoldo 1993. évi XCIIL torvény alapjan a munkavallalot csak olyan
munkakdrben szabad foglalkoztatni, amelynek ellatdsahoz élettani adottsagai megfeleloek és
foglalkoztatasa sem sajat, sem masok egészségére, testi épségére nem jelent veszélyt.

2)

3)

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet alapjan, a munkaltaté a munkavallalokat
a munkakori alkalmassag elbirdlasa céljabol, a munkaviszony Iétesitése eldtt, tovabba a
munkakor, illetve munkahely megvaltoztatasa elodtt, eldzetes, a tovabbiakban a jogszabalyban
meghatdrozott gyakorisaggal id6szakos orvosi (alkalmassagi) vizsgélatra koteles kiildeni. A
munkavallal6 kdteles a munkaltaté altal megadott idopontban és helyen megjelenni a vizsgalaton.

A jogszabaly alapjan a vizsgalatra kotelezett munkavallalok:

a)
b)
c)
d)

a munkaltato altal foglalkoztatni kivant és foglalkoztatott személy,

valamennyi munkavallalo,

minden 18. életévet be nem toltott munkavallald, valamint

minden korlatozott munkaképességi, illetve kiilonds védelmet igénylé munkavallalo.
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4) Az orvosi alkalmassagi vizsgalat eljarasi rendje:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

a munkavallalok orvosi vizsgalatra kiildésérdl ¢és a vizsgalatok eredményének
nyilvantartdsarol a HR és Munkaiigyi Osztaly koteles gondoskodni,

az orvosi vizsgalat idejére a munkavallalé részére munkaid6 kedvezmény kell biztositani,

a munkavallalé koteles az eldirt orvosi vizsgalaton részt venni. Ha ezt sajat hibajabol
elmulasztja, a munkatol el kell tiltani mindaddig, amig az orvosi vizsgalaton meg nem jelent.
Az igy kiesett idére munkabér nem illeti meg,

a munkaltatd az lizemorvosi vizsgalattal igazoltan felmeriilt utazédsi koltségeket kdoteles
megtériteni a dolgozo részére,

a dolgozdval munkaviszony csak abban az esetben 1étesithetd, ha az elézetes orvosi vizsgalat
a kijelolt munkakor ellatdsara alkalmasnak talalta és erre az igazoldst leadja a HR és
Munkatigyi Osztalyon,

az énekes munkakorben foglalkoztatott munkavallalot idészakos gégeszakorvosi ellendrzé
vizsgalatra kell kiildeni,

hosszabb kiilfoldi utazés eldtt a féigazgatd altalanos orvosi vizsgalatot rendelhet el,

h) jarvanyveszély esetén a féigazgato kotelezd véddoltast rendelhet el,

i)

az elézetes ¢és iddszakos orvosi vizsgdlatokra idépontot és beutalét a HR és Munkaiigyi
Osztaly erre a feladatra kijelolt munkatarsa adja ki a kotelezett részére, valamint 6 felel a
vonatkoz6 nyilvantartasok naprakész vezetéséért. Amennyiben a kotelezett nem vesz részt a
vizsgalatokon koteles jelenteni azt a szervezeti egység vezetdjének és foigazgatonak.

5) Id6szakos orvosi vizsgalatra a Hagyomanyok Héaza dolgoz6i munkakoriiktdl fiiggetleniil évente
egyszer kotelezettek a vizsgalatok elvégzésére.

6) A nok és fiatalkora munkavallalok alkalmazasara vonatkozo eltéré szabalyok: né és fiatalkora
munkavallaléo nem foglalkoztathaté olyan munkakdrben, ami az egészségére artalmas, illetdleg
olyan munkakoriilmények kozott, amelyben a munkavégzés a munkavallalo egészségét, testi
épségét, illetdleg a fiatalkorti egészséges fejlddését karosan befolyédsolja, vagy az utddokra
fokozott veszélyt jelent, illetdleg amelyben maésok egészségét vagy testi épsége fokozottan
veszélyeztetve van. Ezek a munkakorok az Intézményben az aldbbiak:

o szallitd-diszito,

e karbantarto,

e raktaros,

e szinpadtechnikus.

V. A munkavédelmi tevékenység alapveté feladatai

Azon munkavallaloval szemben, aki az MVSZ eldirasait nem tartja be, a mulasztés, illetve a
cselekmény stlyatol fiiggden (a vonatkozo jogszabalyok alapjan) fegyelmi, szabalysértési, illetve
biintetdeljarast koteles a munkaltaté kezdeményezni.

1. Altalanos szabalyok:

a)

b)

Az ¢élet, a testi €pség és egészség megvédésére vonatkozd rendelkezések betartdsa az
Intézmény minden munkavallalojanak fontos kotelezettsége. A munka soran minden
munkavallalonak fokozottan tigyelni kell arra, hogy sem a sajat, sem a masok egészségében
karosodas ne kovetkezzen be.

Azokon a helyeken, ahol a veszélyforras fokozott hatoképességii, gondoskodni kell a miiszaki
megelozésrél, a munka biztonsdgosabb végzéséhez szilikséges személyi feltételek
biztositasarol (a dolgozok megfeleld szakképzettségérdl, gyakorlottsagarol, fizikai és szellemi
alkalmassagarol), sziikség szerint egyéb intézkedésekrdl az alabbi munkahelyeken és munkak
soran:
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1)

2)

9)

a. aveszélyforras fokozott hatoképességii:
b. biztonsagi fliggdny mozgasi sikja,
c. diszletezo6 (diszitd), kotozoi tevékenység,
d. munkakarzaton végzett tevékenység,
e. pirotechnikai munkak,
f. siillyed6en végzett munkak (szereplés),
g. szinpad gyors valtozasa,
h. szinpadi kocsin foly6 tevékenység (szerelés),
i. szinpadi emelvényen, podiumon folyd tevékenyég (szereplés),
J. szinpadtérben végzett munkak (szereplés),
k. szuro, vago és léfegyverek kezelése,

I. torna (artista) felszerelésekkel végzett tevékenység (szereplés).
A szakképzettséghez kotott munkakorokben csak a megfeleld bizonyitvannyal rendelkezd
dolgozo foglalkoztathatok.
Az elektromos ¢és gépi berendezéseket székhazi ¢és vidéki eldadasokon, valamint probadkon
csak az arra kijelolt dolgoz6 kezelheti. Az erre vonatkozoé tilalmi tablakat a berendezések,
gépek mellett jol 1athato helyen el kell helyezni,
A Budai Vigadd teriiletén, az intézmény telephelyein, valamint a vidéki és kiilfoldi
szereplések szinhelyén az egészséges €és biztonsagos munkavégzést akadalyozo rendzavarot,
vagy ittas allapotban 1év6 dolgozot a munkavégzéstdl el kell tiltani, €s arra az idore es6 bérét
le kell vonni, valamint fegyelmi feleldsségre vonasat kell kezdeményezni.
A tancos munkakorben foglalkoztatott dolgozok a szdmukra eldirt ruhdzatban és labbeliben
kotelesek munkat végezni.
Az eldadasokhoz kapcsolodd rakodasi, szinpadépitési munkélatokat végzo dolgozoknak
munkavégzés kdzben TILOS a gytirii, nyaklanc és ora viselése.

A feladatok ellatasi koriilményeire vonatkoz6 szabalyok:

a)
b)

c)
d)

Flitési idényben, az Intézményben a munkavégzések helyén a vonatkozd és hatéalyos
rendelkezésekben eldirt hdmérsékletet biztositani kell.

Szabadtéri el6adasok, programok megtartasara csak abban az esetben adhat6 engedély, ha a
meteoroldgiai eldrejelzés szerint a program, eldadas idejére +15 C fok feletti hdmérséklet
varhato.

A nyari idészak kivételével csak olyan helyen szabad programot, eldadast tartani, ahol az
01toz6k ¢€s a szinpad kozotti kozlekedés zart térben biztosithato.

Szabadtéri el6adas esetén, amennyiben a hémérséklet +18 C fok alatt van, olyan
misorszamot, amelyben a szerepld (szereplok) felsétestét nem teljesen fedi a jelmez, miisorra
tlizni nem szabad.

Vidéki és kiilfoldi kikiildetések alkalmaval csak tiszta, kulturalt, az egészségre nem artalmas
szallashely jelolhet6 ki a dolgozok részére pihenésére, ahol a fiitési idényben biztositott a 20-
22 C fok homérséklet.

VI. A munkavédelmi oktatasok és vizsgaztatas rendje

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalo elsajatitsa és a
foglalkoztatasa teljes id6tartalma alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a munkavédelemmel
kapcsolatos szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

A munkavédelmi oktatasok formai:

a)
b)

el6zetes munkavédelmi oktatas,
1smétlodd munkavédelmi oktatas,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

C) megvaltozott munkakoriilmények, 0 feladatok és kockazatok esetén szervezett rendkiviili
munkavédelmi oktatas.

Az Intézményben az elméleti oktatdsokat a biztonsagtechnikai megbizott végzi. Az oktatasok
elvégzését a tematika megjelolésével, az oktatd és a résztvevok alairasaval elldtva irasban
kotelezd dokumentalni. A megvaltozott munkakoriilmények, 0j feladatok, kockézatok esetén a
szervezeti egység vezeto felveszi a kapcsolaton a biztonsagtechnikai megbizottal.

Oktatasban kell részesiteni:

a) az allomanyba felvett Gj dolgozot,

b) a mas munkakorbe athelyezett dolgozot,

c) a3 honapot meghalado tavollét utan ismét munkat végzé dolgozot,

d) az Intézmény allomanyaba nem tartozo6, de idélegesen Intézmény megbizasaval munkat,
tevékenységet végz0, valamint az Intézmény teriiletén munkat végz6 személyt,

e) az intézmény altal szervezett oktatason részvevoket,

f) adolgozokat a munkakdoriilmények jelentds valtozasa esetén.

Az Intézmény valamennyi dolgozodjanak — dsszevont — ismétlodé munkavédelmi oktatdsdt évente
egy alkalommal meg kell tartani. Tovabba a munka jellegének megfelelé gyakorisaggal
ismétlddo, elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatast kell szervezni kiilonosen a miiszaki
munkakort betolté dolgozd, illetve minden egyéb specidlis tevékenységet végzd munkavallalo
(pl. vezetd ligyeletes) részére.

Az oktatasokat elére meghatarozott idépontokban kell megtartani. A munkavallalok részére az
oktatason a részvétel kotelez6. Azok részére, akik a munkavédelmi oktatason nem vettek részt,
potoktatast kell tartani. Az eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallald oOnélldban nem
foglalkoztathato.

A munkavédelmi ismeretek elsajatitdsarol a biztonsagtechnikai megbizott ellendérzd kérdések
feladasaval, teszt kitoltetésével (visszakérdezéssel) tajekozodik. Sziikség esetén az oktatast meg
kell ismételni.

Az elméleti munkavédelmi oktatason foglalkozni kell az adott munkakérrel 6sszefiiggd, valamint
az alapvet6 altalanos munkavédelmi kérdésekkel.

Az 1j munkatarsak oktatasanak, valamint az évente ismétlodo elméleti oktatasok megszervezése,
lebonyolitasa, az oktatas tényének naprakész dokumentdldsa a HR és Munkaiigyi Osztaly
feladata.

10) Rendkiviili soron kiviili munkavédelmi oktatdst kell tartani:

a) ha a bekovetkezett munkabaleset kivizsgalasa oktatasi hianyossagot tart fel,

b) a rendkiviili eseményt (baleset, veszélyhelyzet), stlyos és halalt okozé munkabalesetet
kovetden a kovetkeztetések levondsa utan a hasonld esetek megelézése érdekében a
megallapitasok ismertetésére,

c) a kiils6- vagy belséellenérzés oktatasi, ill. sulyos targyi, személyi, szervezési hianyossagot
tart fel,

d) munkaeszkoz atalakitasakor vagy 0j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

e) uj feladat vagy technolédgia bevezetésekor.

11) Megvaltozott munkakoriilmények, 0j feladatok, kockazatok esetén az érintett szervezeti egység

felelds vezetdje koteles munkavédelmi oktatdst kezdeményezni és az oktatds megtartasat
ellendrizni.
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12) A gyakorlati oktatason az oktatonak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy az oktatott személy az
anyagot elsajatitotta és az eldirasokat a gyakorlatban is alkalmazni tudja. A gyakorlati oktatas a
biztonsagtechnikai megbizott végzi, annak dokumentdldsa a szervezeti egység munkavédelmi
oktatasi napldjaban torténik.

13) Kiilon munkavédelmi oktatasban kell részesiti azokat a munkavallalokat, Kik idegen helyen
végeznek munkat. A helyi sajatossagok ismertetése a kiils@ partner feladata, ennek tényét a
vallalkozasi szerzdédésben rogziteni kell.

14) Az Intézmény teriiletén munkat végz6 kiilsé személyek és vallalkozasok feladatellatasaval
kapcsolatos munkavédelmi felelésség a Munkavédelmi torvény foszabalyaként elsddlegesen a
kiils6 szerz6d6 partnert terheli. Munkavédelmi kérdésekrdl és az esetleges oktatasok rendjérdl
szlikség esetén (ha a munka ko6z0s szervezése miatt a Hagyoményok Héaza munkavédelmi
felel6ssége is felmertiilne) a kiilsés partnerrel kotott szerzodésben kell rendelkezni.

15) Az oktatasra vonatkozo specialis szabalyok az Intézményben:

a) utazasok el6tt az ezért felelds teriileti vezetd vagy az altala megbizott munkatars az utazokkal
ismerteti a programok rendjét, felhivja a figyelmet a varhato egészségvédelmi problémakra,
¢s ha sziikséges, orvosi eldadast szervez,

b) minden székhazon kiviili, a munkavallalok szamara 10j szinpadon, helyszinen, a program,
eléadas megkezdése elott — a szervezonek, rendezonek, illetve a probavezetének — meg kell
tartani a bejarast, bejaroprobat, ismertetni kell az eszk6zok, kellékek elhelyezését, fel kell
hivni a figyelmet a balesetveszélyes helyzetekre,

c) 1j feladat, misor, program bemutatasa ¢s forgalmazasa el6tt munkavédelmi oktatast kell
tartani valamennyi résztvevé dolgozonak, melyen az 1j tipusu veszélyes munkafolyamatokat
ismertetni kell a résztvevokkel. Az oktatast a programért felelés vezetd felkérésére a
biztonsagtechnikai megbizott tartja.

16) A munkavédelmi oktatasok valamennyi dokumentumat az intézmény Igazgatasi €s Ugyviteli
Osztaly Ugyrendje szerint kell iktatni és megdrizni.

VIl. Egyéni védoeszkozok biztositasa

1) Egyéni véddeszkoz:

a) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabdl eredd kockazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse,

b) tovabba az eszk6z barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az
elébbi pontban meghatarozott cél elérése.

2) Nem minésiil egyéni véddeszkoznek:
a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallal6 biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak,
b) akozuti kozlekedési eszk6zokon alkalmazott véddeszkoz és védofelszerelés,
c) asportfelszerelés és sporteszkoz,
d) aveszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhato késziilékek.

3) Azegyéni védbeszkdz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs, pénzbeli megvaltasuk

nem lehetséges. Elhasznalodas, illetve védelmi képesség csokkenése esetén az eszkozt
haladéktalanul cserélni kell.
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4) Az egyéni védofelszerelés szakszer( tisztitasarol, karbantartasarol, tarolasarol, illetdleg sziikség
szerinti cseréjérdl az Intézmény gondoskodik.

5) Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely egyéni védGeszkozt ne
csak egy személy, hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak
biztositasa érdekében, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés
kockézatot a hasznalok szamara.

6) Az egyéni védbdeszkozoket kelld6 mindségben, mennyiségben és idében kell a munkavallalok
rendelkezésére bocsatani. Tobbféle kockazat, artalom esetén minden egyes kockazatnak,
artalomnak megfeleld, illetve azoktol egyiittesen védd kombinalt véddeszkdzt kell biztositani.

7) Az egyes munkakorokben sziikséges véddeszkozok biztositasarol, cseréjérdl és a névszerinti
analitikus nyilvantartasok vezetésérdl a Vagyongazdalkodasi Osztaly gondoskodik, az érintett
szervezeti egység vezetO altal leadott igények alapjan. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell az
egyéni véddeszk6zok pontos megnevezését, mennyiségét és méreteit, valamint a kiadas datumat,
a kiado és atvevd alairasat.

8) Az egyéni védofelszerelések juttatasara jogositd munkakoroket, a munkavallalok munkahelyen
torténd egyéni védOeszkéz haszndlatdnak minimdlis biztonsdgi ¢és egészségvédelmi
kovetelményeit a 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet alapjan késziilt, jelen Szabalyzat 3. szamu
melléklete tartalmazza.

9) Az egyes szervezeti egységek a védOeszkoz sziikségleteikrdl szo1o beszerzési igényeiket az éves
Beruhdzasi és beszerzési terv tervezeési iddszakaban kiildik meg a Vagyongazdalkodasi Osztaly
részere.

10) A véddeszkozok atadasa soran a szervezeti egység vezetd eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot
azoknak a kockazatoknak a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben az egyéni véddeszkoz
hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrol (sziikség esetén gyakorlati képzéssel), hogy a
munkavallalé6 megtanulja az egyéni védoeszkoz hasznalatanak modjat. A véddeszkoz dtadasakor
a munkavallalo altal ismert nyelven irt tajékoztatd dokumentumot és hasznalati utasitast is a
munkavallalo rendelkezésére kell bocsatani. A védbeszkoz kiadasanak megtorténtét irasban az
Intézményben rendszeresitet nyilvantartd rendszerben dokumentalni kell és munkavallaloval ala
kell iratni.

11) Az egyéni védoeszk6zok hasznalatanak oktatasat az eldzetes és ismétl6dé gyakorlati oktatasba be
kell épiteni, az oktatasi tematikaban szerepeltetni kell.

12) A munkavallal6 koteles az eléirt és rendelkezésre bocsatott egyéni véddeszkozt
rendeltetésének megfelelden hasznalni. Amennyiben az egyéni védofelszerelést figyelmeztetés
ellenére sem haszndlja, a munkavégzéstdl el kell tiltani, és a munkavallalod részére erre az idére
munkabér nem jar.

13)Uj munkakérok, munkafolyamatok létesitésénél az egyéni védéeszkoz meghatarozasa
az Intézmény munkavédelmi szakemberének, sziikség esetén a foglalkozas-egészségligyi
szakorvosanak a bevonasaval torténik. Ennek kezdeményezése a szervezeti egység vezetd
feladata.

14) A szallito-diszitd munkakorben foglalkozatott munkavallalok esetén a szallitasi és rakodasi
munka kozben kesztyli, diszletezési munka kozben véddsisak hasznalata kotelezd, ez alol a
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munkairanyitoja esetenként felmentést adhat. A védofelszereléseket a kisegitoként alkalmazott
muszaki, szallito-diszitd munkasok részére is biztositani kell.

15) Takaritoi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok részére a vegyszerek hasznalatanak

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

idejére, a vegyszerek karos hatdsainak kivédésére alkalmas véddkesztylit kell biztositani.

VIII. Védoital biztositasa

Véddital juttatasra a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérél szolo
3/2002. (11. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet el6irasai szerint keriil sor az Intézményben.

Védoitalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnek mindsiildé munkahelyeken vagy
munkakorokben foglalkoztattak részére. A védoital pénzbeli megvaltasara nem lehetséges.

Az Intézményben minden munkahelyen ivoviz mindségl vizet kell biztositani. Kiszallasok,
rendezvények alkalmaval, kiilondsen szabadtéri rendezvényeken az ivoviz fogyasztisanak
lehetdségeirdl a rendezvény szervezd koteles tajékozodni és sziikség esetén gondoskodni az
ivoviz palackos dsvanyvizzel torténd helyettesitésérol.

A vidéki és kiilfoldi eldadasok, programok alkalméval a munkavallalok részére személyenként
0,5 liter asvanyvizet kell biztosittatni. Az asvanyviz biztositasat az eldéadasokra vonatkozo
szerz6désekben rogziteni kell.

Amennyiben a teriiletileg illetékes Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK)
héségriasztast rendel el, a féigazgatd a munkavallalok részére asvanyviz juttatast rendeli el a
kiilsés helyszineken. A véddital beszerzésérél az Uzemeltetési Foosztdly gondoskodik. A
hdségriasztas elrendelésének figyelésérdl és a vonatkozo Fdigazgatdi utasitas elkészitésérdl az
Igazgatasi és Ugyviteli Osztalyvezeté gondoskodik, és értesiti az illetékeseket a héségriadd
elrendelésérol. llyen esetekben 1,5 liter asvanyviz védoital illeti meg az Intézmény azon
munkavallaloit, akik a héségriadd napjan, olyan kiils6 munkahelyeken végeznek munkat ahol
1voviz nem all rendelkezésre. HOségriadonak mindsiil, ha a hdségriasztas a napi 12 orat eléri vagy
meghaladja. A védoital hiitésének biztositasat a kitelepiilések alkalmaval a szervezonek kell
biztositani, biztosittatni.

IX.  Tisztitd, fertétlenitod és borvédo szerek biztositasa
Tisztito szerek biztositasa a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél
sz616 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM egyiittes rendelet figyelembevételével torténik. Csak olyan
tisztito, fertétlenitd és tisztalkodo szer, borvédo készitmény szerezhetd be és hasznalhato fel, mely

az OETI altal engedélyezett termék.

A tisztito, fertétlenitd és tisztalkodd szerek, borvéddé készitmények pénzbeli megvaltasa nem
lehetséges, azt természetben kell a munkavallalok részére biztositani.

Az Intézményben az étkezokben, pihendkben és illemhelyeken folyovizes kézmosasi lehetdséget,
kézmososzert és kéztorlési lehetdséget, valamint egészségiigyi papirt kell biztositani.

A kiilsé helyszineken torténd feladatok ellatdsa esetén is biztositani kell a tisztdlkodasi
lehetdségeket és ezeket a kiils6 partner szerzodésében rogziteni kell.

13



Hagyoméanyok Héaza Munkavédelmi Szabalyzat

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Azt a munkavallalot, aki a munkahelyén bérkarosito hatasnak van kitéve, ipari kéztisztito szerrel
€s borapold készitménnyel kell ellatni. Az érintett munkakoroket a 2. szdmu melléklet
tartalmazza.

A tisztitd, fertétlenité és tisztalkodd szerek, boérvédé készitmények tisztalkodasi szerek
megrendelése, beszerzése és folyamatos biztositdsat a szervezeti egységek irasban (email)
megkiildott igénylése alapjan a Vagyongazdalkodasi Osztaly végzi.

X.  Képernyo elotti munkavégzés

A képerny6 eldtti munkavégzést minimalis egészségiigyi ¢és biztonsagi kdvetelményeire
vonatkozo eldirasokat a 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet tartalmazza.

KépernyOs eszkoz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernydn megjelenitd késziilék,
fiiggetlentil az alkalmazott megjelenitési folyamattol.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszkdzok egyiittese, amelyhez a képerny6s eszkdzon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszk6z (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb
periféridk (mutatoeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem), esetleges tartozékok, ember-
gép kapcsolatot meghataroz6 szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet,
telefon, valamint a kozvetlen munkakornyezet.

Képernyds munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb 4
ordban képernyds munkahelyen képernyds eszkéz hasznélatit igényli, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkat is.

Képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képerny6 eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, €s
ennek a lencsének a rendeltetésszerii hasznéalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo
altal a képernyd eldtti munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként is hasznélt szemiiveget vagy
kontaktlencsét.

A szervezeti egység vezetok a munkavallalo alkalmazésa sordn, illetve munkakdri feladatainak
megvaltoztatisa esetén irasban jelzik a HR és Munkaiigyi Osztaly részére, hogy az adott
munkavallal6 milyen munkakorben végez munkat, és nyilatkoznak arrdl, hogy a képernyd eldtti
munkavégzés ideje meghaladja-e a torvényes munkaidejének az 50%-at.

A szervezeti egység vezetdje a munkafolyamatokat koteles ugy megszervezni, hogy a folyamatos
képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb 10 perces (6ssze nem Vonhatd) sziinetek
szakitsak meg, tovabba a képernyd el6tti tényleges munkavégzés dsszesen ideje a napi 6 orat ne
haladja meg.

Képernyd el6tti munkavégzés esetén a munkaltatdé az aldbbiak szerint kezdeményezi

munkavallalok szem- és latasvizsgalatanak elvégzését, amelyen a munkavallalo koteles részt

venni:

a) aképerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése el6tt, az elézetes lizemorvosi
vizsgalat keretében,

b) ezt kdvetden 2 évente, szemészeti szakvizsgalat keretében,

C) tovabba, minden olyan esetben, ha a munkavallalonak olyan latasi panasza jelentkezik, ami
a képerny0 elotti munkavégzeéssel hozhatd 6sszefiiggésbe.
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9)

Amennyiben a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal
hasznalt, szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elétti munkavégzéshez nem megfeleld, az
Intézmény a munkavallalot a vonatkoz6 belsé szabalyzataiban foglaltak alapjan biztositja a
minimalisan sziikséges, a képerny0 elotti munkavégzéshez az €leslatast biztositdé szemiiveget.

10) A képerny6 el6tti munkavégzéssel kapcsolatos vizsgalatok megszervezése, az ezzel kapcsolatos

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

analitikus nyilvantartasok vezetése a HR és Munkaligyi Osztaly feladata.

XIl. Anyagmozgatas egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei
Anyagmozgatasi normakat a 25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet tartalmazza.

Kézi anyagmozgatas: olyan terhek, egy vagy tobb munkavallalo altal térténd szallitdsa, tartdsa
(beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, huzasat, tovabbitasat vagy mozgatasat),
amelyek jellemzO tulajdonsagaik vagy a kedvezétlen ergonomiai feltételek miatt a
munkavallaloknak sériilt okozhat.

A kézi anyagmozgatés sulyhatdraira vonatkozdan a jogszabaly nem tartalmaz sulyhatarokat. Ez a
korszerli  foglalkozas-egészségligyi  szemléletet  tiikkr6zi,  melynek  Iényege a
megterhelés-igénybevétel helyes értelmezése. A korszerti szemlélet 1ényege, hogy ugyanaz a
megterhelés egyénenként kiillonbozd igénybevételt jelent. A munkavéllalok ugyanis nem
egyformak, életkoruk, nemiik, genetikai kodoltsaguk, antropometriai mutatdik, egészségi
allapotuk, de a munkaval kapcsolatos korabbi tapasztalataik szerint is kiilonbéznek egymastol. A
munkahelyi egészség legfontosabb eldfeltétele, hogy a megterhelés okozta igénybevétel az
optimalistdl tartdsan ne térjen el. A terhelhetdséget tehat minden egyes személyre kiilon kell
megallapitani a munkaalkalmassag megitélésénél, ezért ez a foglalkozas-egészségiigyi orvos
egyik legfontosabb feladata. Ennek értelmében az anyagmozgatasi normakat nem szabalyozzuk,
azt minden esetben az izemorvos az alkalmassagi lapon kdteles feltiintetni.

Egy adott munkakor esetén, az i) munkavallalo alkalmazésa el6tti orvosi alkalmassagi vizsgalatra
torténd beutald lapon, minden esetben fel kell tiintetni, ha az adott munkakdrben
anyagmozgatassal jar6 feladatokat kell ellatni.

A feladatok ellatasa soran a szervezeti egység vezetdje miiszaki, illetve szervezési intézkedeések
megvalositasaval koteles torekedni arra, hogy a kézi tehermozgatasi tevékenységgel jard
kockazatokat a lehet6 legkisebbre csokkentse.

A szervezeti egység vezetdje koteles meggydzddni arrdl, hogy a feladat ellatdsaval megbizott
munkavallalé rendelkezik-e a feladat ellatasahoz a megfeleld, érvényes orvosi alkalmassagi
igazolassal.

XIl. A dohanyzasra vonatkozo eléirasok, nemdohanyzok védelme

A 2011. évi XLI. torvénnyel modositott 1999. évi XLII. térvény a nemdohényzok védelmérdl és
a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l” sz6ld rendeletnek
megfeleléen”az Intézmény tulajdondban, illetve {izemeltetésében 1évo épiiletekben, a
nyilvanossag szamara nyitva allé helyiségeiben és a munkahelyeken, valamint a tulajdonéban
1év6 kozlekedési eszkdzokon TILOS a dohanyzas.
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A dohanyzisra vonatkozé rendelkezéseket az Uzemeltetési Szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden kell betartani.

XIIl. Az alkoholos befolyasoltsag alatt all6 munkavallalok ellenérzése

A munkavallalé6 a munkahelyén alkoholos befolyasoltsagtol mentesen ¢és kipihenten koteles
megjelenni. Azt a munkavallalot, aki alkohol hatdsa alatt all, illetve aki az alkoholszondas
vizsgalatot megtagadta, a munkavégzéstol el kell tiltani, €s haladéktalanul fel kell szolitani a
munkavégzés helyének elhagyasara.

Alkohol szondas ellendrzésre sor kerlilhet esetenként, szirdprobaszeriien, vagy munkabaleset
esetén. Ellendrzést elrendelhet az Intézmény féigazgatdja, gazdasagi igazgatdja, a munkaltatoi
jogkort gyakorlo szervezeti egység vezetd, valamint a rendezvény feliigyeletért felelos vezeto.

Az alkohol szondas ellenérzést az illetékes vezetd, valamint egy 6 tani (munkavallaldé vagy
biztonsagi szolgalat munkatdrsa) egyiitt folytatja le, az ellendrzés helyszinén rajtuk kiviil
illetéktelen személy nem tartézkodhat.

Az ellenérzésrél minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni. Ha a munkavallalo az alkohol
szondas vizsgalat eredményét vitatja, a kérdés eldontése érdekében orvosi véralkohol vizsgalatot
kérhet. A vérvételi vizsgalatra a munkavallalot a fenti 3. pontban meghatarozott személyek kisérik
el.

Az alkoholos befolyésoltsag, illetdleg az alkohol szondas vizsgalat indokolatlan megtagadéasa
munkajogi vétségnek mindsiil, és rendkiviili felmentés oka lehet.

A vizsgalat lefolytatashoz sziikséges eszkoz (alkohol szonda) a portan talalhato.

XIV.  Elsésegélynyijtas rendje

Az Intézmény a torvényi eldirdsoknak megfeleléen biztositja a képzett munkahelyi
elsdsegélynyujto személyeket. A képzéseket a munkaltatd szervezi meg a munkavallaldk részére.
Egy adott munkavallald képzésére a szervezeti egység vezetd javaslata alapjan keriilhet sor,
tekintettel az altala végzett munkakori feladatokra és egyéb megbizasokra.

A képzések szervezése €s a résztvevokrdl szold analitikus nyilvantartas vezetése a HR és
Munkatigyi Osztaly feladata.

Az Intézményben a felszerelt elsésegélynytjto készlet az erre a célra kialakitott, I. emeleti galéria
(szolista 01t6z0) helyiségben van elhelyezve. Kotelezd jol lathatdo helyen kihelyezni az
,»Els6segélynyujto hely” figyelmeztetd tablat, és ki kell irni az elsésegélynytjtok névsorat. A
névsor Osszeallitasa és valtozasok esetén az elsdsegélynyujtasban jartas, kiképzett munkavallalok
névsoranak aktualizalasa a HR és Munkaiigyi Osztaly feladata

Székhazon kiviili, vidéki és kiilfoldi programok, eldadasok szervezése esetén gondoskodni kell

elsésegélynyujtd doboz szallitdsarol ¢és ki kell jeldlni az elsdsegély nyujtasra alkalmas
munkavallalo személyét. Ez minden esetben a szervezé feladata.
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XV.  Munkahelyi kockazatértékelés és kezelés
Alapelvek

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockéazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét €és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
keverékekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhatd veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az
egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott kéroki tényezd el6forduldsa esetén munkahigiénés
vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

A munkaltatonak az értékelés alapjan olyan megeldz6 intézkedéseket kell hozni, amelyek
biztositjak a munkakoriilmények javitasat, beépiilnek valamennyi iranyitdsi szinten végzett
tevékenységbe.

A munkaltatonak biztositani kell, hogy a kockazatértékelést megfeleld szakmai képesitéssel
rendelkezd szakemberek végezzék, mert a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megeldzd intézkedések
meghatarozasat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a tevékenység megkezdése eldtt, azt
kovetden indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni.

Indokolt esetnek kell tekinteni

a) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszk6z, munkavégzés modjanak
megvaltozasat,

b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel 0sszefliggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészseégét, biztonsagat meghatarozo munkakoriilményi
tényezOk megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat

c) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszk6z, munkavégzés modjanak
hianyossagaval 0sszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedés eldforduldsat, tovabba

d) ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

A szervezeti egység vezetdje koteles jelenteni a munkabiztonsagi szakértonek az indokolt esetnek
mindsiild valtozasokat.

soron kiviil el kell végezni a kockéazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszk6z, munkavégzés modjanak hianyossagaval Osszefliggésben bekovetkezett
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy a
kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjed ki.

Az Intézmény altal bérbe adott Iétesitményekre vonatkozd munkavédelmi eldirasok,
kotelezettségek, feladatok megszervezése, iranyitasa €s ellendrzése, igy pl. a kockazatértékelés
elkészitése a bérbe vevd feladata. Ezen kotelezettségét az Intézmény és a bérbe vevd kozott
1étrejovo szerzddésben sziikség esetén rogziteni kell.

XVI.  Munkavédelmi szemlék lefolytatasanak rendje
Minden évben egyszer altalanos munkavédelmi szemlét kell tartani az Intézményben, kiilonos
tekintettel az alabbi helyiségekben: teakonyhakban, vezérléfiilkében, munkatermekben,

oltozokben, fiirdokben, WC-kben és 1épcséhazakban, asztalos mithelyben, raktarakban, pincében,
technikai helyiségekben és a szinpadon.
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A székhazon kiviili szereplések, rendezvények, taborok esetén az illetékes vezetonek, illetve a
vezetd kérésére a biztonsagtechnikai megbizottnak minden alkalommal a fellépés el6tt minimum
egy oOraval meg kell tartani a biztonsagi szemlét (61tozok, szinpad, feljard 1épcsd, vilagitasi
vezetékek vizsgalasa, padlozat terhelés ellendrzése stb.).

A szemlének ki kell terjednie az épiiletben a kiilonods veszélyforrast jelenté munkafolyamatok
biztonsagtechnikai és egészségvédelmi helyzetének vizsgélatira, tovabba a munkavédelmi
szabalyok betartasanak ellendrzésére.

A szemle soran észlelt munkavédelmi és munkaegészségiigyi hianyossagokat jegyzOkonyvben
kell rogziteni,

A rendszeres szemléken részt vesz a biztonsagtechnikai megbizott, és a munkateriiletért felelds
vezetd, vagy annak megbizottja.

A rendszeres, belitemezett munkavédelmi szemléken kiviil, amikor a koriilmények sziikségessé
teszik, rendkiviili munkavédelmi szemlét kell tartani. A rendkiviili szemlét kezdeményezheti a
foigazgato, a tarvezetdk, valamint a biztonsagtechnikai megbizott.

XVIl.  Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

Az Intézmény munkavallaléi csak olyan munkdval bizhatok meg, ill. csak olyan munkat
végezhetnek, amelynek biztonsagos elvégzéséhez szakmai- ¢és munkavédelmi ismeretekkel
rendelkeznek és a munkdara munkahelyi vezetdjiiktdl megbizast kaptak.

A munkahelyi vezetonek a munkavallalot a munkavégzéstdl el kell tiltani, ha:

a) alkohol, kabitoszer hatasa alatt all,

b) sajat hibajabol, figyelmeztetés ellenére nem vesz részt a munkavédelmi oktatason, és ha az
oktatasi anyagot nem megfeleld szinten sajatitotta el,

C) nem vesz részt az eldirt egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton,

d) avédéberendezés szandékos kiiktatasaval végez munkat,

€) a szamara biztositott egyéni védOeszkozt figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a
tevékenység végzéséhez sziikséges szakmai ismeretekkel vagy végzettséggel nem
rendelkezik.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a
keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly mdodon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak ¢€s a kdrnyezetet ne karositsak.

Minden olyan munkakoérben, ahol a gytir(i, nyaklanc, karora, papucs, magas sarku cipd viselése a
munkavégzés kdzben baleseti vesz€lyt jelent, a munkavégzés eldtt azokat le kell venni.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatokorében tartozkododkat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel,
vagy mas alkalmas modon kell a védelemrol gondoskodni.

Csuszasveszély kikiiszobolése érdekében a kiomlott, kifrocesent folyadékot, vegyi anyagot, a tliz-
¢s kornyezetvédelmi szabalyok betartasaval kell megsziintetni. Csuszasveszély kikiiszobolése
érdekében a padlozat felmosasat ugy kell elvégezni, hogy mindig maradjon szaraz feliilet a
biztonsagi kozlekedésre.
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A feliigyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, késziilekeket, berendezéseket miikddés
kozben feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad.

A munkavallalok nem az intézmény tulajdonat képezd gépeket, berendezéseket az Intézmény
terliletére az lizemeltetési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen hozhatnak be.

A gépek, berendezések, miiszerek lezart szerelvényeit felbontani, meglazitani, kapcsolofedeleket
levenni, a berendezésekbe benyulni, villamosvezetéket ki- vagy bekotni, biztositokat cserélni
csak villanyszerelé szakember, illetve azzal a munkaval megbizott megfeleld végzettséggel
rendelkezd személynek szabad.

10) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfelel6 arra alkalmas

eszkozzel, a kijelolt helyen és modon, a suly- és mérethatarok megtartasaval szabad.

11) Emel6gép, teheremel6 kezelését csak vizsgazott, bizonyitvannyal rendelkez6 személy végezheti.

12) A tilto, figyelmeztetd és rendelkez6 tablakat az el6irasoknak megfeleléen ki kell helyezni.

1)

1)

2)

3)

4)

5)

XVIIl.  Rendkiviili események

A rendkiviili eseményeket és a rendkiviili események bekdvetkeztekor sziikséges intézkedéseket
a Tlzvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

XIX.  Munkavédelmi eljarasok rendje

Munkahely, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatbavétele és lizemeltetése, tovabba
munkaeszkoz, anyag, egyéni véddeszkoz eldallitasa, gyartdsa, tdrolasa, mozgatasa, szallitasa,
felhasznalasa, lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek
hianyaban a tudomanyos technikai szinvonal mellett elvarhatdé kovetelmények megtartasaval
torténhet. A munka megszervezése soran az ergonomiai szabalyokat is figyelembe kell venni.

Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az ilizemeltetd
meggy6zOdik arrdl, hogy az adott munkahely, technoldgia, munkaeszk6z a munkabiztonsagi
kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbél korabban iizembe helyezett — munkaeszkoz,
technoldgia Ujboli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefliggden 30 napot
meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egylitt jard javitasi
munkafolyamatot végeztek.

Munkaeszkdzt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, €s
rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott gyartoi
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleléséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl.
tantsitvany).

Az lizembe helyezéssel kapcsolatos formanyomtatvanyokat jelen Szabalyzat 4. szamu melléklete
tartalmazza.
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Prébaiizemeltetést, tizemi probat, kisérleti tizemeltetést megkezdeni az engedélyezésre jogosult

irasbeli engedélye alapjan akkor szabad, ha:

a) a kiviteli terv vagy lizemeltetéshez sziikséges tervdokumentaciod (gépkonyv), az lizemeltetd
rendelkezésére all,

b) a létesitmény, termelGeszkéz feliilvizsgalata megtortént, és megfelel a munkavédelmi
kovetelményeknek,

c) kezeléshez, kiszolgalashoz, ellenérzéshez sziikséges lizemi utasitasok rendelkezésre allnak,
az érintett munkavallalok oktatdsa megtortént,

d) a kezeléshez, kiszolgalashoz megfelelé szakképzettségii és létszama személyzet all
rendelkezésére,

e) asziikséges védofelszerelések, egyéni véddeszkozok biztositottak.

A prébalizem iddtartama a 180 probaiizemi napot nem haladhatja meg. A probaiizemeltetés
engedélyezése a létesitmények, gépek, berendezések hasznalatbavételi, lizembe helyezési
engedélyezésnél 1étesitményt épittetd, a gépet, berendezést telepittetd szervezeti egység vezetd
feladata.

A probatizemeltetésrél “Probatizemi naplot” kell vezetni. A naploban minden észrevételt,
rendellenességet, a rendellenességre tett intézkedést fel kell jegyezni. A felhasznélédsra keriild
termeldeszkozokre a megrendelést kiado vezetd koteles a gyartd cégtél a munkavédelmi- és
érintésvédelmi bizonylatokat, gyartoi megfeleléségi nyilatkozatot, illetve a megfeleléséget
tanusitdo egyéb dokumentumot (pl. tantsitvany), gépkonyvet, valamint hasznalati- és kezelési
utasitasokat beszerezni, és ezeket a mindenkori felhasznald, tlizemeltetd szerv vezetdinek
rendelkezésére bocsatani. A felhasznald egység vezetdje koteles ezen utasitdsokat a
munkavallalokkal ismertetni, és azokra betanitani a tényleges kezel6t, hogy a balesetmentes
kezelés ¢€s lizemeltetés biztositva legyen.

A probavizsgalatot a tervezd miiszaki- €s munkavédelmi eldirasainak, valamint a probavizsgélat
koriilményeire vonatkoz6 eldirdsok megtartasa mellett szabad végezni. A probavizsgalatot az arra
feljogositottak végezhetik! Ha a probavizsgalathoz nincsenek meg a miiszaki €s egyéb feltételek,
mas intézményt, szervezetet kell megbizni a probavizsgalat elvégzésére.

10) Gép, berendezés, elkésziilt épiilet, 1étesitmény hasznalatba vétele, lizembe helyezése csak a

munkavédelmi kovetelmények kielégitésének ellenérzése utan, irasban kiadott engedély alapjan
lehetséges.

11) Az Intézményben hasznalatbavételi, illetve lizembe helyezési eljarast kell tartani a kovetkezd

esetekben:

a) épiiletek, épitmények létesitése, feltjitasa utan,

b) veszélyes gépek, berendezések telepitését kdvetden,

c) veszélyes gépek, berendezések korszerisitése, felujitasa utan,
d) veszélyes berendezések ujrainditasakor.

12) A fentick figyelembevételével az lizembe helyezés, illetve a hasznalatbavétel irasos

engedélyezése a létesitményt épittetd, a gépet, berendezést telepittetd szervezeti egység vezetd
feladata.

13) Az lizembe helyezési, hasznalatbavételi eljaras elétt el kell végezni a sziikséges méréseket

(érintésvédelem, vilagitas, zaj, klima, 1égszennyezés), a kockazatértékelést, és az ellendrzések
eredményét dokumentalni kell.
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14) Az tlizembe helyezési eljarason, illetve az elézetes bejarason, az lizembe helyezendd
létesitménytdl, géptdl, eszkoztdl fiiggden, altalaban részt kell vennie:
a) a biztonsagtechnikai megbizottnak
b) aszervezeti egység vezetonek

15) Az Intézmény tulajdonaban 1évé gépek, berendezések, miiszerek esetében a rajuk vonatkozo
Osszes dokumentaciot (pl. tizemeltetési, id6szakos feliilvizsgélati jegyzokonyv, érintésvédelmi
jegyzokonyv) az tizemelés helyszinén, egy helyen kell gytijteni és megorizni.

16) Minden munkavallalo koteles a feladata ellatasahoz sziikséges gépet, berendezést, gépjarmiivet a
napi munkakezdés eldtt atvizsgalni, és azt az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkafeltételek esetén eldiras szerint haszndlni.

17) A vonatkozo kezelési, karbantartasi utasitasban részére meghatarozott karbantartasi feladatot
koteles maradéktalanul elvégezni. Ahol a jogszabaly, szabvany a gép, berendezés
iizemeltetéséhez  napld  vezetését  irja  eld, ott a  kezel6  koteles a
naplot eldirds szerint vezetni, abban a gép, berendezés miikodésével kapcsolatos észrevételeket,
sziikségessé valt javitasokat, karbantartasi tevékenységeket rogziteni.

18) Az tizemeltetési fOosztaly vezet6je a karbantartasi munkakat az intézmény nyitvatartasi és
miikodési feladataihoz igazitva iitemezi, a munkavégzést ellendrizni, kiilonos tekintettel a baleseti
veszélyre és a munkahelyekre eldirt egyéb feltételekre.

19) Veszélyes eszk6zok (szinpadi emel6k, hang, fénytechnikai berendezések, elektromos kézi
szerszamgeépek) 1ddszakos vizsgalatat évenkeént el kell végeztetni, melyet a HHSZMO és MANE
miiszaki vezetd koteles kezdeményezni.

XX.  Munkavédelmi eljarasok rendje beruhazasok esetén

1) A beruhazo feladata és felelGssége:

a) Az Intézményben a beruhdzasi feladatokkal foglalkozé vezetd koteles a beruhdzas
elokészitésére, illetdleg a kiviteli terv készitésére adott megbizassal egy iddben a tervezdvel
irasban k6zolni mindazokat a rendelkezésre allo feladatokat, amelyek a munkavédelmi
kovetelmények kielégitéséhez sziikségesek. Amennyiben nem rendelkezik a megfeleld
adatokkal, a tervez6i megbizasnak ki kell terjednie az erre vonatkozo6 adatgytijtésre is,

2) A tervezo feladata és felelossége:

a) koteles a tervekhez munkavédelmi fejezetet késziteni. Ez tételesen tartalmazza az egészséges
¢s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eldirasokban foglalt kovetelmények kielégitését,
igy kiilondsen a tervezett technologia, gyartasi eljards — miiszaki — biztonsagi paramétereit, a
megfeleld légcserére, a klimatizaldsra, a =zajforrds elhataroldsdra, a munkahelyek
megvilagitasara, a szocialis létesitményekre vonatkoz6 tervezett megoldasokat.

b) A tervezOnek irasban nyilatkoznia kell arrdl, hogy a terv a hatalyos munkavédelmi
eléirasoknak és a szabvanyoknak megfelel.

C) A tervezl koteles — a beruhazoval és kivitelezvel egyetértésben — a kivitelezési munkakat
munkavédelmi szempontbdl is Osszehangold szervezési (organizacids) tervet és leirast
késziteni.

21



Hagyoméanyok Héaza Munkavédelmi Szabalyzat

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

A kivitelezo feladata és feleldssége:

a) koteles kozremiikédni a munkavédelmi kovetelményeknek a tervekben valod
érvényesitésében, a kovetelményeket a kivitelezés soran megtartani, illetéleg sziikség esetén
a munkavédelmi hidnyossagok megsziintetését kezdeményezni.

b) A kivitelezének az a) pontban meghatarozott kovetelmények kielégitését a kivitelezés
befejezésekor irdsos nyilatkozatban, illetdleg a jogszabalyokban meghatarozott okmanyokkal
kell igazolni,

Az Intézménynek feladata ¢s feleldssége:

a) a munkavédelmi kovetelmények kielégitése érdekében kozre kell mikodni uj 1étesitmények
beruhdzasi javaslatainak Osszeéllitdsaban, terveinek birdlatdban ¢&s kivitelezésének
ellendrzésében,

b) Az Intézmény fOigazgatoja koteles uj 1étesitmény, berendezés, gép hasznalatba vétele,
iizembe helyezése soran a munkavédelmi alkalmasséagot feliilvizsgaltatni, az egészséges ¢€s
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megléte esetén a hasznalatbavételt, iizembe helyezést
munkavédelmi szempontbol irasban engedélyezni. Az engedélyt az érdekelt hatdsagok,
illetdleg ellendrzés soran a munkavédelmi feliigyeld rendelkezésére kell bocsatani,

c) az Intézménynek lehetéleg mar a hasznalatba vételt, lizembe helyezést megel6zéen
gondoskodnia kell az uj lizemek berendezés, gép technologia miikodtetésére beosztott
dolgozok képzésérdl és begyakoroltatasarol, tovabba a megfeleld gyakorlat elsajatitasaig a
fokozott iranyitasrol és ellendrzésrol.

XXI.  Magasban torténé munkavégzés

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél, 1 méternél

nagyobb magassagban végzett, nem éallando jellegii, rovid ideig tarté munka, ahol a biztonsagi

¢s ergondmiai kovetelményeknek megfeleld munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért

egyedi kockazatmegel6z6 intézkedések megtétele sziikséges:

a) a munkaeszko6z kiszolgalasa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobogéroél, allvanyrol vagy
emelvényrdl torténik,

b) a biztonsagi és ergondmiai feltételeket kielégitd munkahely 2 m felett helyezkedik el.

A magasban kialakitott, mozgd vagy rogzitett munkahelyek szilardak és stabilak legyenek,

figyelembe véve az alabbiakat:

a) az azokon dolgozok szamat,

b) maximalis teherbirasukat és a teher eloszlasat,

C) azokat a kiils6 hatasokat, amelyeknek ki lehetnek téve.

Amennyiben ezeknek a munkadlldsoknak az aldtdmasztisa, vagy mas eleme nem megfeleléen
stabil, ezek stabilitasat megfeleld és biztonsagos rogzitési modokkal biztositani kell, elkertilve
minden esetben a varatlan vagy akaratlan elmozdulast. Ez a szabaly egyarant vonatkozik a
munkaallas egészére vagy annak egyes részeire.

Magasban munkat csak megfelel6 €s alkalmas berendezéssel, illetve kollektiv miiszaki védelem
biztositasaval (pl. emeld-platd, védohalo, véddracs, mobil szereldallvany) szabad végezni.

A magasban torténd munkavégzésre engedélyt add vezetd kotelessége a munkavallaloja szdmara

biztositani:

a) megfeleld védelemmel kialakitott allvanyszerkezetet,

b) amennyiben a munka természete miatt ilyen berendezések alkalmazasa nem lehetséges,
megfeleld hozzaférési megoldasrol kell gondoskodni, és a munkat végzo részére a magasbol
valo lezuhanas
megeldzésére kialakitott egyéni véddeszkozt kell biztositani,
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6)

7)

€) amunkavallalok lezuhanasa ¢és a felhasznalt anyagok leesése ellen elsddlegesen biztonsagot
nyujté berendezésekkel kell a védelmet kialakitani. Amennyiben erre nincs mod, akkor
egyéni védoeszkozt kell alkalmazni.

A magasban végzett munkdkhoz a létrak hasznalatat ugy kell korlatozni, hogy a kialakitasi
sajatossagok figyelembevételével, minimalis hasznalati 1d6 mellett minimalis kockazat alljon
fenn.

Az alkalmazand6 munkaeszk6z méretét az eldrelathato igénybevétel €s az elvégzendd
munkafeladatok alapjan ugy kell megvalasztani, hogy a munkat biztonsagos koriilmények
kozott lehessen végezni.

XXIl.  Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

A munkabaleset fogalma, tartalma
Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid i1d6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétol és idOpontjatdl és a munkavallald (sériilt) kdzrehatdsanak
mértekétdl fliggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatés,
tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltato
altal nytjtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefliggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az
a baleset, amely a sériiltet a lak4sarol (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a
lakasara (széllasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmijével tortént.

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa
A munkabalesetet szenvedett munkavallald koteles a kozvetlen felettesének azonnal jelenteni,
amennyiben a sériilt arra képtelen, ez a jelentési kotelezettség a balesetrdl tudomast
szerzOmunkavallalot, elsdsorban a sériilt kozvetlen munkatarsait terhel
Keresoképtelenséggel nem jar6 munkabaleset
a) A biztonsagtechnikai megbizott minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetet koteles
kivizsgalni, és meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet értesitenie kell
b.) Ha a biztonsagtechnikai megbizott munkabalesetnek tekinti, akkor a szervezeti egység
vezetdje sériilt és a tanik meghallgatasat a Munkabaleseti Naploban rogziti.

A keresoképtelenséggel jaré munkabalesetek
a.) A kozvetlen munkahelyi vezetd a sériilt és a tanuk meghallgatasat a Munkabaleseti Naploban

rogziti.

b.) A sériillt kdzvetlen felettese vagy a szervezeti egység vezetdje a biztonsagtechnikai

megbizottnak haladéktalanul jelenti a munkabalesete

c.) A biztonsagtechnikai megbizott a bejelentett keres6képtelenséggel jaré munkabalesetet

koteles — sziikség esetén szakértok bevonasaval —kivizsgalni, €s a kivizsgalast kdvetden meg
kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor
errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet értesitenie kell.

d.) A tarsadalombiztositasi ligyintéz6 minden esetben értesiteni koteles a biztonsagtechnikai

megbizottat, ha a keresdképtelenséget igazolé dokumentumokon munkabaleset kodjelét
talalja
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e) A munkabaleset bekovetkezését6l szamitott 3 év utan a munkaltaté nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.
f.) A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilékeket a
helyszinen a kivizsgalas megtorténtéig valtozatlanul kell hagyni. Ha a balesetkori allapot
megorzése tovabbi veszélyhelyzetet idézne elé vagy anyagi karral jarna, akkor a mentést,
veszélyhelyzet elharitast megel6zden a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy
egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat el0segitd dokumentumot kell késziteni.
g.) Minden munkavallalonak kotelessége a munkabalesetek kivizsgalasanak segitése. Aki a
kivizsgalas soran altala ismert Iényeges dolgot elhallgat, a kivizsgalasban résztvevoket
megtéveszti, az elbirtakat indokolatlanul megszegi, munkajogi vétséget kovet el.
8) A munkaltaté minden munkabalesetet, a bekdvetkezését kovetden koteles haladéktalanul
nyilvantartasba venni.
A munkabaleseti nyilvantartasnak az alabbi adatokat kell tartalmaznia:
a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;
b) a sériilt neve (sziiletési neve is);
¢) munkakore;
d) anyja neve;
e) tarsadalombiztositasi azonositd jele (taj-szama);
f) sziiletési hely és id6pont;
g) nem;
h) allampolgarsag;
1) lakohely (lakcim);
j) a munkaltatd adészdma;
k) a sériilés idOpontja, helyszine, jellege, rovid tényallasa;
1) a sériilt ellatasara tett intézkedés;
m) annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munka;jat;
n) a tanuk neve, lakcime;
0) a bejegyzést tevé neve, munkakare.

9) A munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetek kivizsgaldsanal az 5/1993. (XI1.26) MUM
rendelet 3. szamu mellékletében leirtak szerint kell eljarni. A vizsgalat megallapitasait olyan
részletesen kell rogziteni — tanuk meghallgatasarol késziilt jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal,
fényképpel —, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a
tényallas tisztazasara.

10) A kivizsgalason nyert adatok és megallapitasok alapjan a biztonsagtechnikai megbizott
késziti el a ,,Munkabaleseti jegyz6konyvet” és megkiildi a teriiletileg
illetékes Munkavédelmi €s Munkatigyi Szakigazgatasi Szervnek, a sériiltnek, a
Humanpolitikai osztalynak.

11) Azok a munkavallalok, akik egy éven beliil ketténél tobb esetben szenvedtek balesetet sajat
kozrehatasuk kovetkeztében vagy veszélyeztették kornyezetiiket, az adott
munkabeosztasban addig tovabb nem foglalkoztathatok, amig alkalmazhatdsagukat a
szervezeti egységvezet6 felill nem vizsgalja.

12) Kiilfoldi kikiildetés soran torténé munkabaleset

13) Ha az H.H. magyar allampolgarsagu munkavallalgjat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat)
soran éri munkabaleset, akkor a 5 —t6l 11- ig pontokban leirtak szerint kell eljarni.

14) Sulyos munkabaleset fogalma, bejelentése, kivizsgalasa

Sulyos munkabaleset esetén a kovetkezdk szerint kell eljarni.
(Sulyos az a munkabaleset, amely
a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben
¢letét vesztette), magzata vagy Ujszilottje halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradando
karosodasat;
b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy
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jelentds mértéki karosodasat okozta,
¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
d) sulyos csonkulést, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);
e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart
okozott.
15) A sulyos munkabalesetet a munkahelyi vezeté haladéktalanul jelenteni koteles a szervezeti
egység
vezetdjének (foigazgato). és a biztonsagtechnikai megbizottnak
16) (4) A szervezeti egység vezet6 telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen
haladéktalanul
jelenteni koteles a sulyos munkabalesetet a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével a
munkabaleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdosagnak (Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatési
Foosztalyanak Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellendrzési Osztalya), amely a bejelentést
azonnal
tovabbitja a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztériumnak.
17) Sulyos munkabaleset esetén az ott tartozkodo6 legmagasabb beosztasu illetékes vezeto,
annak hianyaban a munka iranyitasaval megbizott munkavallal6 a munkavédelmi
feliigyeldség megérkezéséig koteles a baleseti helyszint a mentést kdvetden balesetkori
allapotaban megorizni. Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet
idézne eld vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fényképet,
videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat
eldsegitd dokumentumot kell késziteni
18) A sulyos munkabalesetek kivizsgalasat a biztonsagtechnikai megbizott szaktevékenység
végzésére jogosult munkatarsanak irdnyitasaval kell végezni
19) A sulyos munkabalesetrdl készitett jegyzOkonyvnek a munkavédelmi feliigyeldséghez
torténd megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat teljes
dokumentécigjat igy kiilondsen:
a) a meghallgatasi jegyzOkonyveket;
b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot;
¢) a kezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot;
d) az egészségiigyi alkalmassagot igazolé dokumentumot;
e) az lizembe helyezést dokumental6 iratot;
f) 1d6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumental¢ iratot;
g) a kockazatértékelést dokumentalo iratot;
h) fénykeép és video felvételeket;
1) a belsd szabalyzatok vonatkozo részeit.

20) Kvazi balesetek kivizsgalasa:

a) A munkahelyet, egyéni véddeszkozt, munkaeszkozt, technologiat az lizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat.

b) a) A munkabalesetek megel6zése érdekében sziikséges a veszélyeztetések Gn. kvazi
balesetek, sériilést nem okozo jelentésebb események kivizsgalasa és nyilvantartasa.

C) A szervezeti egységek vezet6i kotelesek az tizemeltetési foosztalyvezetonek €s a
biztonsagtechnikai megbizottnak bejelenteni minden olyan rendkiviili eseményt, amely
munkabalesetet okozhatott volna, és az csak azért nem kovetkezett be, mert az adott
pillanatban a veszélyzonan beliil senki sem tartézkodott.

25



Hagyoméanyok Héaza Munkavédelmi Szabalyzat

d) A kvazi balesetet ugyanolyan modon és gonddal kell kivizsgalni, mintha valoban baleset
tortént volna.

e) A kivizsgalasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely 1-1 példanyat a munkavédelmi
szakember megkiildi a kivizsgalasban résztvevoknek. A szervezeti egység vezetdje
megfeleld intézkedést tesz vagy kezdeményez, hasonlo baleseti veszélyek megeldzése
érdekében.

f) A kvazi balesetek kivizsgalt eseményeit nem kell a munkabaleseti nyilvantartasba bevezetni

XXIII. A Hagyomanyok Hazara vonatkozo specialis szabalyok

1. A hang- és fényvezérld erkély hasznalatanak szabalyai:

a) A vilagosito-hangositdo erkélyen dimmer helyiségben és a pincében 1évé arameloszto
helyiségek azon munkahelyek, ahova csak az allanddan ott dolgozok, az oda beosztottak,
illetdleg a feliigyelettel biztonsadgtechnikai megbizott személyek 1éphetnek be.

b) A dimmer és aramelosztd helyiségekben egyiddben minimum két f6 végezhet munkat,
melybdl egy megfeleld szakiranyu végzettséggel rendelkezd dolgozo, a masik a
munkavégzésre kioktatott kolléga.

c) az elbadasok és probak alatt a:

o vilagosito-vezérld erkély részen: a vilagositdo (vezérl6-pultkezeld), valamint
esetenként a rendez6 tartdzkodhat

e hangosito-vezérld erkély részen: a hangositd (hangosité berendezéseket kezeld)
tartdzkodhat,

e videdvezérld erkély részen a vizual szakember (video-vezérld berendezéseket
kezel0) tartozkodhat

d) idegen rendezvények esetén az el6adasok alatt a c) pontban meghatarozott teriileteken a bérbe
vevO 1-1 technikai szakembere, illetve rendezdje, de maximalisan a 3 személy tartdzkodhat,
a berendezést kezeld személyeken kiviil.

e) ad) pontban megjeldlt, felsorolt személyeken tul, mas személy — kiilon engedély nélkiil —nem
tartozkodhat.

f) A fent rogzitett szabalyok betartasaért az Intézménnyel munkaviszonyban allo vilagosito,
illetve hangosito felelds.

g) Az elbirasok betartasat az vezetdligyeletes rendszeresen koteles ellendrizni, annak
megszegése esetén fegyelmi eljarast kell lefolytatni.

2. A szinpad hasznalatra a fellépési koriilményekre vonatkozé szabalyok:

a) Rendezvényt a fellépés kovetelményeinek megfeleléen, a fellépok testi épségét nem
veszélyeztetd szinpadon lehet megtartani.

b) Székhazon kiviili eléadasok szervezésekor a szervezd koteles tajékoztatni az adott Iétesitmény
koriilményeirdl a biztonsagtechnikai megbizottat, valamint a miiszaki vezetot.

c) ldeiglenes szinpadok hasznalata esetén az el6adas megkezdése eldtt a szinpad és szinpadi
feljarok — fellépdk 1étszamanak megfeleld — terhelési probajat el kell végezni.

d) Az ot vagy ennél tobb fokos, illetve 1 méternél magasabb szinpadi feljarokat védo-
kapaszkod¢ korlattal kell ellatni.

e) Ha a szinpadi feljaro lejtése a 10 fokot meghaladja, 1éces kapaszkodoval kell ellatni azt.

f) A statikailag rosszul megépitett fa, k6 vagy betonburkolati szinpadokon tancprodukciot
eléadni TILOS.

g) A szinpadi feljarokat, valamint a szinpad mogotti atjarokat és utvonalakat a biztonsagos
kozlekedés igényei szerint ki kell jelolni és meg kell vilagitani (iranyfény).

h) Paravanokat, diszleteket stb. Ggy kell rogziteni, hogy semmilyen koriilmények kozott se
okozzanak balesetet.
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i)

)

K)

XXIV.

1)

2)

3)

4)

5)

XXV.

d)
e)

9)
h)

Kabeleket, diszleteket, koteleket, kellékeket stb. ugy kell elhelyezni és rogziteni, hogy azok
balesetet ne okozzanak. A kozlekedési utvonalakon atvezetd kabeleket és vezetékeket
védoburkolattal kell ellatni (gumiszonyeg, kabelracs).

A szinpadok cstiszasmentesitését balett-szonyeg boritassal kell megoldani, a szényeget ugy
kell lerakni €s rogziteni, hogy tdnc kézben ne mozdulhasson el, és gytirddések ne alakuljanak
Ki.

Tanc-szOnyeget nagyobb egyenetlenség, hézagos, szoges szinpadoknal nem lehet alkalmazni.

A Hagyomanyok Haza szakmai programjain résztvevok fogadasaval és feliigyeletével
kapcsolatos munkavédelmi feladatok /

Az adott program vezetd ligyeletesének feladata és feleldossége, hogy minden résztvevo a
munkavédelmi eléirdsok betartasaval vegyen részt az adott programon.

A biztonsagtechnikai megbizott a vezetdi ligyeletet ellatdé munkatarsak részére specidlis
oktatast koteles tartani, amelyek soran megismerteti a munkavédelmi szabalyokat és
intézkedésre vonatkozo6 eljarasi rendeket.

Amennyiben a program valamely résztvevdje balesetet szenved, a vezetd tligyeletes koteles
azonnal intézkedni.

/az els6segélynyljtas megszervezése, mentok értesitése/

Feladata a baleseti naploban rogziteni a balesetet, és ezt kovetdn 24 oran beliil értesiteni a
biztonsagtechnikai megbizottat, aki elkésziti a baleseti jegyzokonyvet €s kivizsgalja a baleset
koriilményeit.

Stulyos, halalos, tomeges latogatoi baleset esetén azonnali értesiteni kell a rendérséget, a
foigazgatot, a biztonsagtechnikai megbizottat és az lizemeltetési fOosztalyvezetot.

A HH Szinpadtechnikai Osztaly osztalyvezeto munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

gondoskodik a hangszerek, ladak és egyéb kellékek szallitasanal az anyagmozgatas és
szallitas biztonsagtechnikai eldirasainak betartasarol,

gondoskodik arrdl, hogy a szinpadtechnikai eszk6zok és szallitd ladakat az
6ltozokben, folyosokon ugy helyezzEk el, hogy az eldirdsokban meghatarozott kozlekedd utak
mindenkor biztositva legyenek,
gondoskodik a beépitett és hordozhatdo késziilékek, valamint a szinpadtechnikai
emeldberendezések €s a mozgathatd nézotér idészakos karbantartasarol feliilvizsgalatarol és
sziikség szerinti javitasarol, a szinpadi diszlet és vilagitasi tartok valamint a teher
emeld(szinpadi diszletemeld) terhelési probajanak megtartasarol,
felelds a mozgathatd néz6tér €s a teheremeld idészakos

felelds azért, hogy a feliigyelete alatt munkat végzok az eldirt védofelszereléseket és
egyéni véddeszkozoket hasznaljak,

megtiltja a hibas vagy az eldirasoknak nem megfeleld elektromos berendezések
hasznalatat,
ellendrzi a szinpadmester és a diszitok munkavédelemmel kapcsolatos feladatainak
végrehajtasat

székhazon kiviili eléadasok esetén felhivja a biztonsagtechnikai megbizott figyelmét
az el6adas megtarthatosagaval 0sszefiiggésben tapasztalt munkavédelmi hidnyossagokra,

a sz€khazon kiviili el6adasok esetén, ahol nem biztositott a szabvanyos és biztonsagos
aramvételi lehetdség, jogaban all a sajat szinpadtechnikai berendezés bektését megtagadni.
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1)

2)

3)

1)

2)

XXVI.  Szinpadmester, diszit6 feladatai.

Minden program, eldadas elott meggydzddik a diszlettartok, valamint az el6fiiggony
biztonsagos miikodésérol, a paravanok, diszletek, lampéak stabil elhelyezésérdl, a le- és feljard
1épcsOk biztonsagos allapotarol,

a misor tartalma alatt felmeriildé baleset, illetve életveszélyes helyzetek
megszintetésérol azonnal koteles gondoskodni, még akkor is, ha ez az eldadas leallitasaval
Jar,
eldadasok alkalmaval gondoskodik a megfeleld iranyfény biztositasarol, valamint a székhazi
eléadasokon a vészvilagitasrol is.

XXV. A turnékra vonatkozé specialis szabalyok

Minden dolgozé koteles a turnék, az eldadéasok, illetve a munkavégzés sordn — a
megbetegedések, balesetek és sériilések elkeriilése végett — fokozottan ligyelni egészségére és
testi épségére, igy kiilondsen:
- asériilések megeldzése érdekében a beéneklést, bemelegitést probak, illetve el6adasok
elott elvégezni,
- aszinpad bejaraskor ismertetett utasitasokat betartani,
- jelmezek, kellékek stb. épségét és tisztasagat — fegyelmi feleldsségre vonas terhe
mellett — megovni,
szigortian tilos az eléadasokhoz sziikséges elektromos felszereléseket (hangosito,
vilagositd apparatusok, kabelek, vezetékek stb.) illetékteleniil érinteni, mozgatni és rongalni.

XXVIIl. A MANE egyiittesvezeté munkavédelemmel kapcsolatos specialis feladatai

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

gondoskodik az iranyitdsa ald tartozd miivészeti karok biztonsdgos munkavégzésére
vonatkoz6 szabalyok betartasarol,

ellendrzi a munka biztonsagos végzéséhez sziikséges feltételek meglétét, a dolgozok a
vonatkozé eldirasokat megismerték-e, illetve meggy6zOddik arrol, hogy a sziikséges
ismereteket elsajatitottak-e, ellenérzi, hogy a biztonsagi elirasokat a dolgozok munka kzben
betartjak-e,

megkoveteli, hogy minden eléadas és proba eldtt a tanckarvezetd, illetve az ligyeld
tajékoztassa a szereploket a misorok rendjérél, a butorok, kellékek, hangszerek stb.
elhelyezésérol, mozgatasarol és a kozlekedési utakral,

a karvezetokkel 6sszhangban gy szervezi, litemezi a napi munkat, bemelegitést, hogy
az a dolgozdk egészségi, fizikai allapotat ne veszélyeztesse, karosan ne befolyasolja.

vezeti a MANE munkahelyi baleseti napléjat, és részt vesz a dolgozok munkahelyi
balesetének kivizsgalasaban,

XXVI.  Miiszaki vezetéo munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Hangszerek, jelmezes laddk és egyéb kellékek szallitdsandl gondoskodik az
anyagmozgatas és szallitas biztonsagtechnikai eldirasainak betartasarol,

megkoveteli és ellendrzi a hegyes, szogletes kellékek, ladak stb. rakodasanal a
védofelszerelések, védooltozékek hasznalatat,

gondoskodik arrdl, hogy a reqvizites €s jelmezes ladékat az 6lt6zokben, folydsokon
ugy helyezz€k el, hogy az eldirasokban meghatarozott kdzlekedd utak mindenkor biztositva
legyenek,
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4) gondoskodik a beépitett és hordozhato késziilékek karbantartasarol és javitasarol, a szinpadi
zsindrpadlas terhelési probajanak megtartasarol,

5) felelos azért, hogy a felligyelete alatt munkéat végzéd dolgozok az eldirt
védofelszerelésekkel és védoruhaval dolgozzanak,

6) hibas vagy az eldirasoknak nem megfeleld elektromos berendezések hasznalatat
megtiltja,

7) minden eldadas el6tt meggydzddik a diszlettartok, valamint az eléfiiggdny biztonsagos
mikddésérol, a paravanok, diszletek, lampék stabil elhelyezésérdl, a le- és feljard 1épcsdk
biztonsagos allapotarol,

8) a musor tartalma alatt felmeriild baleset, illetve ¢életveszélyes helyzetek
megszintetésérol azonnal koteles gondoskodni, még akkor is, ha ez az eldadas leallitasaval
jar,

9) alkoholszondas vizsgalat elrendelésére javaslatot tesz a mliszaki csoport dolgozoival

kapcsolatban,

10) vidéki és kiilfoldi el6adasok alkalmaval ellendrzi a véddital meglétét,

11) sz€khazon kiviili el6adasok esetén felhivja a biztonsagtechnikai megbizott figyelmét
az eléadas megtarthatosagaval Osszefiiggésben tapasztalt munkavédelmi hianyossagokra.

XXVIIl.  Tanckarvezeté6 munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1) A sériilések megel6zése érdekében a beéneklést, bemelegitést, a probak, illetve az eléadasok
elott elvégezteti,

2) a szinpad bejarasakor tajékoztatja a tincosokat az adott koriilményekr6l az esetleges baleseti
forrasokrol,

3) aprobakon és bemelegitéseken ellendrzi a tancosok megfeleld 1abbeli és 61t6zEék hasznalatat.
Azt a miivészt, aki nem a megfeleld 6ltozékben jelenik meg, az emlitett munkaktol eltiltja,

4) vezeti a tanckar munkahelyi baleseti naplojat és részt vesz a tanckari dolgozok munka baleseti
kivizsgalasaban,

5) balesetet, sériilést azonnal jelenti a biztonsagtechnikai megbizottnak,

6) sziikség esetén javaslatot tesz alkoholszondas ellendrzésre.

XXVIII.  Rendezvényi szinpadmester munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1) Minden el6adas elétt meggy6zodik a diszlettartok, valamint az el6fiiggdny biztonsagos
miikodésérdl, a paravanok, diszletek, lampak stabil elhelyezésérdl, a le- €s feljard 1épcsok
biztonsagos allapotardl,

2) a misor tartalma alatt felmeriild baleset, illetve életveszélyes helyzetek megsziintetésérol
azonnal koteles gondoskodni, még akkor is, ha ez az el6adas leallitasaval jar,

3) az eldadasok alatt torténd sériiléseket, baleseteket a helyszinen koteles azonnal jelenteni a
MANE miiszaki vezetének.

XXIX.  Vilagosito munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1) Probak és eldadasok eldtt a hasznalatra keriilé elektromos berendezéseket ellendrzi,

2) elbadasok alkalmaval gondoskodik a megfeleld iranyfény biztositasarol, valamint a székhazi
eléadasokon a vészvilagitasrol is,

3) gondoskodik a beépitett és hordozhaté elektromos késziilékek karbantartasardl és
javittatasarol, az idészakos érintésvédelmi feliilvizsgalatrol,

4) hibas vagy az el6irasoknak nem megfelelé elektromos berendezéseket, kabeleket stb. nem
hasznalhat, javittatasukrol gondoskodik,
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5) a székhazon kiviili el6adasok esetén, ahol nem biztositott a szabvanyos és biztonsagos
aramvételi lehetdség, jogaban all a sajat vilagitasi berendezés bekotését megtagadni,

6) felelés azért, hogy a feliigyelete ala helyezett kisegité dolgozok csak a megfeleld
védofelszerelésekkel az eldirasoknak megfeleléen dolgozzanak.

XXVII.  Népiiparmiivészeti tanfolyamok specialis munkavédelmi szabalyai
1) Az Intézményben szervezett népi iparmiivészeti oktatdsokon részvevOok a tanfolyam
megkezdése elott altalanos munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni, amit az intézmény
biztonsagtechnikai megbizottja végzi.
2) A tanfolyam jellegébdl adodo specialis munkavédelmi ismereteket a tanfolyam keretében kell
elsajatitaniuk a résztvevoknek, mely a tananyag része.
XXVII. A tavmunkavégzés eltéré munkavédelmi szabalyai
1) A tavmunkavégzésre vonatkozo eltéré munkavédelmi szabalyokat a tdvmunka keretében
torténd foglalkoztatas altalanos feltételeire vonatkozo6 kiilon szabalyzat tartalmazza.
XXIX.  Zaroé rendelkezések
1) Jelen Munkavédelmi Szabalyzat a kiadasa napjan 1ép hatalyba. Hatalyba 1épésével egyidejlileg a
2015. aprilis 14-t6l hatalyos, 738-1/2015. iktatoszamt Munkavédelmi Szabalyzat hatalyat veszti.

XXX. Mellékletek

1. szamu melléklet - Egyéni véddeszkoz juttatasara jogositd munkakorok, valamint a juttatandd

vedooltozet
2. szamu melléklet - Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd személy
foglalkoztatasanak
feltételei

3. szamt melléklet - Munkavédelmi Uzembe helyezési Engedély (minta)
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1. sz. melléklet a Hagyomanyok Haza Munkavédelmi Szabalyzatahoz

Egyéni védoeszkoz juttatasara jogosito munkakorok, valamint a juttatando védooltozet:

Munkakér Munkaruha
Ssz. . mennyisége Munkaruha megnevezése
megnevezese ,
(db/par)
1 csuszasmentes, orrmerevitds, kevlar (S3) tipusu cipd
1. | Szinpadi munkas 1 bér védokesztyii
1 véddsisak
. csuszdsmentes, orrmerevitds, kevlar (S3) tipusu cipd
A bér véddkeszt
2. Vilagositod AL
1 aramvédo gumikesztyli
. védosisak
! csuszdsmentes, orrmerevitos, kevlar (S3) tipusu cipd
3. Hangosito 1 bor védokesztyll
. védodsisak
1 . .
(o umikeszt
4, Takaritok & yu
! csuszdsmentes, orrmerevitds cipd
! csuszdsmentes, orrmerevitds cipd
. . véddszemiiveg
5. Karbantarté
. bér védokesztyti
beiilds biztonsdgdv
6. : 1 . fon e
Raktdrosok csuszdsmentes, orrmerevitds cipd
Gépkocsivezetd csiiszasmentes, orrmerevitos cipd
1
g pormaszk
Archivalok,
8. | Gyljteménykezeld 2 , p
cérnakeszt
(FDK) oL
1 o ran .
par védokesztyli
. , 1
9 Konyvtarosok pormaszk
' (FDK) L
cérnakesztyli
Nep1 1
10. | Iparmiivészeti pormaszk
raktarosok 1 par védSkesztyli
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2.szamu melléklet

2. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez37
Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezo személy foglalkoztatasanak
feltételei

III. VESZELYESSEGI OSZTALY

88 Szocidlis ellatas bentlakés nélkiil

90 Alkoto-, miivészeti, szorakoztato
tevékenység

91 Konyvtari, levéltari, mizeumi, egyéb
kulturalis tevékenység

92 Szerencsejaték, fogadas

93 Sport-, szérakoztato-, szabadidds
tevékenység

94 Erdekképviselet

96 Egyéb személyi szolgaltatas (kivéve:
temetkezés, temetkezést kiegészitd
szolgéltatas)

2. A munkaltatokat a veszélyességi osztalyon beliil az altaluk foglalkoztatott munkavallalok -
beleértve a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalokat is - allomanyi 1étszdma
alapjan kell csoportositani:
a) 1-9 munkavallal6 kozott;
b) 10-49 munkavallald k6zott;
c) 50-500 munkavallalé kozott;
d) 501-1000 munkavallal6 kozott;
e) 1000 munkavallal6 felett.
3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltato - a 4-5. pontokban
meghatarozott eltérés figyelembevételével - legaldbb az alabbiakban meghatarozott 1étszamu és
munkavédelmi szakképesitésli személyt koteles, minimalisan az e pontban megallapitott
munkaid6tartamot kit61td, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

[II/a) egy 16 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésii heti egy oOrara,

111/b) egy 6 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésli napi egy oOrara,
I11/c)43 egy fo kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi egy orara,
[1I/d)44 egy 6 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésii napi négy oOrdra,
[Il/e) egy 16 felséfokti munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaiddvel.
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Ssz-metteklet

Munkavédelmi Uzembe helyezési Engedély (minta)

A 1étesitmény (gép, berendezés, technoldgiai eljaras) megnevezése, fontosabb adatai:

Budapest, Corvin tér 8.

A megel6z6 munkavédelmi feliilvizsgalat soran az aldbbiakat allapitottuk meg:

A létesitmény (termeldeszkoz, berendezés, technologiai eljaras) munkavédelmi szempontbol biztonsagos,
munkavégzésre alkalmas allapotban van, az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés
feltételei fennallnak. A technoldgiai, miveleti, kezelési utasitasok és a munkavédelmi nyilatkozatok, mérési
jegyzOkonyvek rendelkezésre allnak. A munkafolyamatok az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos
végrehajtasanak személyi, targyi, magatartasbeli és egyéb kovetelményei adottak. A munkavégzéshez
munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkozok rendelkezésre allnak. Az
érintett dolgozok képzése, begyakoroltatasa, munkavédelmi oktatdsa és visszakérdezése (vizsgaztatisa)
megtortént, a dolgozok az eldirt orvosi vizsgalaton részt vettek.

A létesités (felujitas, atalakitas) tervezése és kivitelezése soran a munkavédelemmel 6sszefiiggd jogszabalyok,
szabvanyok és mas kotelezd miiszaki eldirdsok megtartasra kertiltek. A 1égallapot, zajhatas és rezgés, vilagitas
az eldirasoknak megfeleld.

Az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeit nem érintd, de az esetleg poétlolag
elvégzendo feladatok felsorolédsat, feleldseit és hatariddit a csatolt melléklet tartalmazza.

Budapest, 20....... €V i ho......... nap

MANE miiszaki vezetd gazdasagi igazgato UFO féosztalyvezetd

A megel6z6  munkavédelmi  feliilvizsgalat  eredménye és a  nyilatkozatok  alapjan
a_hasznalatba vételre/iizembe _helyezésre a_munkavédelmi_engedélyt megadom, egyben a mellékletben
esetlegesen felsorolt potlolagos feladatok hataridére valo teljesitését a feleldsok részére elrendelem.

Budapest, 20....... €V it ho......... nap

foigazgato
A hasznalatbavételi engedély megadasat tudomasul vettem:

Budapest, 20....... €V i ho......... nap

biztonsagtechnikai megbizott

Kapjak: Foigazgatosag
Gazdasagi igazgatosag
Miikodési és Fenntartasi Osztaly
MANE
HHSZMO osztalyvezetd
biztonsagtechnikai biztonsagtechnikai megbizott
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