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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a Hagyoményok Hazinal foglalkoztatott vagy felvételre jelentkezé munkavallalék részére

A Hagyomanyok Héza mint munkaltato (székhely: 1011 Budapest, Corvin tér 8., postacim: 1276,
Budapest, Pf.:1147.., MAK térzskdnyvi azonosité: 309480, ad6szam: 15309484-2-41, képviseld: Both
Miklos fSigazgatd; adatvédelmi tisztviselé: elérhetsége: adatvedelem@hagyomanyokhaza.hu:, a
tovabbiakban: Munkaltato) a jelen Adatkezelési Tajékoztatoban (a tovabbiakban: Tajékoztatd) foglaltak
szerint tajékoztatja

(i) a Munkaltatonal munkaviszonyban 4llé6 munkatarsait, valamint

(i) a Munkaltatéval munkaviszonyt létesiteni szandékozé természetes személyeket

(a tovabbiakban egyiittesen: Munkavallalé(k), illetve amennyiben a Munkaltatéval munkaviszonyt
létesiteni szdndékozo természetes személyeket a Tajékoztatd killén nevesiti: Palyazé) a jogviszonyukkal,
illetve a jelentkezésiikkel Osszefiiggésben régzitett személyes adataik kezelésének rendjérél és
Jjogérvényesitési lehetSségeikral.

1. A Tajékoztaté targya

1.1. Jelen Téjékoztaté a Munkaltaté munkaeré-felvételi tevékenységével, tovabba munkaviszony
létesitésével, teljesitésével, modositasaval, illetve megszinésével 6sszefiiggé személyes adatok
kezelésére vonatkozik.

A Tajékoztatd hatilya kiterjed a fentiekkel osszefiiggésben kezelt valamennyi személyes adatra,
fuggetlenil az adat gydjtésének, felhasznalasanak, rogzitésének, taroldsanak, megsemmisitésének
maodjatdl, illetve fliggetlentil attdl, hogy azok papir alapon vagy elektronikusan keriilnek tarolasra.

1.2. A jelen Tajékoztatéban nem szabalyozott kérdésekben a Munkaltaté weboldalan megtekinthet
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzataban (a tovabbiakban: Szabélyzat) foglaltak iranyadok.

1.3. A jelen Téjékoztaté szerinti adatkezelésekre vonatkoz6 fébb jogszabalyok:

- az EurOpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramléasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil helyezésérél (Altalanos Adatvédelmi Rendelet,
GDPR)

- 2011. évi CXII. tdrvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél (Infotv.)

- 2012. évi |. térvény a munka térvénykdnyvérdl (Mt.)

2. Az Adatkezeld

A tajékoztato targyat képezo tevékenységekkel dsszefiigg személyes adatok kezelGje (a tovabbiakban:
Adatkezeld) a Munkaltatd. A Munkaltatd mint Adatkezel6 felelés az altala kezelt személyes adatok
korének meghatarozasaért, az adatkezelés jogalapjanak, céljdnak, az adatkezelés eszkzeinek, médjénak
jogszerlségéért, valamint az adatvédelem és az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiiléséért.
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3. Az adatkezelés jogalapjai

3.1, A Munkaltaté egyes adatkezeléseinek lehetséges jogalapjai: a GDPR 6. cikk (1) bek. a), b), ¢}, d), e) és
f) pontjai.

3.2. Munkavallalok személyes adatait Munkaltato— figyelemmel az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseiben foglalt
ek felhatalmazasra is) kiildndsen az alabbiakban meghatarozott jogalapokon kezeli:

(i) a Munkavallalo és a Munkaltatd kozott fennalld szerzdédés megkdtése és teljesitése
érdekében (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja),
(ii) Munkaltatd jogi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges kotelezd adatkezelés, igy

kilénésen a munkaviszonyhoz kapcsolodd, torvényben rogzitett nyilvantartasi
kotelezettség, valamint a kézérdekbdl nyilvanos személyes adatokra vonatkozé jogszabalyi
elbirasok alapjan és teljesitése érdekében (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja), tovabba

(iii) el6re nem lathaté helyzetben, amennyiben a munkavallalé vagy mas természetes személy
létfontossagul érdekének védelme miatt ez elengedhetetlen, a GDPR 6. cikk (1) bek. d) pontja
alapjan, valamint

(iv) az Mt-bél szarmazé vagy mas igény érvényesitése szempontjabol lényeges, vagy a
Munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges egyéb személyes adatokat (a
GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja alapjan, érdekmérlegelési teszt elvégzését kdvetden).

3.3. Palyazok esetében az adatkezelés az érintett altal 6nkéntesen atadott személyes adatai kezeléséhez
torténd hozzajarulason alapul, a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja szerint. A kivalasztast kdvetéen az
adatkezelés a munkaszerz6dés megkdtése érdekében, a 6. cikk (1) bek. b.) pontja alapjan térténik.

3.4. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az adatkezelés akkor és annyiban jogszeri, ha az
adatkezelés az adatkezelé jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. A Munkaltatd e jogalapon térténé adatkezelése valosul
meg kiilondsen, amikor birésagi vagy hatdsagi eljarasban mint felet munkavallalék személyes adatainak
kozlésére szolitjak fel, vagy pernyertessége érdekében az ilyen adatok tovabbitasa elengedhetetleniil
szlikséges.

4. Az adatkezelés céljai

4.1, A Munkavallald személyes adatai kezelésének céljai a munkaviszony létesitése, fenntartasa, a
jogviszonybdl koévetkezd jogszabalyi és/vagy szerzddésen alapuld munkaltatéi kotelezettségek
teljesitése és jogszabalyi és/vagy szerz6désen alapulé munkaltatoi jogok gyakorlasa, human eréforras
sziikségletek tervezése, belsé ellendrzési és biztonsagi tevékenység ellatasa, a jogviszony
megszintetése, tovabba torvényen alapuldé adatszolgaltatdsok teljesitése. Adatkezelési cél lehet a
munkavallald vagy mas természetes személy létfontossagu érdekének védelme (igy kiléndsen
adattovabbitads a munkavallalé hozzatartozdi, illetve egészségligyi intézmény, rendvédelmi szerv stb.
szamara)

4.2, Palyazo esetében az adatkezelés céljai a jogviszony létesitésére iranyulé kivélasztashoz kapcsol6dé
belsé eljaras lefolytatasa, a Palyazo kivalasztasa esetén a jogviszonyt létrehozod kinevezés/szerz6dés
elokészitése, illetve a palyazat sikertelensége esetén a késdbbiekben a Palyazé szakmai tapasztalatainak,
végzettségének megfeleld allasajanlat megkildése érdekében torténd nyilvantartas.
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A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltato statisztikai célra felhasznalhatja és statisztikai céli
felhasznalasra — kiilon hozzajarulas nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatja.

Munkaltaté az altala kezelt személyes adatokat tovabbithatja birésag vagy hatosag részére, amennyiben
arra birbsdg vagy hat6sag jogerés végzésében vagy hatdrozataban kotelezi, illetve amennyiben arra
pernyertessége bizonyitdsdhoz sziiksége van. Polgari perek tekintetében az adatkezelés tovabbi
Jogalapja a Pp. 265. § (1) bekezdése, amely alapjan térvény eltéré rendelkezése hianyéban a perben
jelent6s tényeket annak a féinek kell bizonyitania, akinek érdekében &ll, hogy azokat a birésag valdsnak
fogadja el, tovabba a bizonyitds elmaradasanak vagy sikertelenségének a kovetkezményeit is ez a fél
viseli. Ennek megfelelen, amennyiben az adatkezelést Munkaltaté nem végzi el, gy a peres eljarasban
fennall annak a veszélye, hogy a jogvitat elveszti, és az eljaras koltségeit is kételes megfizetni: amely
Munkéltaté szakmai hitelének rombolasan til a gazdalkodésara vonatkozo szabalyokat is sértené.

5. A kezelt személyes adatok kére és forrasa

A Munkaltaté éltal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amit a
Munkaltatd a kivalasztasi tevékenységéhez, a jogviszony létrejotte, fenntartasa, megszinése
(megsziintetése) soran vagy megszinését kovetden a jogszabalyokban meghatarozott vagy az
igényérvényesitéshez sziikséges id6tartamig kezel. E kérben a személyes adatok forrasa a Munkavallalo.
A Munkavalialok személyes adatainak gyljtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszerl célbdi
torténhet.

A Munkaltatd a Munkavéllal6tdl csak olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kézlését
kovetelheti, amely személyhez fliz6d6 jogat nem sérti és amely a jogviszony létesitése, teljesitése,
megsziinése (megsziintetése), illetve a Munkaltatd Mt-bdl szarmazé igényének érvényesitése
szempontjabdl Iényeges.

A Munkaltaté az Mt. Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorldsa vagy kotelességének
teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti.

Az elézbekben foglaltak alapjan okirat bemutatasa kovetelhets. A Munkaltaté a képzettséget, iskolai
végzettséget igazol6 okiratok, dokumentumok eredetiségének ellenérzése érdekében sziikség esetén
Jjogosult az érintett oktatasi intézményt megkeresni és tajékoztatast kérni.

A Munkavallaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabély ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A Munkaltaté a Munkavéllalé aldbbi személyes adatait kezeli: név, sziiletési név, allampolgarsag,
sziletési hely, szilletési id6, anyja sziiletési neve, lakéhely, tartdzkodési hely (amennyiben eltér a
lakdhelytdl), személyazonosité igazolvany széma, lakcim igazolvany széma, addazonositd jel,
tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ), nyugdij folyositasi torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
szamlavezetd bank neve, bankszamlaszam, iskolai végzettséget, képzettséget, képesitést, nyelvismeretet
igazolo okirat adatai, telefonszdm és egyéb elérhetSség, egyéb, az onéletrajzban a Pélyazo altal
megadott adatok, elérhetdség adatai (telefonszam, elektronikus levélcim), az erkdlcsi bizonyitvanyban
régzitett, jogszabélyban meghatérozott adatok, igazolvanykép, a jogviszony kezdete és vége, munkakér,
munkahely, munkarend, munkaid6, munkabér és egyéb juttatasok, betegallomanyra, szabadsagra
vonatkoz6 adatok, 16 év alatti gyermekek neve, sziiletési helye és ideje, a jogviszony megsziinésének
(megsziintetésének) médja, indoka.
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Amennyiben a Munkavaéllalé a fenti jogalapokon kezelt adatokat nem adja meg a Munkaltatd részére,
az adatszolgdltatds elmulasztdsdnak koévetkezménye Ilehet a jogviszony létrejottének vagy
fenntartasanak lehetetlentilése, illetéleg adott munkaltatoi intézkedés alkalmazasanak lehetetleniilése.

Ajogviszony fennallasa alatt a Munkaltaté birtokaba kerlilhetnek tovabba olyan munkavallal6i személyes
adatok is, amelyek a jogviszony teljesitésével Gsszefliggésben (pl. a Munkavallalé képességeire,
jogviszonnyal kapcsolatos magatartasara vonatkozo személyes adatok, esetleges etikai vagy mas belsé
vizsgalat részeként az ahhoz kapcsolddé dokumentumokban szerepld adatokstb.), illetve kiilsé szervtdl
jutnak a Munkaltaté tudomasara (pl. birosagi végrehajtotél érkezd letiltas, foglalkozas-egészségligyi
szolgaitato altal megkiildott adat a Munkavallalo egészségligyi alkalmassagara vonatkozoan, stb.)
Kiilonleges személyes adatnak mindslilnek az alabbi adatok: a faji vagy etnikai hovatartozasra, a politikai
véleményre, a vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre utald személyes adatok; szakszervezeti tagsag;
személyazonositasra haszndlt genetikai adatok és biometrikus adatok; egészségiigyi adatok; a nemi
életre vagy a nemi iranyultsagra vonatkozé személyes adatok.

Kulénleges személyes adatok csak akkor kezelhetdek, ha az adatkezelés az érintett vagy mas személy
létfontossagu érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd
kozvetlen veszély elharitadsahoz vagy megelézéséhez sziikséges és azzal aranyos, vagy a személyes
adatot az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozta és az az adatkezelés céljdnak megvalésulasahoz
sziikséges és azzal aranyos, vagy az adatkezelést térvény elrendeli.

A Munkavallaloé biometrikus adata az érintett azonositasa céljabdl abban az esetben kezelhetd, ha ez
valamely dologhoz vagy adathoz t6rténd olyan jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasahoz sziikséges,
amely a munkavallalé vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy torvényben védett jelentds
érdek sulyos vagy témeges, visszafordithatatlan sérelmének a veszélyével jarna.

6. Az adatkezelés idétartama

A Munkaltatod csak a sziikséges mértékben kezel személyes adatot az adatkezelési cél és jogalap egyiittes
fennallasaig.

Munkavallal6 esetében a Munkaltaté a személyes adatokat a 4. pont szerinti célokbdl a jogviszony
fennallasanak idotartama alatt, illetve a jogviszony megsz(inését kdvetGen a jogszabalyokban eldirt
kotelezd megorzési iddtartamig kezelheti.

A Munkaltaté fenntartja a jogot, hogy a jogviszonybdl szdrmazo, vagy azzal 6sszefliggé jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges személyes adatokat az ehhez
sziikséges ideig (minimum az igény elévilésének idotartamaig) kezelje.

Palyazo esetében a Munkaltatd a kivalasztasi eljaras befejezéséig, illetve a Palyazo kiilén hozzajarulasa
esetén az alabbiak szerinti id6pontig kezeli a jelentkezd atadott személyes adatait.

Amennyiben a Palydzéval a Munkaltaté nem létesit jogviszonyt,

(i) a felvételi eljaras lezarulasdt koveté 3 évig — az ezzel kapcsolatos hatésagi eljaras
meginditasanak hataridejéig — az 6néletrajzok megorzésre kerlilnek, tekintettel arra, hogy ezen
idétartamon bellll szikséges lehet az oOnéletrajzok mint esetleges bizonyitékok hatdsagi
eljarasban térténd bemutatasa;

(ii) a Palyazd onkéntesen hozzajarulhat ahhoz, hogy az 6néletrajzat, valamint a jelentkezése soran
benyujtott dokumentumokban megadott személyes adatait a Munkaltaté a palyazat
sikertelensége ellenére a felvételi eljaras lezarulasat kéveté egy évig a Palyazé szakmai
tapasztalatainak, végzettségének megfelelé allasajanlat megkiildése érdekében, e célbdl is
felhasznalja. A Palyazd hozzajaruiasa hianyaban, illetve hozzajaruld nyilatkozata visszavonasa
esetén az 6néletrajz, illetve a felvételi eljaras sordn megadott személyes adatok ilyen célra nem
hasznalhaték..
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A nem jogszabalyokban meghatarozott célbdl kezelt személyes adatokat a Munkaltaté az adatkezelés
céljianak megszinésével egyidejlleg haladéktalanul torli.

Az érintett hozzéjarulasa alapjan kezelt adatokat a Munkaltaté az érintett kérésére haladéktalanul térii.

7. Adattovabbitas

A Munkaltaté meghatérozott célbdl — kiilonésen a Munkavéllaloval fennéllé jogviszonybdl szérmazéd
munkaltatéi kotelezettség, jogszabalyban meghatarozott kételezettség, birésagi, illetve hatdsagi
hatarozat, vagy harmadik személlyel fennallé szerz6désének teljesitése érdekében — a Munkavéllalok
személyes adatait tovabbithatja. A személyes adatok tovabbithat6ak killdnésen ligyvéd, kénywvizsgald,
illetve a bériigyviteli és humaniigyviteli szolgaltaté (adatfeldolgozék) részére annak érdekében, hogy a
jogviszonnyal ésszefliggésben felmertilé specialis feladatokat ellathassa.

A Munkaltatd a Munkavéllaiok személyi juttatisainak, egészségbiztositssi elldtasainak, illetve a
Munkaltatot terheld kozterhek elszamolésa érdekében a Munkavallalék egyes személyes adatait a
Magyar Allamkincstar ital iizemeltetett kdzpontositott illetmény-szamfejté rendszer (a tovabbiakban:
KIRA) részére tovabbitja az allamhéztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. térvény (Aht.) és az allamhaztartasrél
52016 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (Avr) rendelkezései alapjan.

Munkavallal6 adatai a jogszabalyoknak megfeleléen a tarsadalombiztositasi szerv és az addhatdsag
részére is tovabbitasra keriilnek.

A Munkaltaté a miikodése korében partnerei, iigyfelei részére - a partnerekkel t6rténé kapcsolattartas
céljabdl — a Munkavallalé nevét és munkahelyi elérhet6ségeit megadhatja.

A Munkaltaté a Munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt egyebekben harmadik személlyel
csak jogszabélyban meghatérozott esetben, vagy a Munkavéllalé hozzajarulasaval kozolhet.

8. Adatfeldolgozas

A Munkaltat6 az adatkezelési miveletekhez kapcsol6dé technikai feladatok elvégzésére adatfeldolgozot
vehet igénybe. Az adatfeldolgozék a személyes adatokat a Munkaltatéval létesitett adatfeldolgozasra
iranyuld jogviszonyuk fennallasa idGtartama alatt, illetve azon beliil is legfeljebb a személyes adatok
Munkaltato altali kezelésének idétartamaig jogosultak kezelni.

9. Adatbiztonsag

A Munkaltaté kételes gondoskodni az altala kezelt személyes adatok biztonsagarél. A Munkéltatd
torekszik arra, hogy a személyes adatok kezelését olyan technikai (informacié-biztonsagi) és szervezési
intézkedések alkalmazasaval végezze, amelyek a személyes adatok biztonsagat megfelelden biztositjak.
A Munkaltatonal alkalmazand6 adatbiztonsagi kévetelményekre vonatkozé részletes eldirasokat a
Szabalyzat tartalmazza.

10. A Munkavallalék adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogérvényesitési lehetdségei

A Munkavallalok adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogérvényesitési lehetéségeire vonatkozd
részletes eldirasokat a Szabalyzat tartalmazza.
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11. Egyes specialis adatkezelések

11.1. A Munkavallalok munkaviszonybél szdrmazo kotelezettségei teljesitésének

ellenérzése

A Munkaltat6 a Munkavallald munkavégzésének és jogviszonyaval kapcsolatos magatartasanak
ellendrzése (ezen beliil erre kiterjedé — pl. etikai — vizsgalat lefolytatasa) céljabdl folytatott
adatkezelése soran koteles a Munkavallalé méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben
tartani, tovabba az ellendrzési cél eléréséhez sziikséges, aranyos ellendrzési médot alkalmazni.

11.2. A Munkdaltaté altal a Munkavéllalé rendelkezésére bocsdtott informatikai

eszkozok és rendszerek (e-mail fiék, laptop, szamitégép, mobiltelefon) hasznalatanak
ellendrzése

A Munkaltaté — amennyiben a munkakdori feladatok ellatasahoz sziikséges — a munkavégzés
céljara intézményi e-mail fidkot, internet-, szamitogép- és mobiltelefon (a tovabbiakban dgy s,
mint: ,céges eszkdz") hasznalatot biztosithat a Munkavallalok részére, amely eszk&zdket és
rendszereket a Munkavéllaldk a munkavégzéssel dsszefliggd feladataik elvégzésére vehetnek
igénybe.

A Munkaltatd a Munkavallalok éltal a céges eszk6zon kezelt, tarolt személyes adatoknak nem
adatkezelGje, ezen adatok kezeléséért kizardlag Munkavallalé felel. A céges eszkdzok leadasat
megeldzden Munkavallald koteles a nem a munkakori feladatai ellatasaval kapcsolatban kezelt,
tarolt személyes adatokat t6roini.

A Munkavallalok rendelkezésére bocsatott informatikai eszk6zdk és rendszerek hasznalatat a
Munkaltato az adatkezelés célhoz kitéttsége és a sziikségesség-aranyossag kdvetelményeinek
megfelel6 médon ellenérizheti.

A Munkavallalok aftal az intézményi informatikai eszkézokoén és rendszereken esetlegesen
tarolt személyes adatok ellendrzésére, a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok
tartalmanak megismerésére a Munkaltaté nem jogosult, de a jogosulatlan hasznalat, illetve
tarolas miatt a Munkavallaldval szemben munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

11.3. Biztonsdgi kamerarendszer és elektronikus beléptetérendszer

11.3.1. Altalanos biztonsagi kamerarendszer

A Munkaltaté a Munkavallalok és a Munkaltatd partnerei életének, testi épségének védelme, az
érintettek vagyonvédelme, tovabba a Munkéltaté vagyonvédelme, jogsértések megelzése
érdekében a Munkaltaté székhelyén biztonsagi kamerarendszert és elektronikus
beléptetérendszert (izemeltet.

A kameras megfigyelés nem terjedhet ki a Munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység
kifejezett és/vagy folyamatos megfigyelésére, magatartasuk, maganéletiik megfigyelésére.

Az adatkezelés jogalapja a Munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, a GDPR 6. cikk (1) bek.
f) pontja szerint.

A biztonsagi kamerarendszer lzemeltetése soran rogzitésre kerdld, illetve adatkezeléssel
érintett személyes adatok kore: a érintett személyekrdl készilt felvételek (az érintett
beazonositasara szolgald testrészlet, arcrészlet). Az elektronikus beléptetérendszer
Uzemeltetése soran rogzitésre keriild, illetve adatkezeléssel érintett személyes adatok kore: A
munkavallalé neve.
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A Munkdltatd a biztonsagi kamerarendszer lzemeltetésével kozvetlen, illetve rogzitett
megfigyelést végez. A Munkaltatd székhelyén elhelyezett kamerdk az alabbi
teriileteket/targyakat figyelik meg:

Epiileten belil:
Pinceszinten:
Teherfelvoné el6tti tér
Teheremeld el6tti tér
Személyfelvono el6tti tér
MANE mosoda el6tti folyoso
Karbantartok és a MANE raktarak felé vezet6 lépcsé
Spinkler géphaz elétti tér
Foldszinten:
Kallos Zoltan kiallitd tér
Maarcz LaszI6 kiallito tér,
Aula
Kézmiives mihelyek elétti tér,
Atrium koérfolyosd
Iskola utcai bejaratndl a porta el6tti tér
Fé utcai lépcsbhaz elbtér
Személyfelvono elétti tér
Teherfelvond el6tti tér
BUFE eladé tér
Foldszint galéria:
Igazgatasi iroda elétti 1épcséhaz
Els6 emelet:
Szinhaz terme elétti kerengd
Személyfelvono el6tti tér
Atrium korfolyosé
Szinhaztermi 61t6z6 teheremeld el6tti tér
Fé utcai Iépcs6haz pihend szintje
Elsd emelet galéria:
Teher felvono el6tti tér
Masodik elemet:
IT folyosé teher emelé el6tti tér
Atrium korfolyosé
FDK bejarat el6tti tér
SZKFO el6tti tér féutcai lépcséhazban
Tetd tér:
Teherfelvon6 el6tt a férfi 61t6z6 irdnyaba
Teakonyha el6tti tér
N6i 61t6z6 el6tti tér a ndi 611626 ajtd iranyaba
Személy felvonoé el6tti tér

A Munkaltaté rejtett kamerat nem lGzemeltethet.

A Munkaltaté a biztonsagi kamerarendszer éltal rogzitett felvételeket a Munkaitaté székhelyén,
a rogzités iddpontjatol szamitott 3 munkanapig tarolja, illetve az elektronikus
beléptetdrendszer altal rogzitett adatokat folyamatosan tarolja két karbantartasi idészak kdzétt
(fél év) Amennyiben valamely hatosag részérél megkeresés térténik, a rogzitett
felvételeket/adatokat a Munkaltat6 a hatésadg megkeresésében megjeldlt id6tartamig 6rzi meg.
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A Munkaltato részérdl a biztonsagi kamerarendszer és az elektronikus beléptetérendszer altal
régzitett felvételekhez, illetve adatokhoz a Munkaltatdé vezetdje, illetve erre irdsban
felhatalmazott munkatarsa férhet hozza.
A Munkaltaté a biztonsagi kamerarendszer és az elektronikus beléptetérendszer
muakodtetésével 6sszefiiggésben az adatkezelési miveletekhez kapcsolodé technikai feladatok
elvégzésére adatfeldolgozot vesz igénybe:

Biztonsagi kamera rendszer figyelését a Magnum Vagyonvédelmi Szolgaitato Zrt. (

1119 Budapest, Tétényi u. 100/c

Orzés- Védelmi szolgaltatas

Személyes adatok kore: Munkavallalokrol készilt felvételek (esetlegesen: név)
A biztonsagi kamerarendszer és az elektronikus beléptetérendszer altal rogzitett felvételek,
illetve adatok kizardlag szabalysértési vagy biintetSeljaras esetén az eljarast lefolytatd hatdsag,
birosag részére, erre vonatkozd megkeresés alapjan keriilhetnek tovabbitasra.
A Munkaltaté a kamerarendszer altal régzitett felvételeken szereplé és az elektronikus
beléptetérendszer altal régzitett személyes adatokat megfelelé adminisztrativ, technikai,
informatikai és mechanikus biztonsagi intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, t6rlés, vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.
A biztonsagi kamerarendszer mikodtetésére egyebekben a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXII. tdrvény (Szvtv.)
rendelkezései irdnyadok.

11.3.2. Informatikai biztonsagi kamerarendszer

Az informatikai teriilet védelme, az Informatikai szabalyzat altal elGirt biztonsagi szint
megteremtése és biztositdsa céljabdl az informatikai tevékenység végzésére szolgald
helyiségekben tovabbi, ,informatikai” biztonsagi kamerak kerlilnek elhelyezésre (az
informatikai irodaban, az iroda melletti raktarban, a szerverszobaban).

Az informatikai biztonsagi kamerak nincsenek bekdtve a kdzponti — altalanos — rendszerbe.

A Munkaltatd az informatikai biztonsagi kamerarendszer altal rogzitett felvételeket a
Munkaltatd székhelyén, a régzités idépontjatol szamitott 90 munkanapig tarolja. Amennyiben
valamely hatosag részérél megkeresés torténik, a rogzitett felvételeket/adatokat a Munkaltaté
a hatésag megkeresésében megjeldlt idétartamig 6rzi meg.

A Munkaltaté részér6l a biztonsagi kamerarendszer altal rogzitett felvételekhez, illetve
adatokhoz a Munkaltatd vezetéje, az erre irasban felhatalmazott munkatarsa, illetve az
informatikai lizemeltetésért felel6s vezet6 és az informatikai szolgaltatast végzé munkatarsak
férhetnek hozza.

A Munkaltaté az informatikai biztonsagi kamerarendszer mikodtetésével Osszefliggésben —
tekintettel arra, hogy az adatok sajat szerverén keriilnek tarolasra — nem vesz igénybe
adatfeldolgozot.

Az informatikai biztonsagi kamerarendszer altal rogzitett felvételek, illetve adatok kizardlag
szabalysértési vagy blintetdeljaras esetén az eljarast lefolytatd hatdsag, birdsag részére, erre
vonatkozé megkeresés alapjan keriilhetnek tovabbitasra.

A Munkaltatd az informatikai biztonsagi kamerarendszer altal régzitett felvételeken szerepld
személyes adatokat megfelelé adminisztrativ, technikai, informatikai és mechanikus biztonsagi
intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés, vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérillés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.
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12. Egyéb rendelkezések

A jelen Téjékoztatd kiadasanak napjén 1ép hatalyba és hatérozatlan idStartamra szol. Jelen Tajékoztatd
hatélyba lépésével az el6z6, 732-1/2022. sz. belsé adatkezelési tajékoztatd hatalyat veszti.

A Tajékoztatd rendelkezéseit (j Munkavallalé tekintetében attdl az idGtartamtdl kezdédden kell
alkalmazni, amikor a Munkaéltat6 és a Munkavallal6 k6z6tt megéllapodas jon létre jogviszony létesitésére
és a Munkavallalé erre tekintettel a Munkaltatd szamaéra adatot szolgaltat.

A Tajékoztatd rendelkezéseit a toborzas esetében attdl az idSponttdl kell alkalmazni, amikor a Palyazéd
adatai a Munkaltaté szamara kézvetleniil vagy kdzvetve hozzaférhetdvé valnak.

Jogszabalyvéltozas miatt, tovabba a Tajékoztatd egyéb okbdl térténé médositasa esetén a médositott
Tajékoztatot a jelen Tajékoztatd kozlésével azonos mddon a Munkavéllaldkkal meg kell ismertetni.

Budapest, 2025.. 2075 JoL 1 L,

Hagyomanyol Haza
Both Miklés féigazgaté






