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ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

A Hagyomanyok Haza mint megbiz6 altal kotott megbizasi szerz6désekhez

Az Altalanos Szerz3dési Feltételek hatalya

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A Hagyomanyok Haza Magyarorszag joga szerint mikodd, teljes jogképességgel rendelkezé kézponti
koltségvetési szerv, amely alaptevékenységéhez kapcsolodoan, illetve kozfeladatai ellatasa érdekében a
koézponti  koltségvetési  szervekre iranyadé kormanyzati létszamgazdalkodasi jogszabélyok
rendelkezései figyelembe vételével megbizoként megbizasi szerz6dést kothet, amennyiben a
szerz6déskotést jogszabaly nem zarja ki, a szerz6dés megkotése a kozfeladatok ellatisahoz szitkséges,
és az adott feladat elvégzéséhez megfelel6 szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy
egyéb megfelel6 sajatos szakmai adottsaggal, képességekkel rendelkezé személyt a Hagyomanyok Haza
nem alkalmaz, vagy a szerzGdés targyat képezd szolgaltatds egyedi, idGszakos, vagy idében
rendszertelentl ellatandé feladat.

A Hagyomanyok Héza (a tovabbiakban dgy is, mint: Megbiz6) jelen Altaldnos Szerzédési Feltételekben
(a tovabbiakban: Megbizasi ASZF vagy ASZF) hatirozza meg a meghatirozott feladat elvégzésére,
illetve tevékenység ellatasara szerz6d6 partnereivel (a tovabbiakban: Megbizott) kotott szerzédések (a
tovabbiakban: Szerz8dés) altalanos szabalyait. A megbizasi szerz6désekre — jogszabaly koégens vagy a
felek kozti Szerzédés eltérd rendelkezése hianyaban — a jelen ASZF-ben foglaltak az irdnyaddk. Az
ASZF hatalya ala tartoz6 Szerzédés alairasaval a Megbizott kételezettséget vallal az ASZF-ben foglaltak
clfogadasara és betartasara.

A Szerzédésekben és jelen ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog szabalyai,
elsédlegesen a Polgari Térvénykoényvrdl szolé 2013. évi V. térvény, valamint a vonatkozé szakmai
el6irasok rendelkezései az iranyadoak.

Az ASZF hatilya nem tetjed ki a Hagyomanyok Héza fenti tirgyt azon szerzédéseire, amelyek nem
hivatkoznak a jelen ASZF-re.

A Felek jogai és kételezettségei
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24.
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Az ASZF alapjan létrejove szerz6dés aldirasival a Megbizé megbizza a Megbizottat a SzerzGdésben
meghatarozott — szitkség esetén a Szerz6dés mellékletében részletezett tartalmu — feladatok, illetve
tevékenység ellatasaval, amelyre a Megbizott kotelezettséget vallal a Szerzédésben meghatirozott
feltételek szerint. A Megbizé a Megbizott szerzGdéses kotelezettségeinek teljes kort és megfeleld
teljesitéséért megbizasi dijat fizet a Megbizott részére.

Megbizott a megbizast a Megbiz6 érdekében, az adott arajanlat, az alairt Szerz6dés és mellékleteinek
tartalma, a Megbizénal érvényben 1év6, vonatkozd szabalyzatok rendelkezései, valamint a Meghizo
irasbeli vagy szébeli utasitdsai, irdnymutatisai betartisaval, magas szinvonalon, az elvarhat6
gondossaggal és szakértelemmel, a Megbiz6 szakmai és gazdasigossagi szempontjai és az altala ellatott
kozfeladatok messzemend  figyelembevétele mellett, a hatalyos jogszabalyokkal, szakagazati
szabvanyokkal és a szakmai-etikai elirasokkal 6sszhangban kételes teljesiteni.

Amennyiben a Szerz6dés szerinti megbizas ellitasa hatdsagi engedélyhez kotdtt, a Megbizott a
vonatkoz6 engedélyek meglétét és hatdlyossagat a Megbizé igénye szerint a szerzGdéskotéskor vagy
legkésébb a teljesités megkezdéséig koteles igazolni és a Szerz8dés teljes idStartama alatt biztositani.
Bejelentési vagy egyéb hasonlo kotelezettséghez vagy feltételhez kétott tevékenység esetén a vonatkozd
bejelentések és egyéb intézkedések megtétele a Megbizott felel6sségi és feladatkorébe tartozik, amelyek
teljesitését a Megbizott legkésSbb a teljesités megkezdéséig koteles a Megbizé felé igazolni.
Megbizott a Szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy teljeskortien rendelkezik a Szerz6dés szerinti megbizas
ellitasahoz sziikséges targyi és/vagy személyi feltételekkel.

Megbizé a Megbizott szerz&désszerl teljesitéséhez sziikséges utasitisokat, informacidkat, adatokat
koteles a Megbizott részére megfelel6 médon megadni, illetve a megbizoi dontéseket olyan id6pontban
meghozni, hogy az a Megbizott szerzédésszerl teljesitését, illetve teljesitési hataridejének betartdsat
megfelel6en biztositsa.

A Megbizott kételes a Megbiz6 utasitasait kbvetni, a Megbizé utasitasatol csak akkor térhet el, ha ezt
a Megbiz6 érdeke feltétlenil megkoveteli, és a Megbiz6 elézetes értesitésére mar nincs mod, azzal,
hogy ilyen esetben koteles a Megbizot az utasitastdl valo eltérésrdl — kitérve annak indokara és a
Megbizé utasitasatol eltérs intézkedésre — a kapesolattarton keresztiil révid aton (telefon, e-mail), és e
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mellett irasban késedelem nélkiil értesiteni.

Ha a Megbiz6é célszeritlen vagy szakszerGtlen utasitast ad, Megbizott koteles a Megbizot erre
figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmaradasabdl ered karokért a Megbizottat teljes felel6sség terheli a
Megbizé felé. Ha a Megbiz6 az utasitast a Megbizott figyelmeztetése ellenére fenntartja, a Megbizott a
feladatot a Megbiz6 utasitasai szerint, a Megbizé kockazatara kételes ellitni. Megbizott a megbizoi
utasitas teljesitését csak akkor tagadhatja meg, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hat6sagi hatarozat
megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

A Megbiz6 nevében a teljesitéshez kapcsolédd utasitds adasira és a Megbiz6 elvarasainak
meghatirozasira Megbizénak a Szerz6désben megnevezett kapcsolattart6ja, illetve a Megbizé altal erre
irasban meghatalmazott személy jogosult.

Felek a Szerz6dés alapadatainal megjel6lt kapesolattartd személyében tortént valtozas esetén kotelesek
err6l egymast haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekévetkezésétdl szamitott két munkanapon
belill irasban tijékoztatni. A kapcsolattartasra kijelolt személyében torténé valtozas nem mindstl a
szerz6dés modositasanak.

A megbizast a Megbizott szabad id6beosztasban teljesiti, de koteles a Szerzédés hatalya alatt a
Megbizéval egyeztetett id6pontban a megbizas sikere, illetve a Megbiz6 tamogatasa érdekében
értekezleteken, targyaldsokon, partnerekkel valé talalkozasokon stb. megjelenni és a Meghizo
rendelkezésére allni.

A Megbizott megbizas targyat képezé feladatokat, illetve tevékenységet sajat székhelyén/telephelyén
latja el azzal, hogy a megbizas érdekében a Megbizé dltal meghatarozott egyéb helyszinen is kételes
teljesiteni.

A Megbizé rendelkezési joga alatt allé helyszinen torténd teljesités esetén a Megbizottat teljes felel6sség
terheli a teljesités helyén irdnyadé vagyon-, munka-, tiz- és balesetvédelmi, valamint biztonsagtechnikai
jogszabalyok, hatdsagi és helyszini el6irasok maradéktalan betartasaért és betartatasaért. A Meghbizé
rendelkezési joga alatt allé helyszinen torténd teljesités esetén a Megbizod jogosult a Megbizott
munkavégzését azonnali hatallyal ledllitani és a szerzédésszegés jogkdvetkezményeit alkalmazni,
amennyiben a helyszinen a jelen pontban foglaltaknak nem megfelel6 szakszertitlen munkavégzést
tapasztal. A munkavégzés Megbizé altali ledllitisa vagy annak hidnya nem érinti a Megbizott
felel6sségét a Szerzédésben foglaltak teljesitéséért.

Amennyiben a Szerz6dés szerinti megbizas ellatasahoz specialis szakértelem sziikséges, vagy a teljesités
mas okbdl személyhez kotott, vagy ha a Felek {gy allapodnak meg, a megbizast (i) ha Megbizott
maganszemély, személyesen, (i) mig ha gazdasagi tarsasag, civil szervezet, egyéb gazdalkodo szervezet
vagy egyéni vallalkozo, a Szerz6désben meghatarozott személy kézremiikddése atjan koteles teljesitent.
A személyes koézremtkédd akadalyoztatisa esetén a Megbizott a Megbizéval t6rténd elézetes
egyeztetés mellett koteles a teljesitésre azonos szakértelemmel rendelkezé mas személyt biztositani. A
helyettesitésre megjellt személyt a Megbizé jogosult visszautasitani, ha megitélése szerint szakértelme
elmarad a személyes kozremutkodésre eredetileg meghatarozott személyétSl. A kézremikodoi kor
barmilyen valtoztatasara kizarélag Megbizé irasbeli hozzajarulasa esetén van lehet6ség, kivéve, ha arra
a Megbiz6t kbzvetlenil fenyegets karosodas miatt van szikség, vagy ha azt a Megbizé egyéb lényeges
érdeke feltétleniil megkoveteli, és a Megbizé elézetes értesitésére mar nincs méd. Ilyen esetben a
Megbizét a valtozasrol — kitérve annak indokara és a Megbizott kézremikodbjének személyére —
irasban késedelem nélkil értesiteni kell.

2.10. Amennyiben Megbizott a megbizas teljesitéséhez harmadik személy (alvallalkozé vagy mas

2.11.

kézremikddd) kozremikodését veszi igénybe, az igénybe vett személy magatartasaért ugy felel, mintha
maga jart volna el. Kézremkdd§ jogosulatlan igénybevétele esetén Megbizott felelés minden olyan
karért is, amelyek anélkil e személy igénybevétele nélkill nem kévetkeztek volna be.

Megbizott a Szerz6dés alairasaval teljes kord szavatossagot vallal azért, hogy a Szerz&désben
meghatirozott szolgaltatds nyudjtasaban a Megbizott alkalmazasiban személyesen kizardlag olyan
maganszemély vesz részt, akit a Megbizott a foglalkoztatisra vonatkozo, a teljesités idépontjaban
hatalyos munkajogi, adéjogi, tarsadalombiztositasi és egyéb jogszabalyoknak maradéktalanul megfelel$
moédon foglalkoztat, illetve akivel kapcsolatosan a Megbizott valamennyi bejelentési és nyilvantartasba
vételi kotelezettségének megfeleléen és igazolhaté modon eleget tett. A Megbizottat a jogszerd
foglalkoztatdsra vonatkozé jelen pont szerinti kotelezettségek megsértéséért helytallasi kotelezettség
terheli, a Megbiz6 felel6ssége ebben a korben kizart.

2.12. A Megbizott koteles a Megbizot tevékenységérdl és a feladat allasarol a Megbizo kérése szerint, illetve

szitkség esetén — kiilonGsen, ha Gjonnan felmerilé koértilmények a megbizoi utasitasok modositasat
teszik indokolttd, ha kézremikods igénybevétele valt szikségessé, vagy a teljesités elGrehaladésat,
hataridére torténd szerzédésszer befejezését, vagy eredményességét befolyasolé korilmények



3.

mertlnek fel — a Megbiz6 kérése nélkill is tajékoztatni. A tajékoztatasi kotelezettség elmulasztiasabol
ered karokért a Megbizott teljes kort felel6sséggel tartozik a Megbizo felé.

2.13. A Megbiz6 a Megbizott tevékenységét barmikor ellendrizheti, a Megbizottdl irasos tdjékoztatast kérhet,

a keletkezett iratokba betekinthet, és a teljesitéssel kapcsolatos kifogasait barmikor jogosult
érvényesiteni. Megbizott nem mentesill a szerz8désszegés jogkévetkezményei aldl amiatt, hogy a
Megbizé a Megbizott tevékenységét nem, vagy csak részben, esetleg nem megfelelGen ellendrizte.

2.14.Megbizott a rabizott feladatokat a Megbizé éaltal meghatirozott (rész)hataridé(k)re kételes elvégezni.

A Megbizott a megbizas teljesitésérdl a Megbizot késedelem nélkil kételes értesiten.

2.15. A Megbizé részér6l a megbizas teljesitésének elfogadasara és igazolasara a Szerz6désben megjel6lt,

vagy a Megbizé f6igazgatdija altal erre {frasban meghatalmazott személy jogosult. Megbizott tudomasul
veszi, hogy a teljesités szerzédésszerliségének megallapitasaira a Megbiz6 szakért6ként harmadik
személyt is igénybe vehet.

A megbizas szerz6désszer teljesitésének kizardlag a hibaktol és hianyoktol mentes teljesités mindsiil.
A Megbiz6 mindaddig megtagadhatja a teljesités elfogadasat, amig a Megbizott nem végzi el a Megbizd
utasitasainak megfelels javitasokat.

A Szerzbdésnek maradéktalanul meg nem felel6 teljesités elfogaddsa nem jelent lemondast a Megbizé
részérél a Szerz6désbdl eredd igények, {gy kilondsen a késedelmes, illetve a hibas teljesités miatt
kikotott kotbér és kartérités érvényesitésérdl, erre vonatkozoan a Megbizo jogfenntartassal €l

2.16. Amennyiben a megbizas teljesitése dolog vagy szerzéi jogi oltalom alatt allé md elkészitését és ataddsat,

2.17.

vagy szomszédos jogi teljesitmény létrehozasat is magaban foglalja, a teljesités elfogadasaval a Megbiz6
megszerzi a teljesitéssel atadott dolog tulajdonjogat, illetve a létrejétt szerzdi jogi oltalom alatt 4llé
munek vagy szomszédos jogi teljesitménynek a Szerz6désben meghatirozott, illetve ennek hianyaban
a Szerz6dés célja szerinti rendeltetéshez szikséges terjedelmd szerz6i vagyoni jogait, illetve
felhasznalasi jogait.

Ha a Megbizott Szerz6dés szerinti tevékenysége, az elfogadott teljesités felhasznalasa vagy a Megbizott
érdekkorébe tartozé személyek magatartasa miatt a Megbizénak kara keletkezik, a Megbizé egyoldala
dontése szerint kovetelheti a karosodas helyredllitasat és/vagy a kir megtéritését. Amennyiben a
Megbizott a helyreallitasi kotelezettségének irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget, a Meghbizd
jogosult a helyreallitast a Megbizott koltségére elvégezni és a szerzédésszegés jogkdvetkezményeit
alkalmazni.

A megbizas dijazasa

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A Megbizottat a megbizas hataridére torténd, teljes kord és szerz6désszert ellatasaért a Szerz6désben
meghatarozott megbizasi dij illeti meg.

Megbizott a dijban t6rténd megegyezéshez arajanlatat a Szerz&désben foglalt kotelezettségei
teljesitéséhez kapcsolédéan a Megbizé érdekkorébe tartozd relevans korilményeket megismerve,
szakmal tapasztalataira alapozva alakitotta ki Ugy, hogy a megbizasi difj a megbizas teljesitésével
Osszefuggésben felmeriilé valamennyi feladatra és koltségre fedezetet biztositson.

Megbizott a megbizas teljesitésével Gsszefiiggésben a Szerzédésben meghatarozott megbizasi dijon
felil a Szerz6dés eltéré rendelkezése hianyaban semmilyen jogcimen nem tarthat igényt tovabbi
dijazasra, a Megbizottnal felmertld kéltség megtéritésére vagy egyéb jogeimen térténd kifizetésre (azaz
a megbizasi dfj 6sszege tartalmazza Megbizottnak a megbizas teljesitésével Osszefiiggl valamennyi
koltségét, barmely igényének fedezetét). Amennyiben a Szerzédés egyedi rendelkezése alapjan a
Megbizott koltségtéritésre jogosult, ugy kizardlag a megbizas teljesitésével Osszefiiggben felmertld,
szitkséges és indokolt, tovabba okirattal igazolt koltségek megtéritésére tarthat igényt.

Amennyiben a megbizas teljesitésével Gsszefiiggésben a megbizas ellatasaval rendszerint egyiitt jaro,
Megbizott tevékenységétdl fliggetlentl a Megbizét terhelé koltségek (pl. illetékek, eljarasi koltségek
stb.) mertlnek fel, a Megbizott a Szerz6dés eltérs rendelkezése hidnyaban koételes e koltségekrél
Megbizottat elézetesen tajékoztatni, és e koltségeket a Szerz&dés szerinti megbizasi dij 10 %-aig
megelSlegezni. Az igy megel6legezett koltségeket a Felek a megbizasi dij megfizetése soran szamoljak
el

Amennyiben a megbizas teljesitésével Osszeftiggésben szerz6i mi vagy szomszédos jogi teljesitmény
jon 1étre, a Szerz6dés eltérd rendelkezése hidnyaban a szerz6i mi vagy a szomszédos jogi teljesitmény
felhasznaldsaért jard jogdijat a megbizasi dij magaban foglalja, a Megbizott a létrejott alkotas, illetve
szomszédos jogi teljesitmény felhasznalasaval kapcsolatban a megbizasi dijon kivil — a megbizas
jellegére és a megbizasi dij mértékére tekintettel — tovabbi dijigényt nem érvényesithet, arrdl a
Szerz6dés alafrasaval kifejezetten lemond.



4. Fizetési feltételek

4.1. A Szerz6dés eltéré rendelkezése hianyaban a megbizasi dij a szerz6dés teljesitésekor esedékes. Ha a
Szerz6dés a megbizas teljesitése elétt, nem a Megbizottnak felréhaté vagy érdekkérében felmertlt
okbdl szinik meg, vagy jogszabaly masként nem rendelkezik, a Megbizott a megbizasi dijnak a
ténylegesen elvégzett megbizotti tevékenységével aranyos részét kovetelheti.

4.2. A Megbizott megbizasi dijra, illetve annak aranyos részére sem jogosult, ha eljarisa azért nem vezetett
részben vagy egészben eredményre, mert a Megbizott felréhatdan jart el.

4.3. A Megbizott a megbizasi dijra a teljesitést kovetben, keretszerz6dés vagy kiilon szerzédéses kikotés
esetén teljesitésigazolas alapjan jogosult.

4.4. A szamlaadasra kotelezett Megbizott keretszerz6dés vagy erre vonatkozo szerzédéses kikotés
esetén a szamlajahoz koteles mellékelni a Szerzédésben meghatarozott személy altal alairt
teljesitésigazolast.

A szamlaadasra kotelezett Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben az altala kibocsatott szamlan
nem a Megbiz6 pontos megnevezése és cime szerepel, vagy a szamla barmely okbdl nem felel meg a
jogszabalyban vagy a Szerz6désben meghatarozott tartalmi és formai kovetelményeknek, illetve — az
el6z6 pontban rogzitettek esetén a teljesitésigazolds tartalmanak — Megbiz6 — mindennek
kovetkezményeit a Megbizott viseli és az ebbdl ad6dé fizetési késedelem esetén késedelmi kamat
kovetelést vagy egyéb igényt nem érvényesithet.

A szamlaadésra kotelezett Megbizott kijelenti és teljes kord szavatossagot vallal azért, hogy a Szerzédés
alapjan kifizetésre keriilé dijakkal kapcsolatos valamennyi ad6- és jarulék-bevallasi, illetve -befizetési
kotelezettséget, tovabba nyilvantartasba vételi kotelezettséget sajait maga, illetve az altala képviselt
maganszemélyek teljesitik a hatilyos jogszabdlyoknak megfeleléen. Megbizottat a jelen pontban
foglaltak megsértéséért is helytallasi kotelezettség terheli, a Megbizé felel6ssége ebben a kérben kizart.

4.5. Maganszemélyként szerz6d6 Megbizott esetében — ide értve az addszammal rendelkezd
maganszemélyt is —, a Szerz6dés alapjan kifizetésre keriil§ dijjal kapcsolatos adéelSleg-bevalldsi és -
befizetési kotelezettségrdl, valamint a tarsadalombiztositasi bevallasi és befizetési kotelezettségrdl a
hatalyos jogszabalyok alapjin a Megbizé intézkedik, a Megbizott altal a Megbizé részére atadott
adézasra és jarulékfizetésre vonatkozé nyilatkozatnak megfeleléen megfizetésre a levonasokkal
csokkentett dij 6sszege kertl.

4.6. Adoszammal rendelkez6 maganszemély Megbizott esetében megbizasi dij kifizetése a
Szerz6désben meghatarozott bruttd Osszeg alapul vételével és a Megbizott altal a 4.4. pontban
meghatarozottak szerint kiallitandé szamla alapjan, szamfejtést kévetSen torténik. A Megbizd a
szamfejtés soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott ado- és jarulékok 6sszegét a szamla bruttd
6sszegébdl levonja, és a levonasokkal cs6kkentett netté megbizasi dij 6sszegét fizeti ki a Megbizottnak,
amely netté megbizasi dfj nem azonos a megbizasi dfj AFA szempontjabl meghatirozott nett6
Osszegével. A szamfejtés alapja minden esetben az addjogszabalyoknak megfelel6en kiallitott szimla
brutté értéke.

4.7. A Megbizott maginszemélynek az esetleges kiilfoldi adéiigyi illetékességét! vagy ra vonatkozoan
kettds addzas elkeriilésérél szol6 egyezmény alkalmazhatosagat igazolnia kell annak érdekében,

L A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. torvény (Szja tv.) 3.§-a alapjan:

2.) Belfoldi illetdségii maganszemély:

a) a magyar allampolgar (kivéve, ha egyidejlileg mas allamnak is allampolgara, és belfoldon nem rendelkezik a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolo térvényben meghatarozott lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel);

b) az a természetes személy, aki a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartdzkodasarol szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgashoz és a harom hoénapot meghalado
tartdzkodashoz vald jogat az adott naptari évben — a Ki- és beutazas napjat is egész napnak tekintve — legalabb 183
napig Magyarorszag teriiletén gyakorolja;

c) * a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsara és tartozkodasara vonatkozd altalanos szabalyokrdl szold
torvény hatédlya ala tartozd huzamos tartdzkodasi jogosultsaggal rendelkezo, illetve hontalan személy; tovabba

d) az a)—c) pontban nem emlitett természetes személy, akinek

da) kizardlag belf6ldon van allandé lakohelye;

db) 1étérdekei kdzpontja belfold, ha egyaltalan nem vagy nem csak belfoldon rendelkezik alland6 lakoéhellyel,

dc) szokasos tartozkodasi helye belfoldon talalhato, ha egyaltalan nem vagy nem csak belfoldon rendelkezik allandé
lakohellyel, és 1étérdekei kdzpontja sem allapithatdo meg;

azzal, hogy a létérdekek kdzpontja az az allam, amelyhez a maganszemélyt a legszorosabb személyes, csaladi és

gazdasagi kapcsolatok flizik, tovabba az allando lakohely az olyan lakohely, ahol a maganszemély tartos ottlakasra
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4.8.

4.9.

hogy — a ra vonatkozé nemzetkozi szabalyozas, illetve allamkézi szabdlyok (példaul kettés addzas
elkeriilésére vonatkozé egyezmény) alapjan — csak korlatozott mértékd ado- és jarulékfizetési
kotelezettség terhelje vagy az aldl mentestljon. A kiilf6ldi illet6ség igazolasara az adott orszag
addhatosaga altal kiallitott okirat angol nyelvii példanya és annak magyar forditasa szolgal.
A kilfoldi adéilletéségét igazolé maganszemély Megbizott az adott orszag adohatésaga altal errdl
kiallitott okiratot a Szerz6dés alafrasat kovetéen haladéktalanul, de — a megbizasi dij szamfejtéséhez,
utalasahoz szlkséges adminisztrativ feladatok hataridSben elvégzése érdekében — legkésGbb a dija
kifizetésére megallapitott hatarid6t megel6z6 8. munkanapig adhatja at Megbizé részére.

E hatarid6 elmulasztasa esetén — amennyiben Felek a Szerzédésben masként nem allapodnak meg —
Megbiz6é Megbizott mint belfdldi adéilletéségti maganszemély szamara a belféldi ado- és jarulékfizetési
szabalyok szerint eljarva, a 4.5. pontnak megfeleléen fizeti ki a megbizasi dijnak az ad6- és jarulékelSleg
levonasat kévetSen fennmaradé részét.

A Megbiz6 a megbizasi dijat a Szerz6désben meghatarozott eltérd fizetési hataridé hianyaban (i)
szamlaadasra kotelezett, illetve adoszammal rendelkez6 maganszemély Megbizott esetén a Megbizott
szamldjanak kézhezvételétél szamitott, (if) adoszammal nem rendelkezé maganszemély Megbizott
esetén a teljesités elfogaddsatol szamitott 30 (harminc) napon belil, a Megbizott bankszamlajara
torténé atutalassal fizeti meg a Megbizott részére. A kifizetés pénzneme a Szerzédés eltérd
rendelkezése hidnyaban magyar forint (HUF).

A Megbizottat a megbizasi dij és az esetleges megbizotti kéltségek biztositasara nem illeti meg zalogjog
a Megbizénak azokon a vagyontargyain, amelyek a megbizds kévetkeztében kertltek a Megbizott
birtokaba. A Megbizott birtokaba kertlt targyakat a Megbizott a Megbizé utasitasara haladéktalanul
koteles visszaszolgaltatni, akar a Szerz6dés hatalya alatt, akar annak megszinését kévetSen.

Szerzdi jogi rendelkezések

5.1.

5.2.

5.3.

Amennyiben a megbizas teljesitése keretében a Megbizott altal, illetve kézremtikddésével szerz6i jogi
oltalom alatt allé m@ elkészitésére, vagy szomszédos jogi teljesitmény létrehozasara és dtadasara kertl
sor, a Megbiz6 a mu atvételével, illetve a teljesités elfogadasaval megszerzi a 1étrejott szerz6i jogl
oltalom alatt 4ll6 mire vagy szomszédos jogi teljesitményre (a tovabbiakban egyittesen: ,,md”)
vonatkozo, a Szerzédésben rogzitett terjedelmd, illetve ennek hianyaban a Szerz6dés célja szerinti
rendeltetéshez szitkséges terjedelmd szerz6i vagyoni, illetve felhasznalasi jogait.

A szerzbi jogi oltalom alatt allé md vagy szomszédos jogi teljesitmény fizikai vagy mas médon térténd
(példaul elektronikus) atadasaval a mupéldanyok, illetve a mi, vagy szomszédos jogi teljesitmény
régzitésére szolgald adathordozdék (pl. DVD-rom) Megbizé tulajdondba kertilnek.

A Megbizott kizardlagosan, a Szerz6désben régzitett megbizasi dij feletti klon dijfizetési kotelezettség,
valamint tér-, idSbeli- és szambeli korlatozas nélkil engedélyezi a Meghizé részére a szerzéi jogi
oltalom alatt 4ll6 md, vagy szomszédos jogi teljesitmény részben vagy egészben, barmely ismert médon
torténé felhasznalasat. A felhaszndlasi engedély kiterjed kiilénésen: a md illetve szomszédos jogi
teljesitmény barmely platformon vagy médon térténd nyilvanossaghoz kozvetitésének (ide értve mind
az un. linedris nyilvanossaghoz kézvetitést, mind az Szjt. 26.§ (8) bekezdésében foglaltak szerinti — “on
demand” — hozzaférhet6vé tételt), atdolgozasanak, nyilvanos el6addsanak, a barmely ismert eljarassal
(pl. kép- vagy hangfelvételen rogzitéssel, illetve szamitégéppel vagy elektronikus adathordozéra
masolassal) t6rténs tEbbszorézésének és a tobbszorézott mipéldanyok terjesztésének, tovabba a
teljesités eredményeként atadott mi (és a mu sajatos cime, valamint a mlben szerepls jellegzetes és
eredeti alak) valamennyi lehetséges masodlagos (akdr reklamcéld, akar egyéb kereskedelmi —
merchandising —) felhasznalasanak jogara. A Felek rogzitik, hogy a terjesztés joga kiterjed a
mipéldanyoknak az orszagba forgalomba hozatali céllal térténé  behozatalara, valamint
haszonkélesénbe-, illetSleg bérbeadasara is. Meghizé jogosult a részére engedélyezett felhasznalasi
jogokat harmadik személyre atruhdzni, tovabba a szerzGi jogi jogsértés miatt pert inditani.

rendezkedett be és ténylegesen ott lakik. Nem valtozik az allandé lakohely, ha a magénszemély ideiglenes jelleggel
huzamosabb ideig kiilf61don tartozkodik.

3.) Kiilfoldi illetéségii maganszemély: a belfoldi illetéségii maganszemélynek nem mindsiilé természetes személy,
valamint — a 2. pont c) alpontjaban foglaltaktdl eltéréen — a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és
tartozkodéasara vonatkozo altalanos szabalyokrol szol6 2023. évi XC. torvény 83. § (1) bekezdés e) pontja hatalya ala
tartozo huzamos tartozkodasi jogosultsaggal rendelkezé személy, feltéve, hogy barmely 12 honapos idészakban — a
ki- és beutazas napjat is egész napnak tekintve — kevesebb mint 183 napot tartézkodik Magyarorszag teriiletén.
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6.

5.4.

5.5.

5.6.

A Megbizott teljes kort és feltétlen jogszavatossaggal tartozik azért, hogy a Megbizé részére a
Szerz6déssel atruhdzott szerz6i vagyoni jogokkal, illetve engedélyezett felhasznalasi jogokkal
kizarélagosan rendelkezik, illetve amennyiben a mi elkészitésére vagy szomszédos jogi teljesitmény
létrehozasara iranyulé tevékenységét harmadik személyek szerzdi, szomszédos jogi és/vagy egyéb
szellemi alkotasokhoz fz6d6 jogainak felhasznalasaval végezte, Ggy valamennyi érintett személlyel
olyan tartalmu megallapodasokat kotott, amely alapjan kizardlagosan jogosult a Szerzédésben a
Megbiz6 részére biztositott szerz6i vagyoni jogok atruhdzasira, illetve felhasznalasi jogok
engedélyezésére. Megbizott teljes koru és feltétlen jogszavatossaggal tartozik tovabba azért, hogy az
atadott mu egyéb jogszabalyt — {gy killéndsen személyiségi jogot — sem sért.

A Megbizott jogszavatossagi kotelezettsége alapjan kozvetleniil kételes helyt allni a harmadik
személyek részérél a Megbizéval szemben a szerz8i jogok vagy személyiségi jogok megsértése miatt,
vagy mas jogcimen timasztott barmely igényért, a Megbiz6 felelGssége e kérben kizart. Megbizott
kozvetlen helytallasanal fogva az igényt el6terjeszté harmadik személy a Megbizottat kozvetleniil
keresheti meg illetve perelheti, tovabba a Megbizott az érintett személy vagy a Megbizé felhivasara
koteles az eljarasban kotelezettként részt venni.

A Megbizott altal, illetve koézremtkodésével elkészitett szerzdi jogi oltalom alatt 4llé md vagy
létrehozott szomszédos jogi teljesitmény felhasznalasanak a Felek a Szerzédésben eltéréen is
megallapodhatnak.

A szerzddésszegés kovetkezményei

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.0.

6.7.

Szerz6désszegésnek mindsiil, ha Felek nem a Szerzédésben foglaltaknak megfelel6en teljesitik
kotelezettségeiket. Megbizott szerz8dést szeg, ha feladatait nem a Szerzédésben (ideértve annak
mellékleteit is) foglaltak betartdsaval, killénosen ha a Szerz8déstdl vagy Megbizé utasitasaitdl eltéréen,
illetve a hatdlyos jogszabalyokat megsértve latja el.

A Megbizé késedelmes fizetése esetén a Megbizott a késedelembe esés napjan hatalyos Polgari
Torvénykényvben meghatarozott mértéki késedelmi kamatra jogosult.

Megbizott szerz6désszegése esetén Megbizé az aldbbi szankcidkat érvényesitheti:

a) kartérités érvényesithet;

b) jogosult Szerz6dést azonnali hatéllyal felmondani;

©) Megbizott késedelmes teljesitése esetén késedelmi kotbér-, hibds teljesitése esetén hibas
teljesitési kotbér igénnyel élhet;

d) a Szerz6dés Megbizott felel6sségi korébe tartozé okbdl t6rténd jogellenes megszintetése

vagy meghiusulasa esetén vagy a Megbizott stlyos szerz6désszegése miatt a Megbizé 4ltal

gyakorolt azonnali hatalyu felmondas esetén meghitsulasi kotbér igénnyel élhet.
A Szerz6dés eltéré rendelkezése hianyaban, amennyiben a Megbizott a hataridében térténd teljesitéssel
késedelembe esik, Megbizdt késedelmi kétbér illeti meg. A késedelmi ktbér alapja a Szerz6dés szerinti
teljes megbizasi dij, mértéke 1%-a minden megkezdett késedelmes nap utin. A Megbizottat késedelmi
kotbér fizetési kotelezettség terheli a Megbizott altal befejezettként atadott teljesités tekintetében a
Megbizé részérdl jelzett hibdk, hianyossagok kijavitasdig terjedd idGszakra is.
A Szerz6dés eltéré rendelkezése hianyaban a Megbizott hibas teljesitési kotbért koteles fizetni,
amennyiben a Megbizott altal befejezettként atadott teljesités nem felel meg teljeskérien a
jogszabalyokban vagy a Szerz6désben meghatarozott el6irasoknak, illetve a Megbizé utasitasainak. A
hibas teljesitési kotbér alapja a Szerz6dés szerinti teljes meghbizasi dij, mértéke 10%.
A Szerzbdés eltérd rendelkezése hianyaban, amennyiben a Megbizott olyan médon vagy mértékben
sérti meg a Szerzédésben vallalt kételezettségeit, hogy ennek kdvetkeztében a teljesités mar nem all a
Megbizé érdekében, vagy a szerz6dés teljesitése a Megbizottnak felréhaté okbdl lehetetlenné valik,
vagy a teljesitést a Megbizott megtagadja, vagy a Megbizott egyéb stlyos szerz6désszegést kévet el, a
Megbizé jogosult a Szerz&déstdl elallni vagy azt azonnali hatallyal felmondani. A Szerz8dés jelen pont
szerinti megsziintetése esetén a Megbizé meghiusulasi kétbér érvényesitésére jogosult, amelynek alapja
a Szerz6dés szerinti teljes megbizasi dij, mértéke 30%. A Szerz6dés jelen pont szerinti megsziintetése
esetén a Megbizott a megbizasi dij aranyos részére sem jogosult, illetve a Szerz6dés alapjan részére mar
kifizetett megbizasi dijat/dijrészletet, valamint annak a Ptk-ban meghatirozott mértékd késedelmi
kamatat koteles a Megbizd erre vonatkozd felszolitasanak kézhezvételét kévetd 8 napon belil
visszafizetni a Megbiz6 részére.
Megbizott a koétbér Gsszegét a Megbizo felszolitasatol szamitott 8 (nyolc) napon belil kételes a
Megbizé bankszamlajara atutalni, illetve a Megbiz6 valasztisa szerint jogosult a kotbér igényét a
Megbizott részére a Szerz6dés szerint fizetendS dijbol torténd levonds utjan vagy a Megbizottal
szemben fennall6 barmely mas kdvetelésébe torténd beszamitassal érvényesiteni.
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7.

6.8. A késedelem vagy hibas teljesités esetére kik6tott kotbér megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a
teljesités alol, mig a meghitsulasi kotbér érvényesitése a teljesités kovetelését kizarja.

6.9. A Megbiz6 a fenticken tulmenden is jogosult a Megbizottdl a kétbér Gsszegét meghaladd karanak a
megtéritését kévetelni.

6.10.Sulyos  szerzGdésszegésnek mindsil a Szerz8dés ismételt vagy lényeges feltételekben torténd
megszegése, igy kiilbndsen, de nem kizarélagosan, ha

a) a Megbizott valamely szerz6déses kotelezettsége teljesitésével késedelembe esik;
b) Megbizott a Szerzédésben vallalt 1ényeges kotelezettségeit nem a Szerzédésnek megfeleléen
teljesiti;

©) Megbizott hibajabdl a teljesités ellehetetlentl.

6.11. A Szerz6dés valamely nem lényeges rendelkezésének Megbizé altali megsértése esetén a Megbizott
nem jogosult sajat esedékes szolgaltatiasanak (vagy aranyos részének) visszatartasara.

6.12. Amennyiben a Megbizott altal nyujtott szolgaltatds oszthatd, a Megbizott szerzédésszegésének
jogkovetkezményei a Szerz6dés egészére nézve bekdvetkeznek, és a Megbizé a szerzédésszegésbol
takado jogait az egész Szerz6désre gyakorolhatja.

6.13.Ha Megbizott a Szerz6désbdl eredd lényeges kotelezettségei tekintetében kézbensé szerzédésszegést
kovet el, a Megbiz6 a szerz&désszegésbdl fakad6 jogait az egész Szerzédésre vonatkozdan
gyakorolhatja.

6.14.A Megbizottat a tevékenysége soran elkbvetett barmely jogszabalysértés vagy szerzédésszegés
jogkovetkezményeként a Megbizdval szemben helytallasi kotelezettség terheli. A Megbizott helytallasi
kotelezettsége alapjan, amennyiben barmely szervezet a Megbizét a Megbizott teljesitésével
Osszefiiggésben elmarasztalja, a Megbiz6 az ennek kdévetkeztében 6t ért teljes kart érvényesitheti a
Megbizottal szemben — abban az esetben is, ha a teljesitést egyébként szerzédésszeriinek fogadta el.
Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a jogsértés kovetkeztében a Meghbizot ért teljes vagyoni kar,
nem vagyoni sérelemért jard dij, illetve a jogsértéssel elért vagyoni elény Gsszegét az erre vonatkozd
felszolitast koveté 8 (nyolc) munkanapon belil atutalja a Megbiz6 altal megjelolt szamlaszamra.
Amennyiben a Megbizot a Megbizott tevékenysége ellatisaval Osszefiiggésben birsig megfizetésére
kotelezik vagy terhére egyéb fizetési kotelezettséget allapitanak meg, a Megbizott a kar elharitisa
érdekében a marasztalas Osszegét — a hatarozattal szembeni jogorvoslatra tekintet nélkil — kételes a
Megbizénak a hatdrozatot masolatban tartalmazé tdjékoztatdsa alapjan és rendelkezései szerint a
tajékoztatasban meghatarozott hataridén beliil atutalassal kézvetleniil megfizetni a jogosult vagy az
érintett részére.

6.15. Amennyiben barmely hatésag, egyéb szervezet a Megbizottat a Szerz6dés szerinti tevékenységével
Osszefiiggésben vagy az érdekkorébe tartozo személyek magatartdsa miatt elmarasztalja, a Megbizo
jogosult a Szerzédést — érdekmulasanak tovabbi bizonyitdsa nélkil és a Megbizott altal kezdeményezett
jogorvoslati eljarasra tekintet nélkil — azonnali hatallyal megsziintetni.

6.16.Megbizott a nem vagy hibasan teljesitett szolgaltatasokra esé, mar kifizetett megbizasi dijat koteles a
felszolitast kvetd 15 (tizendt) napon beltl Megbizonak visszafizetni.

A szerz6dés idGtartama, megsziinése

7.1. A Szerz6dés — amennyiben Felek a hatilyba 1épés idépontjat a Szerzédésben masként nem allapitjak
meg — a Szerz&dést utoljara aldird fél alafrasanak napjan 1ép hatdlyba és a teljesitési hatarid6hoz
igazoddan vagy hatarozatlan idSre jon létre, vagy a hatirozott idejd szolgaltatds teljesitését kovetd
elszamolassal szlinik meg.

7.2. Megbizé a kézpénzek ésszerd, hatékony, takarékos felhasznaldsa érdekében a Szerzédés valamennyi
Fél altal torténd alairasaig ajanlati kotottségét kizarja, a dokumentum hianytalan alairasaig a Megbizo6t
terhel6 kotelezettség nem keletkezik., kivéve, ha a Szerz6dés alafrasanak idépontjaban, a felek szobeli
megallapodasa alapjan a Megbizott mar megkezdte a teljesitést.

7.3. Amennyiben a megbizas teljesitése keretében a Megbizott altal, illetve kézremtkddésével szerz6i jogi
oltalom alatt allé6 mu elkészitésére, vagy szomszédos jogi teljesitmény létrehozasara és atadasara kertl
sot, a SzerzGdés hatarozott idejének lejarata nem érinti a Szerz6déssel a Megbizéra atruhazott vagyoni
jogok, illetve szamara engedélyezett és altala megszerzett felhasznalasi jogok felhasznalasi idejét.

7.4. A Szerz6dés a Felek koz6s megegyezéssel barmikor megsziintethetik, a Felek altal meghatarozott
idépontra.

7.5. Nem tartés megbizasi jogviszony esetén a Szerz6dést — a Szerz6dés eltérs rendelkezése hianyaban — a
masik Félhez cimzett irasbeli jognyilatkozat utjan rendes felmondassal, a Ptk. 6:278. § (1)-(3)
bekezdéseinek alkalmazasaval, 15 (tizenot) napos felmondasi idével, barmelyik Fél felmondhatja.



7.6.

7.7.

7.8.

Tartés megbizasi jogviszony esetén a Felek a Szerz6dést — a Szerz8dés eltérd rendelkezése hianyaban
— a kézbesitéstol szamitott 15 (tizenot) napos felmondasi id6vel torténd felmondassal megsziintethetik.
Felek ebben az esetben is alkalmazzdk a Ptk. 6:278.§ (3) bekezdését, mely szerint amennyiben a
szerz6dést a Megbizott alkalmatlan idében mondta fel, koteles megtériteni a Megbizénak a
felmondassal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a Megbiz6 szerz6désszegése miatt kertlt sor.
Barmelyik Fél azonnali hatalya felmondassal megsziintetheti a Szerz6dést a Szerzédésben rogzitett
esetekben, illetve sulyos szerzédésszegés esetén, amennyiben a szerz&dést szegé Fél a masik Fél
felhivasa ellenére sem hagy fel szerz8désszeg magatartasaval.

A Szerz6dés barmely okbdl torténé megszinése esetén Felek az addig teljesitett szolgaltatasokkal,
ellenszolgaltatasokkal — a Szerz&dés eltérd rendelkezése hianyaban — 15 napon belil egymassal
koleséndsen elszamolnak. A Szerz6dés megsziinésekor a Megbizott kételes a Megbizonak mindazt
kiadni, amihez a megbizas teljesitése céljabol vagy eljarasa eredményeképpen jutott.

8. Nyilatkozatok

8.1.

8.2.

8.3.
a.)

b))

8.4.

Abban az esetben, ha Megbizott nevében meghatalmazott vagy képviseld jar el, a Szerz6dés alairasaval
szavatolja, hogy a képviseletre és a szerz0dés megkotésére teljeskoriien jogosult.
Megbizott a Szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy nincs lejart koztartozasa, valamint nincs ellene
folyamatban végrehajtasi eljards, tovabba gazdalkodd szervezet Megbizott esetén felszamolasi,
végelszamolasi, illetve kényszertorlési eljaras.
Maganszemély vagy egyéni vallalkozé Megbizott
amennyiben az dregségi nyugdijkorhatart nem t6ltétte be, vagy az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte,
de nem szerezte meg az 6regségi teljes nyugdijhoz szitkséges szolgalati id6t, ezt a tényt a Szerz&dés
alairasaval kilon nyilatkozat nélkil is szavatolja;
amennyiben az 6regségi nyugdijkorhatart betoltStte és megszerezte az Oregségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6t, erre kilon felhivia Megbizé figyelmét és a Megbizét kiillén nyilatkozat
alairasaval tdjékoztatja arrél, hogy a megbizasi szerz6dés megkotésére a Kormany melyik (milyen
iktatészamu) taimogat6 véleménye alapjan kerilhet sor.
Az Oregségi nyugdijkorhatarral kapcsolatos esetleges nem valds nyilatkozattételbSl  eredd
kovetkezményekért Megbizott teljes felel6sséget vallal; {gy kiilonosen: a Megbizottat a sajat nem valds
nyilatkozata miatt ért esetleges kart maga viseli, azért a Megbizé nem vallal felelGsséget.

A Szerz6dés alafrasaval a gazdalkodé szervezet Megbizott kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6ld
2011. évi CXCVL. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathat szervezetnek mindsiil.
Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a Megbiz6 a Szerz6dés hatédlya alatt tudomast szerez
arrél, hogy a Megbizott a szerz6déskétés idSpontjaban nem mindsilt atlathaté szervezetnek, a
Megbiz6 a Szerz6déstdl kartalanitasi kotelezettség nélkiil elallhat és a Megbizott részére teljesitett
kifizetéseket visszakoveteli.

A Megbiz6 a Szerz6dést azonnali hatallyal kartalanitasi kotelezettség nélkil felmondhatja, ha a
Szerz6dés megkotését kovetSen a szerz6dés hatalya alatt beallott kérilmény folytan a Megbizott mar
nem mindstl atlathaté szervezetnek.

A Megbizott kételes az atlathatésagaval Gsszefiiggs, e mindségét megalapozé adatokban a Szerzédés
hatalya alatt bekdvetkezs valtozasokat 6t munkanapon belil bejelenteni a Megbizonak, amely
bejelentési kotelezettség elmulasztasabol eredd valamennyi karért teljes felelésséggel tartozik.

9. Vegyes és zar6 rendelkezések

9.1.

9.2.

A Szerz6dés megkotésére azért kerilt sor, mert (i) a Megbizd a Szerz6désben meghatarozott feladat
ellataisahoz megfelelé szakértelemmel, szakképzettséggel, gyakorlattal vagy egyéb megfelelé sajatos
szakmai adottsagokkal, képességekkel rendelkez6 személyt nem foglalkoztat, (if) vagy mert a Megbizo
alaptevékenysége részeként felmeriilS, a Szerz6dés targyat képezé szolgaltatas egyedi, id6szakos vagy
rendszertelentl ellatandé feladat, (iil) vagy a Megbiz6 munkavallaléja a munkavégzésre rendelkezésre
all6 munkaidében nem tudja elvégezni a feladatot.

Felek a Szerz6dés teljesitésével kapcsolatban a masik Félrdl, illetve a masik Féllel jogviszonyban allé
személyekrdl tudomasukra jutd valamennyi tényt, kérilményt és informaciot kotelesek bizalmasan,
tzleti titokként kezelni, és azokat ugy megérizni, hogy arrél harmadik, illetéktelen személy tudomast
ne szerezhessen. Megbizott szavatolja, hogy a teljesitett szolgaltatdssal kapcsolatos minden
dokumentumot, illetve egyéb anyagot kizarélag Megbizonak ad at.



9.3.

9.4.

9.5.

9.0.

9.7.

A titoktartasi kotelezettség megszegése silyos szerzédésszegésnek mindsil: a sértett Fél a Szerz6dés
felmondasaval vagy anélkiil kartéritést kovetelhet. A titoktartasi kételezettség a szerz6d6 Feleket a
Szerz6dés megszinését kbvetSen is terheli, de ezen tulmenden is kotelesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik Fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

A Felek titoktartasi kotelezettsége nem akadalyozza a jogszabalyon alapul6é adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitését.

Felek rogzitik, hogy tiszteletben tartjak egymas személyhez fz6d6 jogait, kilénds tekintettel a j6
hirnév védelmére. Ezen szabalyok megsértése esetén a sértett Fél jogosult a Szerz6dést azonnali
hatéllyal felmondani.

Felek elharithatatlan kiilsé oknak (vis maior) tekintik azokat az akaratukon kiviil all6, elére nem lathato,
egyik Félnek sem felréhaté eseményeket, amelyek megakadalyozzak jelen szerz8dés teljesitését vagy
tovabbi teljesitését. Ilyen események kiléndsen, de nem kizarélagosan: természeti katasztrofak, a
teljesitést lehetetlenné tévé id6jarasi események, tliz, arviz, jarvany, haborus és egyéb polgari, politikai
konfliktus, sztrajk, tiintetés stb.

Amennyiben jelen szerz6dés teljesitése vis maior kévetkeztében nem lenne lehetséges, Felek a
Szerz6dés céljanak elérése érdekében koleséndsen egyeztetnek a megfelel6 modositasrél. Modositas
hianyaban a teljesitésnek az ilyen — a Felek érdekkdrén kivilallé — okbdl térténd lehetetlenné valasa
esetén Felek (az esetleg mar teljesitett részszolgaltatasok elszamoldsan kiviil) semmilyen igényt nem
timasztanak egymassal szemben.

Felek rogzitik, hogy a Hagyomanyok Haza a sajat, illetve a részvételével megvalosulé rendezvényeken,
eseményeken kételes munkatarsai, a vele szerz6dott kézremtikddSk és sajat rendezvényein a kéz6nség
szamara az egészséges, biztonsagos korilményeket megteremteni, amelynek érdekében a jogszabalyi
eléirasok betartasa mellett egyedileg is mérlegeli a fertézésveszély kockazatat. Megbizott tudomasul
veszi, hogy indokolt esetben — akdr jogszabdlyi el6irds, akir a Hagyomanyok Haza sajat
kockazatelemzésének eredménye miatt — a Hagyomanyok Haza el6irhatja kézremtik6ds partnerei
szamara védelmi intézkedések (pl: maszk, fertStlenités, tavolsagtartds, egyes kérokozokra vonatkozé
védettség vagy fertézést kizard teszt) alkalmazasat. Amennyiben ilyen elSiras sziiletne, és Megbizott
ezen igazolast a Hagyomanyok Haza részére nem mutatja be, a Hagyomdnyok Haza jogosult a
Szerz6dést azonnali hatéllyal felmondani azzal, hogy kizarélag a Megbizott 4dltal esetlegesen mar
teljesitett szolgaltatasok ellenértékét koteles megfizetni, az el6késziletek vagy barmely mas koltség,
kartérités, banatpénz stb. megtéritésére Megbizott nem tarthat igényt.

Megbizott, amennyiben a Szerz6dés teljesitése érdekében vagy e szerzédéssel Osszefiiggésben mads
célbdl a Hagyomanyok Héaza barmely épiiletébe (székhelyére vagy telephelyére) belép, vallalja, hogy az
éptleteket és tartozékait rendeltetésszertien hasznalja, a Hagyomanyok Haza hazirendjét, valamint tlz-
¢és munkavédelmi szabalyait betartja, illetve kézremikédbivel, munkatdrsaival betartatja. Megbizott a
Szerz6dés  alairasaval kijelenti, hogy a Hagyomanyok Haza hivatkozott, a honlapjan
(https:/ /hagyomanyokhaza.hu/hu/szerzodo_partnereinknek) olvashaté Hazirendjét, a Tlzvédelmi
Szabalyzatot valamint a Munkavédelmi Szabalyzatot megismerte és magara nézve kételez6 érvénytinek
fogadja el. Megbizott az altala (barmely jogviszonyban) foglalkoztatott, valamint az érdekkSrében eljard
személyek magatartasaért mint sajatjaért felel; a hivatkozott szabélyozoékat velik megismerteti és
gondoskodik arrél, hogy azok rendelkezéseit betartsak.

Megbizott, valamint teljesitési segéde (munkavallaléja vagy mas jogviszonyban allé kézremiikoddie)
amennyiben a Szerz6dés teljesitése érdekében vagy e szerzédéssel Osszefiiggésben mds célbdl a
Hagyomanyok Haza barmely éptletébe (székhelyére vagy telephelyére) belép és rendszeres
feladatellatasahoz belépSkartyat vagy kulcsfelvételre jogot kap, a — legfeljebb a megbizasi szerzédés
hatalyanak id6tartamdra — atvett belépSkartyaért és kulcsért teljes felelésséggel tartozik.

Megbizott, valamint a feladat-ellatisa érdekében az intézmény teriiletére belépési engedélyt kapott
személy a belépSkartyat (valamint — amennyiben erre szitkség van — az annak hasznalataval felvehet6
kulcsot) kizarélag a meghbizasi szerzédésben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében hasznalhatja,
a Hagyomanyok Haza tertletére a belépokartyaval kizardlag a szerz6dés teljesitése érdekében 1éphet
be, valamint a felvett kulcsot az épiilet elhagyasakor a gazdasagi bejaratnal talalhat6 kulcsszekrénybe
koteles visszahelyezni. A belépSkartyat az épiiletben végzett szolgaltatas teljesitését (de legkésGbb a
megbizasi szerz6dés hatalyanak megsziinését) kdvetSen azonnal at kell adni a kapcsolattartd részére.
A belépSkartya és az azzal felvett kulcs elvesztése, megrongalédasa vagy a visszaadas késedelme esetén
Megbizott az atvételi nyilatkozatban meghatarozott Osszegli kotbért (2025. januar 1. napjatdl
belépbkartya esetén 5000, azaz Otezer, kulcs esetén 15000, azaz tizendtezer forintot) koteles a
Hagyomanyok Haza részére megfizetni az erre vonatkozé felszolitds kézhezvételétdl szamitott 5
munkanapon beldl.



A Hagyomanyok Haza kétbérigényét jogosult a megbizasi dijba beszamitassal érvényesiteni,
amely esetben Megbizott szamara a megbizasi dijnak a kotbér 6sszegével csokkentett részét
fizeti meg.

9.8. A Szerz6dés alapjan annak megkotése és teljesitése érdekében a Felek természetes személy képviseldi,
alkalmazottai, egyéb koézremdkodsi (a  tovabbiakban egyiittesen: kézremkodsk) nevének,
beosztasinak és munkahelyi elérhet6ségeinek, mint személyes adatoknak a kezelésére kerill sor. Az
adatkezelés célja a Szerz6dés el6készitése, megkotése, a Szerz6dés teljesitése soran keletkezd
dokumentumok elkészitése, kapcsolattartas. Az adatkezelés jogalapja a Feleknek a Szerz6dés
teljesitéséhez fiz6d6 jogos érdeke, az adatkezelés modjai a személyes adatok rogzitése, tirolsa,
felhasznalasa, torlése. A Felek a személyes adatokat a Szerz8dés targya szerinti iratkezelési megSrzési
id6 lejarataig, illetve szerz6i jogvédelem alatt allé mu (vagy szomszédos jogi teljesitmény) megvaldsitasa
esetén a Megbizét megillet felhasznalasi jog teljes id6tartama alatt kezelik. A személyes adatok forrasai
sajat kozremkoddi tekintetében az adott szerz6d6 Felek, mint adatkezelSk, akik a szerz8dés alairasaval
kijelentik, hogy a sajat kézremikoddbiket a jelen pont szerinti adatkezelésrdl igazolhaté mddon
tajékoztattak és az adatkezeléshez valé hozzajarulasukat beszerezték.

9.9. Felek a Szerzédés fennallasa alatt az egymas kozotti kommunikacié soran a joghatas kivaltasara
alkalmas informacidékézlésnek az e-mail, személyes kézbesités vagy tértivevényes postai kiildemény
utjan tovabbitott nyilatkozatokat, értesitéseket, kozléseket fogadjak el.

A Szerz6dés médositasaval, megsziintetésével, illetve a Szerz6désbol szarmazé igény érvényesitésével
kapcsolatos jognyilatkozat — a Felek eltéré megallapoddsa hianyaban — tértivevényes postai killdemény
vagy a fél képvisel6je altal atvett, személyesen kézbesitett okirat utjan kézbesitendd.

A tértivevényes postai kildeményként szabalyszerGien postara adott irasbeli nyilatkozatokat a
kézbesités masodik megkisérlésének napjat kéveté 6t6dik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni,
ha a killdemény tértivevénye ,,nem kereste”, ,,elkd1t6z6tt”, , atvételt megtagadta”, ,,cimzett ismeretlen”,
,»kézbesités akadalyozott”, vagy mas hasonlo tartalma jelzéssel érkezik vissza. Ha az kézbesités masodik
megkisérlésének napja nem allapithaté meg, vagy a kézbesités masodszori megkisérlésére nem keriilt
sor, a killdemény azon a napon mindsiil kézbesitettnek, amelyen a kézbesitetlen kildeményt a posta a
feladénak visszakiildte.

9.10. A Szerzédés alairasaval a Felek kijelentik, hogy a Szerzédés megkotésére jogosultak, harmadik
személyekkel e tirgyban kotott szerzédéseikkel a Szerzédés nincs ellentmondasban.

9.11.Megbizott a szervezeti vagy személyes adataiban bekévetkezett valamennyi, a Szerzédés
szempontjabdl lényeges valtozast koteles 3 naptari napon belil {rasban a Megbizé tudomasara hozni.
A valtozas bejelentésének elmulasztdsabdl eredé kdvetkezményekért a Megbizé nem felel.

9.12. Kalfoldi illetéségt Megbizott esetén — a Szerz8dés eltérs rendelkezése hianyaban — Felek a magyar jog
alkalmazdsat és a magyar birésagok joghatésagat kétik ki.

9.13.A Felek a Szerz6désbol eredd esetleges jogvitaikat elsGsorban targyalasos uton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére jarasbirdsigi hatdskorébe tartozd tigyekben alavetik magukat a Budai
Kozponti Kertileti Birosag kizarolagos illetékességének.

Hatalyos: 2025. marcius 14. napjatél
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