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I. FEJEZET
A HAGYOMANYOK HAZA JOGALLASA,
ALAPADATAI ES TEVEKENYSEGE

1. A Hagyominyok Haza jogaillasa

1.1. A Hagyomanyok Haza (a tovabbiakban: HH vagy Intézmény) az allamhaztartas kdzponti
alrendszerébe tartoz6, gazdasagi szervezettel rendelkezé, orszdgos hataskori kdzponti
koltségvetési szerv.

1.2. A HH alapitoi jogainak gyakorléja és iranyité szerve a Kulturlis €és Innovacios
Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium).

2. A HH alapadatai

2.1. A HH alapadatai a kdvetkezok:

1.

G A

13.
14.

15.
16.

hivatalos megnevezés: Hagyomanyok Haza

a) roviditett neve: HH

b) angol nyelven: Hungarian Heritage House

¢) német nyelven: Haus der Traditionen

d) francia nyelven: Maison des Traditions

székhelye: 1011 Budapest, Corvin tér 8.

telephelyei:

a) 1011 Budapest, F6 utca 6.

b) 1011 Budapest, F& utca 6/b.

c) 1011 Budapest, Szilagyi Dezs6 tér 6., hrsz.: 14428/0/A/2, 3, 10
d) 1011 Budapest, Szilagyi Dezs6 tér 6., hrsz.: 14428/0/A/4, 5, 6,7
e-mail: hhinfo@hagyomanyokhaza.hu

miikodési kére: orszagos, nemzetkdzi

iranyit6 szerv: Kulturalis és Innovécios Minisztérium

iranyito szerv székhelye: 1054 Budapest, Szemere utca 6

fenntarté szerv: Kulturilis és Innovéciés Minisztérium

fenntarté székhelye: 1054 Budapest, Szemere utca 6

. weboldalanak cime: www.hagyomanyokhaza.hu
L1.
12.

alapito okirat kelte és szama: Budapest, 2024. februar 7.; 11/154-4/2024/PKF

az alapitdé okiratban jelenleg feltiintetett részleges jogeléd megnevezése: Budapest
Téncegyiittes

részleges jogelod székhelye: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

ltalanos jogeléd megnevezése (az Intézmeény el6z6 neve). Magyar Allami Népi
Egyiittes (a tovabbiakban: MANE)

alapitas idépontja: 1951. marcius 31.

az Intézmény létrehozasardl rendelkezd jogszabaly: Allami Népi Egyiittes 1étesitésérol
sz6016 79/1951 (I11. 31.) MT rendelet;



17. gazdilkodasa: gazdasagi szervezettel rendelkezé kézponti koltségvetési szerv,

amelynek kéltségvetése a KIM fejezetén beliil keriil meghatérozasra, és a kulturaért és
innovacioért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) 4ltal keriil jovahagyasra;

18. koltségvetési fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 900100

(Eldado-miivészet)

19. AHTI azonositéja: 038258

20. PIR térzsszama* 309480

21. KSH szama: 15309484-9001-312-01

22. Adbészama: 15309484-2-41 EU ad6szama: HU 15309484

23. Szamlaszama: Magyar Allamkincstar 10032000-01739716
*tdrzskonyvi nyilvantartasi azonosit6

2.2. A HH kozfeladata:

a)

b)

c)

az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél
sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovdbbiakban: Emtv.) hatalya ala tartoz6 Magyar
Allami Népi Egyiittes milkodtetése,

a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désrdl sz616
1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) 87/B. §-dban meghatirozott, a
hagyomanyé&rzéssel €és a néphagyoméany gondozasaval kapcsolatos allami feladatok
ellatasa,

a hagyomanyorzéssel és a néphagyomany gondozasdaval kapcsolatos allami szerv
kijeldlésérdl, valamint a népi iparmiivészeti és a népmiivészeti alkotasok mindsitésérol
sz6l6 530/2017. (XII. 29.) Korm. rendeletben [a tovabbiakban: 530/2017. (XIL. 29.)
Korm. rendelet] meghatarozott egyes, kiilondsen a magyar néphagyomanyok, a hazai
népmiivészet, a népi kultira kézmiivel6dési, kézgylijteményi feladatainak ellatasa,
hatdsagi mindsito rendszerek miikodtetése.

2.3. A HH kordbbi megnevezése: Magyar Allami Népi Egyiittes; az Intézmény a névvaltozassal
érintett Magyar Allami Népi Egyiittes valamennyi jogaval &s kotelezettségével rendelkezik.

3. A HH alapitasa, feladatellatisat szabalyozé jogszabalyok

3.1. A HH alapitésa

3.1.1. A Kkoltségvetési szerv létrehozasirél az Allami Népi Egyiittes létesitésérdl szolo,
korabban hatalyos 79/1951./II.31./ sz. MT rendelet rendelkezett, amelyet az egyes
minisztertanacsi rendeletek és hatarozatok hatalyon kiviil helyezésérdl, modositasardl szolo,
korabban hatalyos 44/19%0. (III. 13.) MT rendelet 18. §-a 1990. marcius 15-t6] hatdlyon kiviil
helyezett.

3.1.2. A HH az Allami Népi Egyiittes névvaltozasaval és tevékenységének kibivitésével
létrehozott intézmény, igy az Allami Népi Egyiittes jogallasaval, minden jogaval és
kotelezettségével rendelkezik és — tobbek kézott — az 530/2017 (XII. 29.) Korm. rendelet 2.
§-a alapjan a Kultv. 87/B. §-aban meghatarozott 4llami feladatokat is ellatja.



3.2. A HH feladatat szabalyozé jogszabalyok

3.2.1. A HH koézfeladat-elldtisara vonatkozo jogszabalyok:
3.2.1.1. Torvények:

a)
b)
<)
d)
€)

f)
g)

2008. évi XCIX. térvény az eloadd-mivészeli szervezeiek 1amogatasarol és sajalos
foglalkoztatasi szabalyairél,

2006. évi XXXVIIIL torvény a szellemi kulturdlis 6rokség megdrzésérdl szolo,
Parizsban, 2003. év oktéber ho 17. napjin elfogadott UNESCO Egyezmény
kihirdetésérol;

2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérél;

1999. évi LXXVI. torvény a szerzoi jogrol;

1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrd), a nyilvanos kényvtari ellatasrol
és a kozmiivel6désrol;

2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrdl, valamint modosito rendelkezeses;
2019. évi LXXX évi torvény a szakképzésrol.

3.2.1.2. Kormanyrendeletek:

a)

b)

c)

d)

€)

g)
h)

i)
k)

)

n)
0)

68/2018. (IV. 9.) Korm. rendelet a kulturalis orokség védelmével kapcsolatos
szabalyokrol;

530/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet a hagyomanydrzéssel és a néphagyomany
gondozasaval kapcsolatos allami szerv kijel6lésérol, valamint a népi iparmiivészeti
és a népmiivészeti alkotasok mindsitésérol;

379/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a nyilvidnos konyvtarak jegyzékének
vezetésérol;

376/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények miikddési
engedélyerdl;

377/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben 6rzott kulturalis
javak kolcsonzési dijardl, valamint a kijelolési eljarasrol;

428/2016. (XII. 15) Korm. rendelet az eléado-miivészeti szervezetek
tamogatasanak részletes szabalyairol;

299/2021. (VI. 1.) Korm. rendelet az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsagarol;
23/2011. (III. 8.) Korm. rendelet a zenés, tancos rendezvények miikddésének
biztonsagosabba tételérdl;

6/2001 (1. 17.) szdmu Korm. rendelet a konyvtarhasznalokat megilletd egyes
kedvezményekrol;

47/2001. (1I1. 27.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben folytathato kutatasrol;
194/2000. (XI. 24.) szami Korm. rendelet a muzealis intézmények latogatoit
megilletd kedvezményekrdl;

717/2020. (XII. 30.) Korm. rendelet a kiadvanyok kotelespéldanyainak
szolgaltatasarol, megdrzésérdl és hasznalatarol,

11/2020 (11. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl szo16 torvény végrehajtasarol;
12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol;
378/2017 (XII. 11.) Korm. rendelet a kulturdlis szakemberek szakmai
tovabbképzésének nyilvantartasba vételérdl;



p) 277/1997 (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrbl, a pedagdgus-
szakvizsgirol, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatisairdl és
kedvezményeirdl.

3.2.1.3. Miniszteri rendeletek:

322

a) 39/2017. (XII. 29.) EMMI rendelcet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzési
programjanak nyilvantartisba vételével, valamint a népmiivészeti és népi
iparmiivészeti alkotasok mindsitési eljarasaval osszefiiggé igazgatasi szolgaltatasi
dijrél;

b} 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturélis szakemberek tovabbképzésérdl,

c) 3/2009. (II. 18.) OKM rendelet a muzedlis intézmények szakfeliigyeletérdl,

d) 22/2005. (VII. 18.) NKOM rendelet a muzedlis konyvtari dokumentumok
kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrol,;

€) 20/2002. (X. 4) NKOM rendelet a muzeilis intézmények nyilvantartasi
szabalyzatardl;

f) 7/1985.(IV. 26.) MM rendelet a kényvtari anyagok bejelentésérol;

g) 3/1975. (VIIL. 17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari alloméany ellendrzésérél
(leltarozasardl) és az allomanybol torténd torlésrdl szold szabalyzat kiadasarol.

. Az altalanos miikodésre vonatkozo jogszabalyok

3.2.2.1. Torvények:

a) 2017. évi CL. torvény az adozas rendjérdl;

b) 2015. évi CXLIII. térvény a kdzbeszerzésekrbl és a térvény végrehajtasi rendeletei;

c) 2011. évi CXCVL toérvény a nemzeti vagyonrol és a torvény végrehajtasi rendeletei;

d) 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél (a tovabbiakban: Aht);

¢) 2011. évi CXCIV. térvény Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol;

f) 2011. évi CXXVIIL térvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolédé egyes
torvények modositasarol,

g) 2011. évi CXII. tdrvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsigrol (a tovabbiakban: Infotv);

h) 2007. évi CXXVII torvény az altalanos forgalmi adorol;

i}y 2007. évi CVI. torvény az allami vagyonrdl és a torvény végrehajtasi rendeletei;

iy 2005. évi CXX. tdrvény az egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulasrol;

k) 2000. évi C. torvény a szamvitelr§l;

) 1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a
tlizoltosagrol;

m) 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadordl,

n) 1995. évi LXVL torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl;

o) 2023, évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabélyokrol.

3.2.2.2.Unios rendeletek:

a) Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a

természetes szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl



és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR).
3.2.2.3. Kormanyrendeletek:

a) 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol;

b) 370/2011 (XIL 31) Korm. rendelet a kolisegvetesi szervek belsd kontrollrendszerérol
és belso ellendrzésérdl;

¢) 368/2011 (XII. 31) Korm. rendelet az Aallamhaztartasrol szoélo térvény
végrehajtasarél (a tovabbiakban: Avr.);

d) 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet az allami vagyonnal valé gazdalkodasrol;

e) 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl,
valamint a kézponti beszerzé szervezet feladat- €s hataskorérél;

f) 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeir6l;

g) 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére,
az egységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara,
az adatintegraciora vonatkoz6 részletes szabalyokrol.

3.2.3. Foglalkoztatasi jogszabalyok
3.2.3.1.T6érvények:

a) 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverdl (a tovabbiakban: Mt.);

b) 2011. évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoladsd,
valamint egyéb torvények modositasarol (a tovabbiakban: Kozfoglalkoztatasi tv.);

c) 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol,

d) 2005. évi LXXXVIIL torvény a kozérdekii onkéntes tevékenységrol;

e) 2020. évi XXXII térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturdlis targyd
torvények modositasardl (a tovabbiakban: Jogallas tv.).

3.2.3.2. Kormanyrendeletek:

a) 122/2011. (VIIL. 15.) Korm. rendelet az egyes miiveszi és miivészeti munkakordkrol,
valamint a betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek részletes
szabalyairél;

b) 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet az eldado-miiveszeti szervezet vezetdjének
valasztasara iranyulé palyazati eljarasrol €s a munkakor betdltésének szabalyairdl.

3.2.3.3.Miniszteri rendelet:

a) 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakéreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol
(a tovabbiakban: 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet);

b) 42/2021. (IX. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere feladat- és
hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé személyek
meghatarozasarol.



4. A HH alaptevékenysége

4.1. A HH kiildetése

4.1.1.

4.12.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)

413,

4.1.6.

A HII kozmivelédési és kozgyijtemeényi feladatokat egyardnt ellaté miivészeti
intézmény.
A hagyomanyos kultira értékei révén hidakat épit

a Karpat-medence kulturalis terében,

regionalis és hatarokon atnyilo koordinaciét vallalva,

nemzedékeket kdzelitve egyméshoz,

a kozosségek lokalis értékeit erdsitve és szem eltt tartva,

az egyének és a néphagyomannyal €16 kozosségek kozott,

a kbzmiivelodés, a milvészet és a tudomany képvisel6i kozott,

szakmai és modszertani bazisként elmélyiilt tudast nyijtva,

Orokségiink tisztelete mellett valaszolva a mindenkori jelen elvarasaira,
differencialt igényekhez, eltérd hatterekhez alkalmazkodva,

a vilagon €16 magyarok kozott,

a magyar kultira és a vilag kultirai kozott.
Kiildetése a magyar nemzeti kultura részét képezé letiint, vagy eltiindben 1évd
kiskozosségi (,.falusi”, ,,paraszti”) kultira elemeinek életben tartisa, felélesztése,
¢élévé tétele és visszajuttatasa a ma és a holnap kulturélis kozéletébe.
Szolgaltatd és iranyitd intézmény, teriileti és nemzeti hataskéri, teriilete annak a
kulturalis k6z6sségnek a teriilete, amit mi magyarok Karpat-medencének neveziink.
Eszkozei a miivészi éimény (szinpadi eldadasok), a folklor gyiijtések digitalis
kozkincesé tétele (kozgylijteményi tevékenység) és az €16 atadas, ,,hagyoméanyozas”
(kozmiivelddési tevékenység), valamint az ezzel sszefiiggd muzealis és hatosagi
tevékenységek a népi iparmiivészet, és népi eléad6-miivészet teriileteken.
A Karpat-medence népi kultirdjanak bemutatasa a nagyvilagban (Magyar Allami
Népi Egyiittes ¢loadasai, nemzetkdzi exporttevékenység), a rokon népek
folklorjanak, targyi néprajzanak vizsgalata, kutatasa, archivamba rendezése eziltal
megorzése €s életben tartasa.

4.2. A HH alapit6 okirat szerinti alapfeladatai

42.1.

422

4.2.3.

a magyar néphagyomanyok, a hazai népmiivészet és népi iparmiivészet, a népi
kultira elemeinek megdrzése, életben tartdsa és él6ve tétele, visszajuttatisa a jelen
¢s a Jovo kulturalis kozegébe;

a magyar nyelvteriilet és a Karpat-medence torténetileg és szijhagyomany Otjan
fennmaradt néphagyomanyanak és népi iparmiivészeti hagyatékanak felkutatasa,
értclmezése, rendszerezése, feldolgozasa és hozzaférhetdvé, él6vé tétele,
szolgaltatasa, ennek érdekében kozmiivelédési és kozgylijteményi feladatok
ellatasa;

a magyar nyelvteriilet és a Kérpat-medence néphagyomanyaira épiilé miivészeti
tevékenység ellatasa;



43.
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4.24.

425.

4.2.6.

4.2.7.

428

4.2.9.

4.2.10.
42.11.
4.2.12.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

434

4.3.5.

4.3.6.

egyittmiik6dés a népmuvészeti dgak, a népi iparmiivészet és a néphagyomany
gondozasa teriiletén a helyi, regionalis és orszagos szervezetekkel;

nepmiiveszeti €s népi iparmiivészeti alkotasok mindsitésével, mindsitd cimek
adomanyozasaval kapcsolatos hatosagi feladatok ellatasa, ennek keretében hatosagi
nyilvantarias vezetese és a mindsité cimekrdl sz616 hatdsagi igazolvany kiallitasa;,
a néphagyomany gondozasa és a hagyomanyOrzés érdekében kifejtett
tevékenységek tamogatasa, ennek keretében palyazatok kiirasa és megvalodsitasa,
dijak adomanyozasa, a népmiivészet, a népi iparmiivészet és a néphagyomany
mindségbiztositasi rendszereinek mitkddtetése,

a hagyomanyérzés, a néphagyomany gondozasa teriiletein szakmai képzési és
tovabbképzési feladatok ellatasa, ennek érdekében a képzések kidolgozasa,
akkreditaltatisa és megszervezése a Karpat-medencében, valamint szakkiadvanyok
megjelentetése;

a népi hagyomanyaink iranti bel- és kiilfoldi figyelem felébresztése, fenntartasa, a
magyar ¢s a Karpat-medencei népmiivészet, népi iparmiivészet és a néphagyomany
targyi €s szellemi értékeinek népszeriisitése, orszagos, regionalis, nemzetkozi
rendezvények szervezése;

részvétel az €16 és jraéleszthetd néphagyomany, a hagyomanydrzés, a népmivészet
és a népi iparmivészet allami tamogatisdnak koordinalasa, a helyi ¢élo
néphagyomanyt érinté tevékenységek feltarasahoz, gyakorlasahoz, fejlesztéséhez
komplex szakmai szolgaltatas biztositasa;

a megyei és Karpat-medencei halozatok, kirendeltségek miikddtetése;

a magyar és a hazai nemzetiségi népmesekincs gyiijtése;

az éldszavas népmesemondast népszeriisité oktatéanyagok Osszedllitisa, az
¢loszavas népmesemondas hagyomanyainak megdrzése érdekében orszagos
palyazatok kiirasa.

A HH tovabbi feladatai

népi hagyomanyaink (ideértve a hazankban €16 nemzeti kisebbségek népi
hagyomanyait is) €16 és Ojraéleszthetd részének gondozasa, napjaink kultirajaba
torténd atemelése és tovabbéltetése;

a néphagyoményra épiilé tancszinhazi tevékenység, melyet elsGsorban sajat
tarsulataval lat el,

befogadd szinhdzként valamennyi jelentds népmiivészeti miifaj és stilusiranyzat
szamdara bemutatkozasi lehetdség biztositasa,

a kiilonbozo szintii iskolai, iskolarendszeren kiviili és felsdoktatashoz kapesoladd
oktatasi tevékenységek végzése, valamint képzési és tovabbképzési forméinak
orszagos szintii bemutatasa, Osszefogasa, koordinalasa, részvetel az ehhez
kapcsolodo képzési kovetelmeények, tantervek, tankdnyvek kidolgozasaban,

népi iparmiivészeti, targyalkotd népmiivészeti kiallitisok rendezése, a Magyar Népi
Iparmiivészeti Muzeum fenntartasa, allomanygyarapitasa,

a Kaérpat-medencei néphagyomany értékeinek megbrzése ¢és népszeriisitése
érdekében a nemzetkozi kapesolatok kialakitasa és apolasa;



4.3.7. a birtokaban lévé hagyatékok (Lajtha, Martin, Halmos stb.) kutatisa, gondozasa,
hozzaférhet6vé tétele;

4.3.8. a rokon népek korében él6, fellelheté folklor és targyi néprajzi anyag kutatasa,
osszehasonlitd vizsgalata, kozkincesé tétele.

4.4. Kormanyzati funkcidk szdma és megnevezése (COFOG)

4.4.1. A HH alapit6 okirata szerinti alapfeladatainak felsorolasa a kormanyzati funkciok
¢és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérél szol6 15/2019. (XII. 7.) PM
rendelet (a tovabbiakban: 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet) altal eléirt kormanyzati
funkcidé szdmmal és megnevezéssel:

011320 Nemzetkdzi szervezetekben valo részvétel

013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellenbrzés

014040 Téarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

082010 Kultira igazgatasa

082020 Szinhazak tevékenysége

082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Kényvtari allomdny feltarasa, megorzese, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok

082061 Muzeumi gyiijteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozd és publikacios tevékenység
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kdézmiivelddési, kozénségkapcsolati tevékenység

082091 Kdzmiivelddés - kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivelddés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmilvelodés - egész életre kiterjedd tanulas, amat6r miivészetek

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

083040 Radiémiisor szolgaltatasa és tamogatasa

083050 Televizié-miisor szolgaltatdsa és tAmogatasa

Szabadidds tevékenységekkel, sporttal, kultirdval és vallassal kapcsolatos

alkalmazott kutatas és fejlesztés

086030 Nemzetkdzi kulturalis egyiittmikddés

092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintii OKJ-s képzés

093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

107090 Romak tarsadalmi integracidjat eldsegitd tevékenységek, programok

4.4.2. Az alapit6 okiratban — a 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet szabélyai szerint — nem
megjelenitett, de az Intézmény altal ellatott tovabbi feladatok:

084031 Civil szervezetek miikodési tamogatésa

084032 Civil szervezetek programtamogatasa

086010 Hataron tili magyarok egyéb tAmogatasai

095010 Hataron tiili magyarok oktatasi tAmogatasai

085010
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4.5. A HH egyéb tevékenysége
45.1. A HH alapitd okirata alapjan rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenység
folytatasara jogosult. A vallalkozasi tevékenységeébdl szarmazo bevételek felsd
hatara évenle, az ¢ves modositolt kiadasi eléiranyzat 30%-a.
4.5.2. A HH maés gazdalkodo szervezet felett nem gyakorol alapitoi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogot.
4.5.3. A HH-hoz az iranyit6 szerv nem rendelt mas koltségvetési szervet.

II. FEJEZET

A HH SZERVEZETI FELEPITESE ES MUNKASZERVEZETE

5. A HH szervezeti felépitése

5.1. A fbigazgaté felelss a HH feladatainak jogszabélyban, alapité okiratban, belsd
szabdlyzatban foglaltaknak megfelelo ellatasaért és a HH mint koltségvetési szerv
szdmara jogszabalyban elGirt kotelezettségek teljesitéséért, valamint irdnyitja a HH
szervezeti egységeit.

5.2. A HH szervezeti felépitése:

A)) Intézmeényvezetés, koordinacid és ellendrzés

1.

N

Miivészeti foigazgatd-helyettes
Operativ féigazgato-helyettes
Foigazgatdi kabinet

Foigazgatoi tanacsadok

Belso ellendr

Szervezetfejlesztési és HR tanacsado
Stratégiai elemzd és kontroller

B.) Alapfeladatokat ellato szervezeti egységek
B/1. Kiemelt szakmai teriiletek (szakcsoportok)

AR e

Halozati és tarsadalmi kapcsolatokért felelSs osztéily
Népzenei szakcsoport

Néptanc szakcsoport

Népi kézmiivesség és népi iparmiivészeti szakcsoport
Kozmiivelddési és tudomanyos szakcsoport
Adatbazis szakcsoport



B/2. Magyar Allami Népi Egyiittes (MANE)
1. Téanckar
2. Zenekar
3. Miiszaki Osztaly
B/3. Gyiijleményi Fdosztaly
1. Magyar Népi Iparmtivészeti Muzeum (MNIM)
2. Folklér Archivum
3. Katalogizalasi Osztaly
4. Martin Gyorgy Szakkonyvtar

C.) Tamogato szervezeti egységek
C/l. Gazdasagi lgazgatésag (GI)

1. Gazdalkodasi Féosztaly (GFQO)
1.1.Munkaiigyi Osztaly (MO)
1.2.5zamviteli és Pénziigyi Osztaly (SZPO)

2. Uzemeltetési Foosztaly (UFO)
2.1.Mlikddési és Fenntartasi Osztaly (MFO)
2.2 Vagyongazdalkodasi Osztaly (VO)

C/2. Operativ szervezet
1. Szervezési Foosztaly
1.1.Rendezvényszervezési Osztaly
1.2. K6zmiivelddésszervezést Osztaly
2. Marketing és Ertékesitési Osztaly
Igazgatasi és Ugyviteli Osztaly (IUO)
4. Szinpadtechnikai Miiszaki Osztaly (SZMO)

b

6. A vezetd allasi munkavallalokra, valamint a szervezeti egységek vezetdire
vonatkozé szabalyok

6.1. A vezetOk altalanos feladat- és hataskore

6.1.1. A munkaviszonyban foglalkoztatott vezetd beosztasu (vezetéi munkakort betolts)
munkatarsak kozill a féigazgatd, a gazdasagi igazgatd, a miivészeti féigazgato-
helyettes és az operativ féigazgatd-helyettes az Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti
vezetd Allast munkavallalonak mindsiil.

6.1.2. A HH egyéb vezetdi a munkakoriikh6z igazodd hatas-, feladat- és feleldsségi korben
latjak el feladataikat.

6.1.3. A vezetd (ideértve a vezetd allasi munkavallalokat €s a szervezeti egységek vezetoit
is):

a) szervezi, iranyitja és ellendrzi az altala iranyitott szervezeti egység (hossza tava,
valamint napi, operativ) feladataihoz tartozo6 tevékenységek ellatasat, felelds az
irdnyitdsa ald tartozo szervezet feladatellatasaért;
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b)

g

h)
i)

i)

k)

)

p)

q)

intézkedik a fGigazgatd altal eseti jelleggel meghatarozott feladatok
végrehajtasarol;

elékeésziti és a féigazgatd szamara jovahagyas céljabol eldterjeszti a szervezeti
egységének rovid, kozép és hosszi tava (szakmai, ill. mivészeti, valamint
mikddeési) koncepeidit;

gondoskodik az Aaltala irdnyitott szervezeti egység munkatdrsai munkakori
leirasanak elékeszitésérdl;

a fbigazgatd altal atadott munkaltatdi jogkorben (és az elvégzendd feladatokkal
Osszhangban) gondoskodik az altala iranyitott szervezeti egységnél dolgozo
munkatarsak munkaidejének tervezésérdl, az ¢ves szabadséag kiadasarol,
ellenorzi a felettes vezetoktol kapott utasitasok és iranymutatisok végrehajtasat,
betartasat;

javaslatot tesz a szervezeti egységnél foglalkoztatottak szakmai képzésére és
fejlesztésére;

elkésziti az altala irAnyitott szervezeti egység éves munkatervét,

javaslatot tesz az Altala iranyitott szervezeti egység éves koltségvetési
keretszamainak szakmai feladatokra torténd felosztasara;

Osszeallitja és a beszerzéseket lebonyolitd szervezeti egységhez hataridoben
eljuttatja az altala iranyitott szervezet éves beszerzési igényeit;

felelds a szervezeti egység szdmara engedélyezett koltségvetések
végrehajtasaért, a feladatok szervezése sordn a  szerzodéskotések,

roorr

kotelezettségvallalasok és teljesités igazolasok rendjének betartaséért;

felelos a munka és tiizvédelmi eldirasok és szabalyok betartasaért és a szervezeti
egységen beliili betartatasaért;

az altala iranyitott szervezeti egység tevékenységérdl a szamara eldirt idében,
illetve év zarasakor irasos beszamolot készit a f0igazgatd részére;

véleményezi az altala iranyitott szervezeti egységet (tevékenységet,
munkatarsait stb.) érint6 bels6 szabalyozok (szabalyzatok, utasitasok) tervezetét,
illetve sziikség esetén (jogszabalyvaltozas vagy szakmai, miikddési indok
alapjan) kezdeményezi, eldkésziti a szakteriiletét érintd belsé szabalyozok (pl.
iigyrend) kiadasit, illetve modositasat;

gondoskodik a belsd szabdlyozdk (szabalyzatok, utasitasok, korlevelek,
tgyrendek stb.) eldirasainak, valamint az egyes ligyekhez, programokhoz
kapcsolodé  felsébb  vezetéi utasitisoknak a  szervezeti egységnél
foglalkoztatottakkal torténé megismertetésérdl, valamint felel ezek szervezeti
egységen beliili betartasaért, tovabba az egyes feladatok hataridében tdrténd
elvégzéséért,

gondoskodik az 4altala iranyitott szakmai szervezeti egységre vonatkozo
adatszolgaltatasok, agazati statisztikak, éves intézményi beszamoloba sziikséges
adatok elkészitésérol és megkiildésérol,

egyiittmiikodik az Intézmény mas szervezeti egységeivel, ezen beliil kiildndsen:
adatok, informéaciok adasaval tdmogatja a belsé ellendr, az integritasért és
kockazatkezelésért felelés vezetd, valamint az adatvédelmi tisztviseld munkajat,
a tevékenységiiket érintd kérdésekben tajékoztatast ad szamukra;



r) az altala irdnyitott szervezeti egység tevékenységéhez kapcsolédoan intézi a
kézérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmekkel, a beérkezd panaszokkal
és kozérdekll bejelentésekkel, valamint a kotelezben kozzéteendS adatok
nyilvanossagra hozatalaval dsszefliggd feladatokat;

s) kiilén szabalyzatokban meghatdrozott korben kotelezettségvillalasi, alairasi,
rendelkezési és kiadmanyozasi jogkort gyakorol;

t) torekszik a munkavégzés soran a szervezeti egységébe tartozdé munkavallalok és
mis szervezeti egységek kozott felmeriilt konfliktusok konszenzusos
rendezésére.

6.2. A vezetok felelossége

6.2.1.

6.2.2.

Az Intézmény munkaszervezetének vezetdi felelések az Intézmény hatékony,
eredményes mitkddése érdekében a munkaszerzddésiikben, munkakdri leirasukban,
a bels6é szabalyzatokban, utasitdsokban €s a jogszabalyokban rogzitett feladataik
hataridére torténd, e szabalyoknak megfeleld, szakmailag helyes elvégzéséért,
valamint mindazon, a jogallasukboél, hataskoriikb6l, beosztisukbd! adodd
valamennyi intézkedésért, utasitasért és mulasztasért.

A vezetdk felelossége nem befolydsolja a beosztott munkavallalok sajat
Jjogviszonyabol kovetkezd személyes felelosségét.

6.3. Kotelezettségvallalasi jogosultsag

6.3.1.

A HH nevében a fOigazgaté anyagi kotelezettségeket a gazdasagi igazgatd
ellenjegyzése mellett véllal. A feladatellatashoz feltétlen sziikséges kotelezettségek
véllalasara és kifizetések teljesitéséhez szilkséges tovabbi alairasra (pl.
teljesitésigazolas aldirdsa) a HH kotelezettségvallalasi szabalyzataban foglait
modon a fOigazgatd altal irdsban felhatalmazott vezeték az éves koltségvetési
tervben meghatérozott kereteken beliil jogosultak.

6.4. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

15

64.1.

6.4.2.

e R N o ol

Az alabbi felsorolds szerinti munkakéréket betolté  foglaikoztatottak
vagyonnyilatkozat tételére kotelesek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL térvényben meghatarozottak szerint.
Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:

foigazgato,

gazdasagi igazgato,

miivészeti foigazgato-helyettes,

operativ féigazgato-helyettes,

kabinetvezetd,

Magyar Allami Népi Egyiittes vezetéje,

gyijtemeényi féosztalyvezetd,

szervezési foosztalyvezetd,



7.1.
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9. marketing és ért€kesitési osztalyvezetd,
10. igazgatasi és iligyviteli osztilyvezetd,
11. gazdalkodasi foosztalyvezeto,

12. lizemeltetési foosztalyvezetd,

13. vagyongazdalkodasi oszlalyvezetd,

14. stratégiai elemz6 és kontroller,

15. belso ellendr.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7. A vezetd allasi munkavillalékra vonatkozé specialis szabdlyok

Foigazgatod

A HH élén a foigazgat6 all. Feladatainak elldtasara a miniszter (mint a munkaltatoi
jogkor gyakorldja) az dllamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény 9. §-anak
¢) pontja, az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szold 2008. évi XCIX. torvény 39. §-a és 41. §-a, a munka
torvénykonyvérél sz6lo 2012. évi L. torvény vonatkozd rendelkezései, valamint az
eldadé-miiveszeti szervezet vezetdjenek valasztasara iranyulo palyazati eljarasrél és
a munkakdr betdltésének szabdlyairél szold 155/2017. (VI. 15)) Korm. rendelet
alapjan nyilvanos palyazatot ir ki.

A miniszter a fOigazgatoval az Mt. vezeté allasi munkavéllalokra vonatkozd
rendelkezései és a foglalkoztatasra vonatkozo specialis szabalyok alapjan legfeljebb
5 évig terjedd, hatarozott idejii munkaviszonyt létesit. A munkiltatéi jogok
gyakorldsara a Minisztérium Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban foglaltak
iranyadok.

A féigazgato mint az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdjének hataskore:

a) a fOigazgatd felelés az Intézmény munkaszervezetének, miikodésének
irdnyitasaért, a vagyonkezelésért, illetve altalaban a féigazgatéi palydzatban
foglalt szakmai program megvalositasaért,

b) a HH toérvényes képviseldjekeént jogosult képviselni az Intézményt harmadik
személyek elott, igy kiléndsen jogosult eljarni birésagok, hatdsagok elbtt és ott
az Intézmény nevében nyilatkozatot tenni;

¢) altalanos szerzodéskotési és koételezettségvillalasi joga van azzal, hogy a HH
nevében kiadassal jard kotelezettségvallalast a gazdasigi igazgato pénzigyi
ellenjegyzését kovetoen tehet;

d) a gazdasagi igazgaté pénziigyi ellenjegyzésével jogosult a Kollektiv szerzddés
megkdtésére;

¢) gyakorolja az alapité okiratban meghatarozottak szerint a HH munkavallaloi
amennyiben koézfoglalkoztatasi jogviszony keretében is foglalkoztat
munkatarsakat, akkor a kozfoglalkoztatottak — felett az alapvetd munkaltatoi
jogokat, igy kiilénosen: jogviszony létesitése és megsziintetése, vezetdi megbizas
¢s annak visszavonésa.
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7.14.
a)

b)

d)

€)

g

h)

b))
k)

D

A féigazgato feladatai:
meghatarozza az Intézmény szakmai feladatait, prioritasait, gazdasagi, miiszaki,
szervezési kereteit;
a jogszabalyokban e¢s a HH alapitd okiratdban meghatirozott feladatai ellatasarél
jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban meghatarozott szervezeti egységek,
illetve vezetdk utjan gondoskodik;
koordinalja ¢és ellendrzi a HH szervezeti egységeinek tevékenységét, beszamoltatja
az Intézmény vezetdit irAnymutatast ad feladatellatasukhoz;
jovahagyja a szakmai vezetOk és szervezeti egységvezetOk altal elkészitett
munkaterv javaslatokat, végrehajtasukat ellenérzi;
dont a munkatervi feladatok koltségkeretérdl;
a szakmai testiiletek el6terjesztései alapjan dontést hoz az el6készitett feladatok
megvalositasarol;
Jovéhagyja a szervezeti egységek szabadségtervét és gondoskodik az altala iranyitott
szervezeti egység dolgozdinak éves szabadsaganak kiadasar6l,
gondoskodik a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31)) Korm. rendelet alapjan a belsd
kontrollrendszer és a belsd ellendrzés kialakitisarol, mikodtetésérél és
fejlesztésérol, a vonatkozd eldirasok betartasarol, betartatasarol; ezen beliil
kiiléndsen:
a.l. kijeloli a folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd beosztasu
személyt, a folyamatgazdat,
a.2. felel az ellendrzési nyomvonal elkészitéséért és aktualizalasaért,
a.3. szervezeti felelost jelol ki az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara,
a4. 6 vagy az altala irasban kijelolt személy kétévente a belsd
kontrollrendszer témakorében az allamhaztartasért felelés miniszter altal
meghatarozott tovabbképzésen vesz részt;
jovahagyja a gazdasagi igazgatoval egyiittesen az éves koltségvetést és a
mérlegbeszamolot;
a gazdasagi igazgatd javaslatai alapjan dont a HH sajat hataskorii el6iranyzat
modositasairol;
szabalyozza a kiadasok és a bevételek kincstari bonyolitisinak, elézetes
ellendrzésének (szakmai igazolas, érvényesités) intézményi rendjét;
kiilén belsé szabalyozdkban felhatalmazast ad az eldiranyzatok terhére, illetve
javara torténd utalvanyozasra és ellenGrzésre; szervezi, ellenbrzi a
kotelezettségvallalasok, teljesités igazolasokra vonatkozé feladatok ellatasat;

m) javaslatot tesz az illetékes miniszternél a HH gazdasagi igazgatdjanak személyére

n)

0)
P

és gyakorolja a gazdasagi igazgato folott az egyéb munkaltatéi jogokat;

jovahagyja a HH képzési, kozmivelodési, kézgyijteményi, mivészeti- és
miisorkoncepciojat;

dont az éves programtervekrél és azok sziikség szerinti modositasarol;

szilkség esetén dont a napiheti programvaltozasrdl, napi programok
megtarthatosagarol,



q) hataskorét, dontési jogkoérét — felelosségének fenntartasdval, a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartdsaval — atruhazhatja.

7.2. Gazdasagi igazgato
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7.2.1. Az Aht. 9. § d) pontja alapjan a miniszter jogosult a gazdasagi igazgatoval az Mt.
vezetd 4allasi munkavallalobkra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasaval
munkaviszonyt létesiteni, illetve azt megsziintetni. A gazdasagi igazgato felett az
alapvetd munkaltatoi jogokat a miniszter, az egyéb munkaltat6i jogokat az illetékes
Minisztérium mindenkori Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint a miniszter
vagy a miniszter altal atruhazott hataskérben eljard személy gyakorolja.
Egyebekben a gazdasagi igazgato a feladatait a féigazgaté kozvetlen vezetése €s
ellendrzése mellett latja el.

7.2.2. A gazdasagi igazgatd feladatai:

a)

b)

c)

d)

g

szervezi, iranyitja és ellendrzi az Intézmény gazdasagi szervezetét; felelds az
intézményi feladatellatast elosegité gazdasagi iigyrend kialakitasaért, tovabba
az Avr-ben meghatarozott gazdasagi vezetdi feladatok ellatasaért, igy
kiilondsen koltségvetés tervezéséért, végrehajtasaért, a vagyonkezelés
jogszerliségéért;

a koltségvetési szervek gazdalkodasi alapelveinek megfelelé gazdasagi
intézkedéseket hoz;

irdnyitja és ellen6rzi a HH koéltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a
gazdalkodassal, konyvvezetéssel és a szakteriiletét érinté adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat; felel a pénziigyi és szdmviteli tevékenység hatalyos
jogszabalyoknak megfelelé végrehajtasaert, a HH mérlegkészitesi,
beszamolasi, adozasi és gazdasagi adatszolgaltatasi kotelezettségei hatalyos
jogszabalyoknak megfelel teljesitéseért, valamint a gazdalkodasi adatokra
vonatkozd rendszeres és eseti vezetoi informaciok szolgaltatasaért;

irinyitia a HH miikddtetésével, iizemeltetésével, a koltségvetési szerv
vagyongazdalkodisa korében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat, felel az éves koltségvetés
hatalyos jogszabalyoknak megfeleld feldolgozasaért, az elGiranyzatok
betartasaért, a koltségvetés tervszerii végrehajtasaért, az intézmény
likviditasanak mego6rzéseert;

jogosult és — a jogszabalyi feltételek megléte esetén — koteles a
kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésére; szervezi a
kotelezettségvallalas  pénziigyi  ellenjegyzésére, érvényesitésére, az
utalvanyozasra vonatkoz6 feladatokat;

az Intézmény mas szervezeti egységeihez beosztott, a kdltségvetes tervezéssel,
gazdalkodassal, finanszirozassal, gazdasagi adatszolgaltatassal, beszamolassal
kapcsolatos feladatok ellatasaban résztvevé munkatarsakat irdnymutatéssal
latja el;

gondoskodik a gazdilkodést €rint6 szabalyzatok, utasitasok elokészitésérél,
modositasarol; az Intézmény gazdalkodasat, gazdasagi tevékenységét érintd



kérdések vonatkozasaban az Intézmény minden munkavallaléjara érvényes
gazdasagi igazgatoi utasitast, tajékoztatd korlevelet adhat ki.

7.3. Miivészeti féigazgato-helyettes

7.3.1.

A miivészeti foigazgatd-helyettessel a foigazgatd az Mt. vonatkozé rendelkezései
alapjan -39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 7.§ (2) bekezdése alapjan a miniszter
egyetértésével — 5 évig terjedd, hatarozott idejii munkajogviszonyt létesit. A
miivészeti féigazgatd-helyettes felett a munkéltatdi jogokat a foigazgat6 gyakorolja.
Feladatait a fdigazgato kozvetlen vezetése €s ellenOrzése mellett latja el,
akadalyoztatasa esetén a foigazgato altal irasban megbizott személy helyettesiti.

7.3.2. A miivészeti féigazgato-helyettes feladatait 13.1. pont tartalmazza.

7.4. Operativ foigazgato-helyettes

7.4.1.

Az operativ f0igazgato-helyettessel a foigazgatd az Mt. vonatkozd rendelkezései
alapjan —39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 7.§ (2) bekezdésének megfeleléen
a miniszter egyetértésével — 5 évig terjedd, hatdrozott idejii munkajogviszonyt
létesit. Az operativ féigazgato-helyettes felett a munkaltatéi jogokat a féigazgatd
gyakorolja. Feladatait a figazgato kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el,
akadalyoztatasa esetén a foigazgato altal irasban megbizott személy helyettesiti.

7.4.2. Az operativ foigazgato-helyettes feladatait a 13.2. pont tartalmazza,

8. A helyettesités dltalinos szabdlyai

8.1. Az Intézményen beliil — az alabbiakban meghatirozott kivételekkel — fészabalyként a
felfelé helyettesités elve érvényesill, azaz a munkavallalo tavollétében vagy
akadalyoztatasa esetén, tovabba, ha a tisztség ideiglenesen nincs betéltve, helyette
hataskorében a szervezeti rendben kézvetleniil folérendelt vezetd jar el. A
helyettesitések rendjének jelen pontban nem szabilyozott részleteit a szervezeti
egységek iigyrendje, valamint a munkavallalok munkakori leirasa tartalmazza.

8.2. A foigazgatotol atruhazott hataskorben kapott feladatok tovabb nem adhatok, az ilyen
hataskdrrel felruhazott személy tavollétében, akadalyoztatasa esetén, illetve ha az adott
tisztség ideiglenesen nincs betéltve, e feladatok tekintetében torténd helyettesitésérdl a
féigazgatd rendelkezik.

8.3. A foigazgato helyettesitése

8.3.1.

Altalénos helyettes: a féigazgaté altalanos helyettese a gazdasagi igazgaté. Eseti

meghatalmazas hianyaban, illetve a miivészeti vagy az operativ féigazgatd-helyettes
helyettesitési jogkdrébe nem esd tigyekben a foigazgatd akadélyoztatisa vagy egyéb nem
tervezett tavolléte esetén, tovabba a foéigazgatoi munkakor megiiresedésekor (amennyiben
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¢s ameddig a munkakor atmenetileg nincs betoltve) a gazdasagi igazgatd mint altalanos
helyettes jar el: helyettesiti mindazon ligyben vagy ligycsoportban, melyben a fdigazgatd
nem hatalmazott meg eseti jelleggel az adott tigyletre vonatkozéan helyettest, vagy
amelyek nem mindsiilnek az Intézmény szakmai feladatait érintd ligyeknek.

8.3.2. Miivészeti helyeties: eseti meghatalmazas hidnyaban, a (Oigazgald
akadalyoztatasa vagy egyéb nem tervezett tavolléte esetén, tovabba a fdigazgatdi
munkakér megiiresedésekor (amennyiben és ameddig a munkakdr atmenetileg nincs
betoltve) a milvészeti foigazgatd-helyettes jar el az Intézmény miivészeti feladatait érinté
azon iigyekben, amelyben az altalanos helyettes nem rendelkezik szakmai kompetenciaval
(igy kiilénoésen az Intézmény kiilsé szakmai képviseletében, illetve protokoll
tevékenységekben).

8.3.3. Operativ  helyettes: eseti meghatalmazas hianyaban, a foigazgato
akadalyoztatasa vagy egyéb nem tervezett tavolléte esetén az {igymenet folytonossaga
érdekében az operativ foigazgato-helyettes jar el az Intézmény operativ szervezetét érinté
tigyekben.

8.34. Eseti vagy ligyleti helyettes: tervezett tavollét esetén a fGigazgatot — altalanos
vagy meghatarozott ligyekre, illetve ugycsoportokra kiterjedé hatallyal, meghatarozott
idétartamra és/vagy feltételekkel — irdsban meghatalmazott személy(ek) helyettesiti(k).

8.4. A gazdasagi igazgatd helyettesitése

85.
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8.4.1. A gazdasagi igazgat6é dtmeneti (30 napot nem meghaladd) akadalyoztatasa vagy
tavolléte esetén altalanos helyettese a gazdalkodasi foosztalyvezetd azzal, hogy ilyen
tavollét esetén a kiadasi kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésére a gazdasagi
igazgatd altal irasban kijeldlt, a kdltségvetési szerv alkalmazasaban allé személy jogosult
és koteles.

8.4.2. A gazdasagi igazgatd tartos (30 napot meghaladd) tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén a f6igazgat6 haladéktalanul kdteles gondoskodni a helyettesitésérol,
a gazdasagi igazgat6i allashely megliresedése esetén annak betdltésérol. Az allashely
betdltéséig tarté atmeneti idfszakra a fOigazgatdo a miniszter egyetértésével, irasban a
gazdasagi vezetdi beosztis jogszabalyokban eldirt képesitési kbvetelményeinek és egyéb
feltételeinek megfelelé munkatéarsat jeldl ki a gazdasagi igazgatoi feladatok ellatasara.

A vezetdo allasi munkavallalok és a szervezeti egységet vezetd munkavallalok
helyettesitése

8.5.1. A vezetd allash munkavallalokat €s a szervezeti egységet vezetd
munkavallalokat a tervezett tavollétilk esetén — az altaluk iranyitott szervezeti egység
feladatainak operativ ellatdsara — altalanos vagy meghatarozott i{igyekre, illetve

ligycsoportokra kiterjedd hatallyal, meghatarozott iddtartamra, az Intézmény belsd
szabalyzataiban meghatarozott keretek kozott irdasban meghatalmazott beosztottjuk
helyettesiti. A jelen pontban foglaltakt6l a foigazgaté egyedi utasitasa eltérhet.



9.1

9.2

10.1.

a)
b)

c)
10.2.
10.3.

a)

b)

<)
10.4.
10.5.

10.6.

11.1.
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9. Az Intézmény munkavillaléira vonatkozé Altalinos szabalyok,
a munkailtatéi jogok gyakorlasanak rendje

A HH munkavallaléi és kozfoglalkoztatottjai tekintetében a munkaltatoi jogkort, igy
kiillondsen a munkaviszony — és esctlegesen a kozfoglalkoztatasi jogviszony
létesitését, modositasat és megsziintetését, Osszeférhetetlenség megallapitasat,
kartéritési eljaras inditasat, tartos fizetés nélkiili szabadsidg engedélyezését, személyi
Juttatisok megallapitasat, palyazat kiirasat, kiilféldi kikiildetés és tanulmanyut,
rendkiviilli munkavégzeés elrendelését, engedélyezését a foigazgatd gyakorolja.

A fOigazgaté ala tartozd kozvetlen vezetok atruhazott hataskorben, az ellatandé
feladatok alapjan szervezik, ellendrzik, igazoljak és értékelik az Altaluk iranyitott
szervezeti egységek munkavillaléinak feladatellatdsat, munkaidd-keretben torténd
foglalkoztatdsdt, meghatirozzak a heti munkaidGbeosztasit, meghatarozzak,
engedélyezik az éves szabadsagok kivételét, valamint gyakoroljak a munkaltatdi
jogkorbe tartozd egyéb — a hatckony miikodés érdekében rajuk belsé szabalyzatban,
utasitasban atruhazott — feladat- és hataskoroket.

10. Az Intézmény belsé szabilyozoi

Az Intézmény egészére vonatkozd belsé szabalyozok

szabalyzat,

utasitas,

korlevél.

Az Intézményben — amennyiben jogszabaly mashogy nem rendelkezik — szabélyzat
jovahagyésara és kiadasara csak a f6igazgato jogosult,

Az Intézmény egészére vonatkozo utasitas és korlevél kiadasara jogosultak

a foigazgato korlatlanul;

gazdasagi igazgato sajat hataskorében az Intézmény egészére vonatkozodan;

az operativ foigazgatd-helyettes, valamint az igazgatasi és ligyviteli osztalyvezeté az
Intézmény egész szervezetére vonatkozoan, az irdnyitisa ald tartozd feladatok
tekintetében.

A szervezeti egységek vezet6i sajat hataskoriikben az egyes részteriiletek miikédésére
vonatkozéan adhatnak ki korlevelet.

Az egyes szakteriiletek belsd szabalyozoinak elokészitésérdl és engedélyezésre torténé
eloterjesztésérdl a szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni.

A HH bels6é szabalyozéit az IUO jogi, kockazatkezelési és integritds szempontd
véleményezését kovetden a foigazgatd hagyja jova.

11, Ugykorok szerinti képviseleti jog

Az Intézményt hatosagok, birdsagok elétt a fGigazgatd vagy az altala erre
meghatalmazott személy képviseli. Az Intézmény munkatdrsai a munkaterv



12.1.

13.1
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végrehajtasa soran, feladat- és hataskoriikben, illetve a foigazgato altal hozzajuk rendelt
iigyekben személyesen és elektronikus levelezés utjan eljarhatnak az Intézmény
nevében.

Az Intézmény fejléces dokumentumon torténé intézményi képviseletére
(kiadmanyozasi jog gyakorlasa) kizarolag a {oigazgatd, illetve jogszabaly altal hozza
rendelt ligyekben a gazdasagi igazgat6, valamint az altaluk erre irasban felhatalmazott
személy jogosult. A szerzddések és kitelezettségvallalasok alairasdnak rendjére az erre
vonatkozé kiilén szabalyzatban foglaltak az iranyadoéak.

12, Médiamegjelenések

A HH-14l, illetve az Intézmény tevékenységével kapcsolatban a médiaban a figazgatd
vagy az altala erre elozetesen felhatalmazott munkatars a marketing és értékesitési
osztalyvezetével tortént egyeztetést kovetben jogosult nyilatkozatot tenni. A
nyilatkozatot tevé munkatars a marketing és értékesitési osztalyvezet6t vagy az altala
meghatarozott munkatarsat a felkérést kovetben, az egyeztetés érdekében koteles
haladéktalanul tajékoztatni a megkeresés tartalmarol, valamint a médiamegjelenés
helyér6l, idépontjardl és tervezett tartalmarél. A nyilatkozé munkatirs személyes
feleldsséggel tartozik az altala tett és HH-t érint6 nyilatkozatok tartaimaért, annak
jogszerlsegéert.

II1. FEJEZET
A HH SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADAT- ES HATASKORE

13. Intézményvezetés, koordinaci6 és ellenérzés

. A mivészetiféigazgato-helyettes feladat és hataskore

a) intézkedik a foigazgatd altal a hataskorébe utalt rendszeres, valamint eseti jelleggel
meghatarozott miivészetifeladatok végrehajtasardl;

b) javaslatot tesz a fdigazgatonak az intézmény milvészeti feladataira, prioritasaira
vonatkozoan;

¢) véleményezi az éves munkaterveket;

d) a feladatkdrébe tartozd ligyekben Magyarorszdgon és a hataron til az Intézmény
kiildetésének szellemében képviseli az intézményt;

e) kapcsolatot tart a kulturalis terliletet iranyité intézményekkel;

f) lehetoségeket keres és javaslatokat tesz uj hazai €s nemzetkdzi partnerségek
kialakitasara;ellatjia mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgatdé megbizza,
tovabba jogszabalyok, belsé szabalyok, utasitasok feladatkorébe rendelnek.



13.2. Az operativ f8igazgatd-helyettes feladat és hataskére

a)

b)

g)

h)

a kozvetlen feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek tevékenységének,
feladatainak 6sszehangoldsdval és koordinalasaval kiemelt feleldsként részt vesz az
Intézmény operativ irdnyitdsiban, miikodtetésében, tovébba a kozvetlen feliigyelete
alé tartozo teriiletre vonatkozdan ellatja az ellenérzési feladatokat;

a kozvetlen feliigyelete ala tarlozd szervezeti egységek feladatainak
Osszehangolasaval, a hatdridok, felelsok meghatirozdsaval és a feladatok
szamonkérésével, ellendrzésével biztositja a szervezeti egységek feladatkorébe
tartozo tevékenységek hatékony megvalositasat és fejlesztését;

az operativ tevékenység megakadasait sajat hataskérben orvosolja, a felsévezetoi
dontést igénylo esetekben pedig feliigyeli és koordinalja a problémak megoldasahoz
sziikséges dontés-elokészitést;

a kozvetlen feliigyelete ald tartozé szervezeti egységek tevékenységének
koordinaldsaval kozremiikédik az Intézmény éves koltségvetése tervezésében
(irdnyelv, koncepcid, tervjavaslat), a jovahagyott elbiranyzatok jogcimei szerinti
feladatok végrehajtasaban;

az operativ szervezet tevékenységét illetGen részt vesz az Intézmény képviseletével,
irdnyitasaval és ellen6rzésével kapcsolatos feladatok ellatasaban a magasabb vezetdi
feladat- és hataskor-megosztds szerint;

ellitia mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgatdé megbizza, tovabbi
jogszabalyok, bels6 szabalyok, utasitasok feladatkorébe rendelnek;

részt vesz az Intézmény céljainak kialakitdsdban, a munkaterv, fejlesztési tervek,
programok el6készitésében, a végrehajtas megszervezésében, a felettes szerv részére
keszitend6 eléterjesztések, beszamolok Gsszeallitasaban;

intézkedik a foigazgato 4ltal a hataskorébe utalt rendszeres, valamint eseti jelleggel
meghatarozott feladatok végrehajtasarol,

felelds az Intézmény munkatervének Gsszeallitasaért, az érintett szakteriileti vezetdk
kozremilkodésével  elkésziilt  munkatervi  feladatok  Gsszehangolasaért,
végrehajtasaért és ellendrzéséért.

13.3. Fdigazgatoi Kabinet

13.3.1. A Fdigazgatdi Kabinet (a tovabbiakban: Kabinet) a foigazgaté munkajat kézvetleniil

segitd tandcsadd-koordindlé szervezeti egység, asszisztencia. A Foigazgatoi
Kabinet a kabinetvezetd iranyitasa alatt all.

13.3.2. A Kabinet feladatai:

a) a fbigazgatod altal kozvetlenill meghatirozott témakban és iigyekben javaslatokat
fogalmaz meg, készit el6, az érintett munkatarsakkal egyeztetve statisztikai osszegzd
feladatokat lat el, illetve koordinal, szakmai hattéranyagokat allit dssze;

b) az Intézmény felelés fenntartoi, minisztériumi kapcsolattartoja, elvégzi a nem postai
uton, kozvetleniill a fbigazgatosagra érkezé minisztériumi anyagok érkeztetését
diszpondldsat,  Osszehangolja az  Intézménnyel  kapcsolatos  jelentések,
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g)

h)

j)

adatszolgaltatasok, elemzések, felmérések elGkészitését egylittmiikddésben az érintett
szervezeti egységekkel, munkavallaldkkal;

részt vesz az Intézményi stratégiai tervezésben, elokésziti, segiti a fOigazgato
hataskdrébe tartozd stratégiai célok, javaslatok, dontések kidolgozasat, koordindlja a
stratégiai tervezéssel kapcsolatos feladatokat,

foigazgaloi doniést 1génylo, obb szervezeti egysegel, illetve a stratégiat is enntd
kérdéseket és megoldasi alternativéakat 6sszegzi, véleményezi,

a foigazgato altal meghatarozott kiemelt, dsszetett intézményi/foigazgatéi folyamatokat
és projekteket vezet, koordinal, feliigyel;
a f8igazgatd dontése alapjan részt vesz az Intézmény éltalanos, valamint - az érintett

szervezeti egységek vezetbivel egyiittmilkodve - a tobb szervezeti egységet érintd
feladatok el6készitésében és végrehajtasdban,

koordinalja, az Intézmény kiadvényainak megjelentetését, iranyitja, illetve végzi a
kiadassal kapcsolatos teenddket;

a néphagyomany kiilfoldi népszeriisitése érdekében nemzetkdzi kapcsolatépitést végez,
1ij lehetéségeket keres nemzetkdzi egyiittmiikodések teriiletén, belfSldi és nemzetkdzi
palyazati lehetdségeket kutat fel és a belsé szabdlyzatban meghatarozottak szerint
gondoskodik az Intézmény palyézatai dokumentdci6jinak Osszeallitasardl, az
engedélyezett palydzatok beaddsarél és megnyert palydzatok menedzselésérdl; a
palyazati elszamolasok benyjtasarol;

nyilvantartja a figazgaté onallo, belsé szabélyozast nem igényld szakmai ddntéseit,
gondoskodik a hatiskérébe tartozé, szamara kiadott feladatok hataridejének
nyilvantartdsaroél, illetve a hataridgk betartasardl, a hatdskorébe tartozo, folyamatban
1évd ligyekben a szervezeti egységek vezetdi és az adott ligyben hataskorrel rendelkez
munkatarsai szamara tajékoztatast és tamogatast nyujt;

biztositja az egyéb foigazgatoi titkarsagi feladatok ellatasat.

13.4, Kabinetvezetd

24

13.4.1. A kabinetvezeté felel a Foigazgatdi Kabinet irdnyitasdért. A kabinetvezet a

foigazgatd kozvetlen iranyitisa és ellendrzése mellett latja el feladatait,
akadalyoztatasa esetén a foigazgato altal irasban megbizott személy helyettesiti.

13.4.2. A kabinetvezet6 feladatai és hataskére az altalanos vezet6i feladatok mellett:

a) megtervezi, koordinalja és ellendrzi a szervezeti egységehez tartozo feladatokat;

b) felel a kiemelt, Osszetett intézményi/foigazgatoi projektek vezetéséért, ellatja azok
feliigyeletét;

¢) koordinalja és ellendérzi a belfoldi és nemzetkdzi projektek, palyazatok
elokészitését, megvalositasat és folyamatos tajékoztatast ad errdl a féigazgatonak;

d) ellitja mindazon feladatokat, amelyekkel a fOigazgaté megbizza, tovabba
jogszabélyok, belsd szabalyok, utasitasok feladatkdrébe rendelnek;

€) af6igazgaté megbizdsabol javaslatokat tesz és hattéranyagokat készit az intézményi
szint{i szakmai feladatellatas javitdsara, a szervezet fejlesztésére, stratégiai célok
megvalositasara, 1j részfeladatok és programok megvalGsitdsara, az esetleges
szervezeti és rendszerszintll problémak megoldasara;



f) koordinalja és felligyeli az intézmény részvételét a két- és tobboldala allamkozi
kulturalis munkatervek elkészitésében és végrehajtasaban;

g) a Foigazgatéi Kabinet hataskorébe tartozd, a féigazgatd altal meghatarozott
iigykdrben képviseli a foigazgatot, valamint nemzetkodzi szervezetekben az
Intézmeényt;

h) sziikség szerint egyeztet a gazdasagi igazgatoval az operativ kérdések és problémak
megoldasa érdekében, tajékoztatja a szakmai ligymenetrol;

i) gondoskodik a fenntarté Minisztériumtdl és mas kormanyzati szervektdl érkezo, a
Kabinet feladatkorébe tartozo utasitasok és kérések teljesitésérfl, koordindlja és
feliigyeli a Minisztérium Aaltal kozvetitett jogszabélytervezetek, kormanyzati
intézkedési tervek intézményi szakmai véleményezései tevékenységét.

13.5. Fdigazgatoi tanacsadok

13.5.1. Az Intézmény féigazgatéi tanicsadodi a népmiivészettel foglalkozé elméleti és
gyakorlati szakemberek, akik a fdigazgatdé kozvetlen iranyitasa alatt egyes
munkacsoportokban vagy kdzvetlenill a vezetdknek adott stratégiai és konkrét
iigyekben nyujtott javaslataikkal, el6készitd, kutatd, véleményezd és ellendrzé
munkajukkal segitik az Intézmény hatékony miikodését. Az egyes tanacsadok a
féigazgatd dontése alapjan, a HH delegéltjaként részt vesznek a fbigazgatd altal
meghatarozott szakmai szervezetek, bizottsagok munkajaban.

13.6. Belso ellenor
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13.6.1. A belsé ellenér a tevékenységét a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl
¢s belsd ellendrzéserdl szolo 370/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Bkr.), ellendrzési standardok és az Intézmény Belsé Ellendrzési Kézikonyvének
elbirdsai szerint latja el.

13.6.2. Tevékenységét a HH fdigazgatdjanak kozvetleniill alarendelve, operativ
tevékenységektol fiiggetlenitve végzi.

13.6.3. A belso ellendrzés kiterjed az Intézmény minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszdmolésénak, valamint az eszkdzdkkel ¢s forrasokkal valé gazdalkodasnak a
vizsgalatara, A belsé ellendr rendelkezik a Bkr. 25. §-aban meghatarozott
jogosultsagokkal.

13.6.4. A HH belso ellendre ellatja a Bkr. 21. és 22. §-aban elbirt belsd ellendri és bels6
ellendrzési vezetoi feladatokat, valamint gondoskodik a kiilsé és belsé ellendrzések
¢és az azokhoz kapcsol6do intézkedések nyilvantartasarol.

13.6.5. A belsé ellendr feladatai bizonyossagot ado tevékenysége keretében:
a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;



b) elemezni, vizsgélni a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat €s gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelelGségét, a beszamolok
valodisagat;

c} a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitisokat, kovetkeztetéseket és
Javaslatokat megfogaimazni a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziinteiése,
kikiiszObolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv milkddése eredményességének névelése
és a belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovibbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kdvetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

13.6.6. A belsé ellendr feladatai tanacsado tevékenysége keretében:

a) vezetdk tdmogatisa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valo ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra irdnyulé tanacsadas;

¢) a vezetbség szakértdi timogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansigkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitisaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

d)} tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizaldsa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

e) konzulticio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

13.6.7. A bels6 ellen6r mint bels6 ellendrzési vezetd feladatai:

a) a belso ellendrzési kézikonyv elkészitése és aktualizalasa;

b) akockazatelemzessel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek sszeallitasa,
a f6igazgatd altali jovahagyas utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvalositasanak nyomon kovetése;

c) amennyiben az ellendrzés soran biintet6jogi, szabalysértési, kartéritési felelosséggel
jard cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyan(ja meriil fel, a féigazgatonak,
illetve a fOigazgat6 érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezet§jének haladéktalan
tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara;

d) alezart ellenérzési jelentés foigazgatd szamara toérténd megkiildése;

e) az éves ellendrzési jelentés — Bkr. 48, §-aban foglaltak szerinti — dsszeallitasa.

13.7. Szervezetfejlesztési és HR tanicsadd
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13.7.1. A szervezetfejlesztési és HR tanacsad6 a HH kiildetésének megvaldsitasaban

szervezet- ¢s munkaerd-fejlesztési eszkozokkel tamogatja a fOigazgatdt és az
Intézmény munkatarsait. Munkajaval timogatja kiildndsen: a szervezeti struktira és
kultira, a miikddés folyamatos fejlédését, a munkakordk, hataskorok, feleldsségek
tisztulasat, a szervezeti tagok kozotti mindségi egyiittmikddéseket, a tanulasi és
valtozasi képesség erdsitését.



13.7.2. A szervezetfejlesztési és HR tanacsadd a fOigazgaté kozvetlen irdnyitasa és

ellendrzése mellett, a munkakéri leirdsaban meghatarozott javaslattételi joggal latja
el feladatait.

13.7.3. A szervezetfejlesztési és HR tanacsadé feladatai:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

h)
i)
1)
k)

b

tamogatja a stratégiaalkotast és a stratégiai célok szervezeti egységekre valo lebontasat,
részt vesz a szervezet tervezési ¢€s visszajelzd rendszerének megalkotasaban,
miikodtetésében,

szervezetfejlesztési diagnozist alkot, ez alapjan segiti a valtozasi szandékok
azonositasat, majd megvaldsulasat,

valosagelemzést végez, mérd €s értékeld rendszereket hoz létre és miikodtet,

elemzi és fejleszti a szervezet értékteremtd folyamatait,

tanulészervezetet épit, tanulé kozosségeket hiv létre és kisér;

belsé képzéseket, férumokat, tanulasi tereket fejleszt, kinal, kot Gssze, részt vesz a
tudasmenedzsment-rendszer épitésében és miikodtetésében;

bels6 valtozasvezetési programokat tervez €s kiséri a megvalositast,

belsé kulturafejlesztési projekteket tervez és kiséri a megvalositast,

programok és események szakmai moderatora, aki kérdéseivel, Gtmutatasaival irdnyitja
¢€s mederben tartja a munkat,

gondoskodik a szakmai teriiletére vonatkozo adatszolgaltatasok, agazati statisztikak,
éves intézményi beszamolodba sziikséges adatok elkészitésérdl és megkiildésérol;
véleményezi az intézmény miikodését, munkatarsait érinté belsé szabalyozok
(szabalyzatok, utasitdsok) tervezetét, illetve sziikség esetén (jogszabalyvaltozas vagy
szakmai, miitkddési indok alapjan) kezdeményezi, el6késziti azok modositasat,

m) elkésziti s felterjeszti a teriiletéhez tartozo6 szabalyozo dokumentumok tervezetét;

n)

ellatja a munkakori leirasaban rogzitett egyéb feladatokat.

13.8. Stratégiai elemz6 és kontroller
13.8.1. A stratégiai elemzd és kontroller munkajaval a szervezeti misszio és vizid
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kibontakozasit tAmogatja. Legf6bb feladata, hogy a vezet6i dontésekhez sziikséges
mérési és értékelési folyamatok és rendszerek kialakitasanak és mikodtetésének
felelos gazdaja, egyiittmiikodo szakmai partnere legyen.

13.8.2. A stratégiai elemz06 és kontroller a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése

mellett, a munkakori leirasaban meghatarozott feleldsséggel és javaslattételi joggal
latja el feladatait.

13.8.3. Feladatai:

a)
b)
c)

d)

részt vesz a szervezet tervezési és visszajelz0 rendszerének megalkotdsaban,
mukédtetésében;

az Intézmény projektjeit transzparensen, dsszehangoltan, a szervezet vezetése szamara
kontrollalhaté modon tervezi és kiseri;

egyiittmiikddésben modellezi, majd kialakitja az Intézmény stratégiai és operativ
kontrollingrendszerét;

fejleszti a kontrolling informatikai feliileteit, atlatva és koordinilva a fejlesztési
igényeket;



14.1.

14.2.
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g)
h)

i)
P
k)
D

b)
<)

d)

g)

h)

részt vesz a kontrollingszabalyozas fejlesztésében;

kontrollt;

reszt vesz a projektek menedzsmentjének kiépitésében és milkodtetésében;

fejleszti a tervezést, az adatalapi vezetdi dontések és a standard elemzések €s riportok
rendszerét,

részt vesz a belsé és halozati monitoringrendszer fejlesztésében €s milkodtetésében,
sziikség szerint javaslatokat fogalmaz meg;

adatok lekérdezéséhez, elemzéséhez, riportokhoz komplex egyedi megoldasokat készit;
modszertanilag timogatja a vezetok kontrolltevékenysegét;

szakemberként partnerséget véllal a kézos vezetdr gondolkodasban, alkotasban.

14. Kiemelt szakmai teriiletek

A szakcsoportok, valamint a Halozati és tarsadalmi kapcsolatokért felelos osztaly (a
tovabbiakban egyiitt gy is, mint: ,,szakcsoportok™) szakmai stratégiai kutaté-tervezd
szervezeti egységek, amelyek a szakteriileteken torténd intézményi tevékenységet
szakmailag koordinaljak, feliigyelik, kutatasi, szakértdi tevékenységet latnak el. A
szakcsoportokat az adott teriileten kiemelkedd szakmai tapasztalattal rendelkezd
szakmai vezetok iranyitjak.

A szakcsoportok szakmai vezetSinek, valamint a halozati vezetonek feladat- és
hataskore az altalanos vezetdi feladatok mellett:

szervezik, iranyitjdk ¢€s ellendrzik a vezetésiik alatt miik6do szakcsoport munkajat;
kidolgozzak a hozzajuk tartozé szakmai teriilet kozép- és hosszi tavi stratégiajat;
javaslatot tesznek teriiletik éves munkatervi feladataira, a testilleti (iléseken
eloterjesztik és keépviselik azokat;

a szakteriiletiikhoz tartozd szakmai kérdésekben javaslatot tesznek, szakmai
héttéranyagokat készitenek, szakmai dontéselokészits, véleményezd feladatokat latnak
el; kijelolik a projektek szakmai feleldseit, szakmailag ellen&rzik és értékelik az
elfogadott munkatervi feladatok végrehajtasat;

az iranyitasuk alatt 4116 szakcsoportok tagjai és esetenként kiils6s szakérték bevonasaval
kutatasi, elemzési feladatokat végeznek, modszertani, oktatdsi anyagokat,
szakmapolitikai javaslatokat készitenek, szakért6i feladatot latnak el;

nyomon kdvetik a szakteriiletiiket érinté hazai és nemzetkdzi valtozasokat;

kapcsolatot tartanak a szakteriiletiik jelentds hazai, hataron tuli magyar és nemzetkdzi
tudomanyos, oktatasi, miivészeti intézményeivel, szervezeteivel, javaslatot tesznek az
egyiittmiikddési stratégiara;

a HH delegaltjaként részt vesznek a féigazgato altal meghatarozott szakmai szervezetek,
bizottsagok munkajaban;

képviselik az Intézményt a féigazgatd altal kijeldlt férumokon.,



A szakcsoportok, valamint a Halozati és tarsadalmi kapcsolatokért felelos osztily vezetdje a
foigazgatd kozvetlen iranyitasa €s ellendrzése mellett, 2 munkakéri leirasukban meghatarozott
felelosséggel és javaslattételi joggal 1atjak el feladataikat. A szakcsoportok feladatellatasa soran
érvényesiilé hataskordk gyakorldsanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodéd
felelOsség szabalyokat a szakcsoportok {igyrendjc tartalmazza.

14.3. Népzenei szakcsoport

14.3.1. A népzenei szakmai vezetd irdnyitasa alatt milkodo szervezeti egység, melynek

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)
i)

feladatai:

népzenei koncertek, rendezvények, tanchizas programok szakmai irdnyitasa,
feliigyelete, értékelése;

népzenei képzések megvaldsitaséra javaslattétel, e képzések szakmai iranyitasa,
feliigyelete, értékelése;

mentoralas, népzenei el6addk timogatasa;

népzenei milsorok létrehozasara javaslattétel, a miisorok megvalositasa, illetve
annak szakmai felligyelete, értékelése;

javaslattétel népzenei kiadvanyok létrehozasara,

a népzenei mindsitd tevékenységek, versenyek szakmai irdnyitasa, feliigyelete,
értékelése;

népzenei gytjtesek, gyljtemények bovitésére, feldolgozasara javaslattétel, a
népzenei gyljteményekkel kapcsolatos szakértdi tevekenység;

népzenei kutatasi és szakértdi feladatok ellatasa;

Népi Eléadé-miiveszeti Tanacsado Testiilet (NETT) miikodtetése, titkari feladatok
ellatasa.

14.4. Néptanc szakcsoport

14.4.1. A néptanc szakmai vezet iranyitasa alatt mikddo szervezeti egység, melynek feladatai:
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a)
b)
c)

d)
e)

f

g)
h)

néptancos rendezvények, tanchazas programok szakmai irdnyitasa, felligyelete,
értékelése;

néptancos képzések megvaldsitasara javaslattétel, e képzések szakmai irdnyitasa,
feliigyelete, értékelése;

néptancos képzésekhez kapcsolodd képzési kovetelmények kidolgozasa,
tananyagfejlesztés;

javaslattétel a néptancos kiadvanyok megjelenésére és azok szakmai el6készitése;
a néptinc mindsitd tevékenységek, versenyek szakmai iranyitasa, felligyelete,
értékelése;

néptanc gyijtések, gyljtemények bdvitésére, feldolgozasira javaslattétel, a
népzenei gyujteményekkel kapcsolatos szakértoi tevékenység;

néptancra és tancfolklorizmusra irdnyuld kutatasi és szakértdi feladatok ellatasa;

a tancfolklorisztikai és a tancfolklorizmusra vonatkozd szakmai, kutatémunka
ellatasa, egyeztetd forumok, tandcskozasok el6készitése, szakmai iranyitasa,
felugyelete, értékelése;

egyiittmiikodés a szakteriiletén milk6dé helyi, regionalis és orszigos szervezetekkel.



14.5. Népi kézmilvesség és népi iparmiivészeti szakcsoport

14.5.1. A népi kézmiivesség és népi iparmiivészeti szakmai vezetd iranyitasa alatt mikodo
szervezeti egység, melynek feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g

h)

o

népi iparmivészeti alkotisok mindsitésével, mindsité cimek adomanyozasaval
kapcsolatos hatosagi  feladatok ellatasanak szakmai iranyitisa, feliigyelete,
értekelése; Népi Iparmiivészeti Tandcsadd Testillet (NITT) miikodtetése, titkari
feladatok ellatasa;

a népi kézmives képzések, tovabbkeépzések szakmai iranyitasa, feliigyelete,
értékelése;

népi kézmiives képzésekhez kapcsolédd képzési kovetelmények kidolgozisa,
tananyagfejlesztés;

javaslattétel a népi kézmiives kiadvanyok megjelenésére és azok szakmai
elokészitése;

szakterlletén orszagos palyazatok és rendezvények szakmai gondozasa, feliigyelete;
javaslattétel a szakteriiletéhez kapcsolodo kiallitasok szakmai koncepcidjara;

a népi kézmlives szakmai, kutatomunka ellatasa, egyezteté forumok, tanacskozasok
elokészitése, szakmai iranyitasa, feliigyelete, értékelése;

egyiittmilkodés a szakteriiletén miikodé helyi, regionalis és orszagos szervezetekkel.

14.6. Kozmiivelddési €s tudomanyos szakcsoport

14.6.1. A kézmiivelodési €s tudomanyos vezet$ iranyitasa alatt mikodd szervezeti egység,
melynek feladatai:
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a)
b)
<)

d)

g
h)
i)
»
k)

az intézmeény kutatasi tevékenységeinek dsszehangolasa;

kdzmiiveltdési szakértdi feladatok ellatasa;

a folklorizmus mozgalmak és jelenségek tarsadalmi szerepének, hatdsanak

vizsgalata, kutatasa;

szakmatdrténeti archivum keretei kozétt a folklorizmus mozgalmakkal kapcsolatos

informaciés anyagok, dokumentumok egységes (digitilis) rendszerbe gyiijtése,

archivalasanak szakmai feliigyelete;

az intézmény tudomanyos é&s ismeretterjeszté tevékenységeinek szakmai

Osszefogasa:

- tudomanyos és ismeretterjesztd (kdzmiivelodési} tevékenység stratégiajanak
kidolgozasa,

- konferenciak, tudomanyos tanacskozasok, szakmai el6adasok, ismeretterjeszté
el6adasok szakmai forumok szakmai iranyitasa, feliigyelete, értékelése,

- tudomanyos és kdzmiivel6dési kbzosségépités,

- publikacios tevékenység;

népmiivészeti-mddszertani tevékenység koordinacidja;

a HH tarsadalmi felelGsségvallalasi szerepének, stratégidjanak kidolgozasa,

koordinacioja;

szakmapolitikai javaslatok, hattéranyagok kidolgozasa;

szakteriiletéhez tartozd témaban kiadvanyel6készités;

szovegfolklor/népmese képzések €s rendezvények szakmai iranyitasa, feliigyelete,

értékelése;

az intezményi gyermek- és ifjusagi programok szakmai irdnyitasa, feliigyelete,

értékelése;



D

tevékenységekkel kapcsolatban statisztikak, tanulméanyok készitése.

14.7. Adatbazis szakcsoport

14.7.1. Az adatbazisokért felcl8s szakmai vezetd irdnyitdsa alatt mitk6d6 szervezeti egység,
melynek feladatai:

a)
b)

az Intézmeény adatbazisainak egységes rendszerbe szervezése, 6sszehangolasa;

az intézményben hasznalt elavult adatbazistechnologidk fokozatos kivezetése,
egyidejlileg a feladatoknak leginkabb megfelel korszer( digitalizacidés megoldasok
alkalmazasanak eldsegitése;

1) adatbazisok létrehozasara vonatkozé igények és szakmai indokok felmérése;
digitalizdcios  projektek, adatbazisfejlesztések  menedzselése:  tervezés,
specifikaciokészités, a fejlesztés megvalositdsdnak koordinalasa, tesztelés,
bevezetés ¢s lizemeltetés tamogatasa,

a munkatarsak tdmogatasa a megvalosult adatbazisok hasznalatiban;

tanacsadas, véleményezés a HH adatbazist és webes publikaciot érintd
fejlesztéseinek targyaban.

14.8. Halozati ¢s tarsadalmi kapcsolatokért felel6s osztaly

14.8.1. A halozati vezetd iranyitasa alatt miik6d6 szervezeti egység, amely tdmogatja, dsztonzi,
szakmai eszk6zokkel segiti, s amelynek feladatai:
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a)
b}
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i),

k)

Karpat-medencei, hataron tali és megyei szakmai kozdsségek 1étrejottének,
mikodesének 6sztonzése, tamogatasa;

Karpat-medencei, hataron tili és megyei halézatok miikodtetése, miik6désének
feliigyelete;

tematikus  és  terlileti szakmai mithelyek létrehozdsira  javaslattétel,
tevékenységiikben kdzremiikodes;

hazai és hataron tili civil szervezetekkel, orszagos koordinalé szervezetekkel,
tarsteriiletek halozataival, szovetségeivel valo kapcsolattartds, egyiittmikodés, a
milkodésiikkel kapcsolatos adatok Gsszegylijtése;

a HH haldézat hataron tili és megyei tAmogatasi rendszereire javaslattétel;

a hataron tali és megyei halozat miikodtetése, miikodésének feliigyelete;

tematikus  és  terilleti szakmai mihelyek létrehozasara  javaslattétel,
tevékenységiikben kézremiikodés;

hazai és hataron tali civil szervezetekkel, orszagos koordindld szervezetekkel,
tarsteriiletek haldzataival, szovetségeivel vald kapcsolattartds, egyiittmiikddés, a
miikodésiikkel kapcsolatos adatok Osszegylijtése és elemzése;

a haldzat hataron tili és megyei tamogatasi rendszereire javaslattétel;

a halozattal kapcsolatos tervezési, koordinald, ellenérzé, monitoring feladatok
ellatasa, az ezzel kapcsolatos foigazgatol dontések eldkészitése;

a kiillhoni magyar kultira fejlesztésére, azon belil kiemelten a folklorizmus
tevékenységekre ajanlasok megfogalmazasa.



14.8.2.

A halozati vezeto kiemelt feladata az Intézményi misszidhoz és vizidhoz illeszkedd,
annak megvalosulasat segito halozati stratégia elkészitése, az ehhez illeszkedd
célrendszer és feladatok meghatarozasa és a megvalositas irdnyitasa.

A haldzati vezetd a Hagyomanyok Haza magyarorszagi és hataron tili — valamennyi
szakcsoport szakteriletét érnitd — tevekenységének koordinilasaéit felelos vezeld,
aki a HH magyarorszagi és hataron tili milkddésének dsszehangolasa érdekében a
féigazgatoval kiilén egyeztet, illetve a foigazgatd altal meghatarozott stratégiai
iigyekben a HH-t a fenntarté minisztérium, mas kormanyzati szervek, szakmai
testiiletek, illetve hataron tili intézmények elétt jogosult képviselni.

15. Magyar Allami Népi Egyiittes

15.1. A Magyar Allami Népi Egyiittes (a tovabbiakban: MANE) a HH miivészeti arculatanak
képviselje, ilyen jelleglh funkcidinak, torekvéseinek altalanos kivitelezje. Munkajat
elsésorban a székhazban végzi, eldadasainak milvészi és kdzmiivelddési hatasa azonban a
magyarorszagi mellett a Karpat-medencében és egyéb nemzetkdzi megjelenéseken
keresztiil is érvényesiil.

Miivészeti tevékenységét elsGsorban sajat tarsulataval, teljes munkaidében foglalkoztatott
munkatarsakkal latja el.

15.2. A MANE feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

kiildetése a népzene és a néptanc tarsadalomban elfoglalt helyének, valamint a
kozosségi identitasnak erdsitése;

a magyar népi kultura tarsadalmi alapértekként valé felmutatiasa a Karpat-
medencében és szerte a vilagban;

a tokéletesen elsajatitott magyar zenei és tancos anyanyelvet hagyomanyos folklor-
, valamint torténeti és tancszinhazi miisorokon keresztiil, milvészi formaban a
kdzonség elé tarja,

kiemelt feladata szinhazi produkcidk alkotasa, bemutatasa;

kitiintetett szerepet vallal az ifjisdg szinhdzra nevelésében, a hagyomanyos
kultiranak e korosztallyal valé megismertetésében;

feladata a MANE produkcidk értékesitése;

feladata a MANE nemzetkézi kapcsolatainak apolasa;,

feladata a hozzd tartozd rendezvények megszervezése, pontos és szakszeril
lebonyolitasa.

15.3. A MANE a feladatait a Tanckar, a Zenekar és a Miiszaki Osztaly Gitjan latja el.

15.4. A MANE felel8s vezetdije az egyiittesvezetd, szakmai vezetdje a mitvészeti vezetd

15.4.1. Az egyiittesvezetd feladatai- és hataskore az altalanos vezetdi feladatok mellett:
a) elfogadja a produkcidk jelmez- és latvanyterveit, koreografiit, zenemiiveit;
b) iranyitja a MANE produkcidinak értékesitését és az ezzel kapcsolatos
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tevékenységeket;



g

h)

apolia. a MANE nemzetkozi kapcsolatait, irdnyitja az ezzel kapcsolatos
tevékenységeket;

kapcsolatot tart hazai és hatiaron tili szakmai, miivészeti szervezetekkel,
intézményekkel, miivészekkel;

irdnyitja az Altala vezetett szakmai szervezethez tartozé rendezvények
megszervezését, pontos ¢és szakszerli lebonyolitdsat, gondoskodik az
elszamoltatasukrol és sziikség szerint a beszamolok elkészitésérdl;

javaslatot tesz a HH befogaddszinhazi tevékenységére;

szakmai javaslatokat tesz a szinpadi néptanc teriiletére vonatkozd intézményi
feladatokra, részt vesz azok szakmai iranyitasaban;

véleményezi a HH altal szervezett eladasok jegy- és bérletértékesitési rendszerének
kialakitasat.

15.4.2. A miivészeti vezetd feladatai- és hatdskore:
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a)
b)

¢)
d)

€)

f)

g)
h)

i)
i)
k)

D

részt vesz a MANE szakmai dontéseinek el6készitésében:

részt vesz a MANE koézép és hosszi tavi miivészeti, mitkodési koncepcidjanak
kialakitasaban;

részt vesz a MANE éves munkatervének kialakitasaban;

irdnyitja és ellendrzi a MANE miivészeti tevékenységének napi, operativ munkajat,
felelds a napi, mivészeti feladatellatasért;

dont a MANE miivészeti operativ feladatellatdsa soran felmeriilt iigyekben, ha
jogszabaly, belso szabalyzat, vagy a szakmai szervezeti egység vezetd eltéréen nem
rendelkezik;

részt vesz a MANE éves koltségvetés-javaslatanak kialakitasaban;

az egyiittesvezetd részére eldkésziti a MANE feladatellatasat érintd szabalyzatokat;

az egylittesvezetd részére elokésziti a MANE feladatellatdsaval kapcsolatos
beszamoldkat;

kapcsolatot tart hazai és hatdron tali szakmai, miivészeti szervezetekkel,
intézmeényekkel, miivészekkel;

az 4ltala iranyitott operativ munkavégzés soran érvényesiti a vezetdi dontéseket, a
belso6 szabalyzatokat, betartasukat ellendrzi;

részt vesz a miivészeti karokra vonatkozo adatszolgaltatasok, agazati statisztikak,
éves intézményi beszamoldba sziikséges adatok dsszeallitasiban;

javaslatot tesz az egyiittesvezeté részére a MANE dolgozdk munkakéri leirasaira,

oo

1d6szaki mindsitésiikre;

m} javaslatot tesz az egylittesvezetd részére, az elvégzend6 feladatokkal 6sszhangban, a

MANE dolgozdk éves szabadsaganak kiad4sara.

15.4.3. A MANE feladatellatasa soran érvényesiild hataskorok gyakorldsinak modjat, a

helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelGsségi szabalyokat a szervezet
ligyrendje tartalmazza.



16. Gyiijteményi Féosztaly

16.1. A Gyiijteményi Foosztaly feladatai:

a) Karpat-medencei, szomszéd népek, rokon népek, valamint a nemzetkézi folkléral,
folklorizmussal (beleértve a targyalkotast is) kapcsolatos gytijtési és archivalasi
tevékenységet végez;

b) gondoskodik a gylijtemények folyamatos bovitésérol, rendszerezésérfl és
allomanyvédelmérdl;

c) biztositja a gyijtemény hozzaférhetoségét ¢s kutathatosagat;

d) feladata az Intézménybe bekeriilt hagyatékok, illetve a kiilon gyijtemények
feldolgozasa és az eredmények kozkincesé tétele;

e) egylttmitkodik mas gylijteményekkel;

f) a teriiletén nemzetkozi kapesolatokat épit, regionalis egylittmiikodésben vesz részt a
partner intézményekkel.

g) miikédieti a Magyar Népi Iparmiivészeti MGzeumot;

h) miikédteti a Martin Gydrgy Szakkdnyvtarat;

i) mikodteti a Folklor Archivumot, gondoskodik az intézmény gyiijteményeibe tartozo
tartalmak digitalizalasardl, az adathordozok allagmegovasarol.

16.2. A Gylijteményi Fosztaly felelos vezetdje a gyilijteményi féosztalyvezeto.
16.2.1. A gyiijteményi féosztalyvezet6 feladat- és hataskdre az altaldnos vezetdi feladatok
mellett:

a) az intézmény gylijteményeinek operativ miikddtetése, a munkak 6sszehangolasa;

b) felelés a szakmai testiiletek altal elokészitett, a foigazgatd altal jovahagyott
munkatervek hataridében torténd elkészitéséért, végrehajtasaért;

¢) javaslatot tesz a feliigyelete ala tartozd gyljteményi egységek arképzési
politikajara, feliigyeli a bevételek alakulasat;

d) folyamatosan monitorozza a gyiijteményre vonatkozd indikatorok teljesiilését,
statisztikakat készit;

e} felel a hozza tartozo kozgyiijtemények (Magyar Népi Iparmiivészeti Muzeum,
Martin Gyorgy Szakkonyvtar) jogszabalyoknak és szakpolitikai irdnymutatasok,
ajanlasoknak megfeleld mitkddéséért,

16.2.2. A Gyilijteményi Foosztily feladatait a Magyar Népi Iparmiivészeti Mizeum
(MNIM), a Folklor Archivum €s a Martin Gyorgy Szakkonyvtar utjan latja el.

16.2.3. A Gyljteményi Fd&osztaly feladatelldtisa soran érvényesiildé hataskordk
gyakorlasdnak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolddd felelosségi
szabdlyokat a Gylijteményi Foosztaly ligyrendje tartalmazza.

16.3. Magyar Népi Iparmiivészeti Muzeum
16.3.1. A Magyar Népi Iparmiivészeti Mulzeum kozérdekii muzealis gyiijtemény.
Gylijtékore: néprajz és népi iparmiivészet, alapitdsanak éve:1990, anyakoényvi
nyilvantartasi szam: MK/d/ 122).
16.3.2. Az iigyrendben meghatarozottakon beliil feladatai kiilonésen:
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a) a folklorizmus mozgalmaknak, elsésorban a népi iparmiivészet és a targyalkotd
folklorizmus hagyatékanak felkutatasa, értetmezése, rendszerezése, feldolgozisa és
hozzaférhet6vé tétele, szolgaltatasa, kozgyiijteményi feladatok ellatasa;

b) a népi iparmiivészet és a targyalkotd folklorizmus mozgalmakkal kapcsolatos
informdcios anyagok, dokumentumok gyijjtése, archivéldsa, kutathatova téicle;

c) azintézmény kisllitdsainak szakmai vezetése, feliigyelete;

d) a kiallitdsokhoz kapcsolodé miazeumpedagogiai feladatok ellatasa.

16.3.3. A mizeumban folytathat6 kutatas technikai feltételeit rogzitd Kutatasi Szabalyzat

a muzealis intézményekben folytathatd kutatasrol szolé 47/2001. (II1. 27.) Korm.
rendelet 2.§ (2) bekezdése alapjan — jelen szervezeti és miikodési szabalyzata
melléklete.

16.4. Folklor Archivum
16.4.1. A Folklor Archivum kiemelt feladatai:

a) az inté¢zmény gyiljteményi allomanyaba bekeriilt, valamint az intézmény altal
készitett audiovizualis, (nem kiadvany jellegii) analog és digitalis hordozokon tarolt
dokumentumok szakszertl kezelése, allagmegdvasa, megérzése, allomanyvédelme;

b) a gylijtemények, dokumentumok jelzetelése, nyilvantartasa, leltarozasa,
elokatalogizalasa;

c) az erre kijel6lt analdg hordozok professzionalis szintii digitalizalasa;

d) azintézmény allomanyaban lévd, folklor és folklorizmus eredményeként keletkezett,
fotok, vizudlis és audiovizudlis felvételek elsGdleges, formai feltirasa, az
archivalashoz sziikséges adatok meghatarozasa és egységes rendszerben rogzitése;

e) akozmiivel6dési, oktatasi céla szolgaltatasra alkalmas anyagok szétvalasztasa a nem
publikus, csak kutatdsi célra ajanlott anyagoktol.

16.5. Katalogizalasi Osztaly

a)

b)
c)
d)
€)

f)
g

az Intézmény allomanyaban 1évé, folklort és folklorizmust megordkitd audio-, vizualis
€s audiovizualis dokumentumok részletes tartalmi feltirasa, adatbdzisba rendezése és
kozzététele,

a koézmiivelodési, oktatasi célu szolgaltatasra alkalmas anyagok szétvalasztisa a nem
publikus, csak kutatasi célra ajanlott anyagoktol,

a Folkloradatbazissal, illetve annak publikus webes kereséfeliiletével kapcsolatos
szakmai munka,

a népzenetudomany eredményeinek hasznositasa a Folkloradatbazisban: tipologiai
adatstruktira fejlesztése, korszeriisitése

a katalogizalt gylijteményi egységek népszerisitése;

innovativ népzenetudomanyi kutatas-fejlesztés, publikaciés munka;
projekt-koordinacié a hasonlé feladatkor(i intézményekkel vald egyiittmiitkodés
teriiletén, adatbazistartalmak kozos publikalasa és népzenetudomanyi kiadvanyok
kozos kiadasa céljabol.

16.6. Martin Gyorgy Szakkonyvtar
16.6.1. A Martin Gyérgy Szakkényvtar 2005 januarjatdl mik6do nyilvanos szakkonyvtar
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16.6.2. Tevékenységének célja, hogy a népmiivészetet kdzkincesé tegye, emellett megfelel6
dokumentacidos hattér biztositasaval eldsegitse a néphagyomany jelenlétét a
mindennapokban, valamint a magyarorszagi folklorizmus mozgalmak
megismerését, kutathatésagat. A Martin Gydrgy Szakkonyvtar feladatait a
vonatkozé jogszabalyoknak megfeleloen végzi, kiilonds tekintettel a kévetkezokre:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

thjékoztatas a konyvtar és a nyilvanos konyvtar rendszer dokumentumairdl €s
szolgaltatasairol;

egyiittmitkodés és szakmai kapcsolat fenntartasa a hazai konyvtari rendszeren
belili konyvtarakkal, részvétel a konyvtarak kozotti dokumentumcserében;

a beiratkozassal és a konyvtari szolgéltatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;
a konyvtari gylijtemeény helyben hasznalatanak biztositasa, kutatas eldsegitése,
bibliografia 6sszeéllitasa;

szolgaltatas a Folklor Archivum gyiijteményeibol;

konyvtari gylijtemények, hagyatékok allagmegdvasa;

a konyvtari dokumentumok jelzetelése, adatbazisokban valo nyilvantartasa;
statisztika készitése.

17. Operativ szervezeti egységek

17.1. Szervezési Foosztaly

i6

17.1.1. A Szervezeési Foosztaly Intézmény szervezési feladatait ellatd szervezeti egység,
amely feladatai kérében

a)

b)

d)

€)

szervezi és ellatja a HH sajat szinhéztermében megjelend szinhazi szolgaltatasi
tevékenységet;

apolja a befogadd szinhazi tevékenységhez kotodo kapcsolatokat, gondoskedik a
befogadé szinhazi eléadasok megszervezésérdl, pontos és szakszeri
lebonyolitasarol,

gondoskodik az Intézmény rendezvényeinek, képzéseinek, pélyazatainak,
mindsité  tevékenységeinek (hatdsagi  tevékenység), kiallitdsainak a
megszervezésérdl a jovahagyott éves munkaterv szerint az Intézményen belil és
kiviil;

koordinalja a bels6 teremelosztast és biztositja a HH szabad teriileteinek és
kapacitasainak meghatdrozdsat, hasznositasit terembérleti konstrukciok
kidolgozasaval;

a munkacsoportokban torténd feladatellatas soran projektvezetési feladatokat lat
el, igy kiilondsen felel az On. projekt nyitd- és zarédokumentumok, az iitemtervek
elkészitéséért, koveti a projekt elérehaladasat, iigyel a projekten beliili megfeleld
informacioaramlasra, sziikség szerint Osszehivja a projektértekezleteket.

17.1.2. A Szervezési Foosztaly a feladatait a Rendezvényszervezési Osztaly és a
Koézmiivelddés-szervezési Osztaly utjan latja el.



17.1.3.

a)

b)

c)

d)

A Szervezeési Foosztaly felelds vezetOje a szervezési flosztalyvezets. Feladat- és
hataskdre az altalanos vezetéi feladatok mellett:

az elfogadott szakmai tervek szerint a szakmai vezetdkkel kdzosen javaslatot tesz
az intézmény rendezvényeinek, képzéseinek munkatervére, koltségvetésére és felel
azok végrehajtasaért;

felel az intézmény rendezvényeinek hatékony, szinvonalas lebonyolitasaért,
véleményezi a rendezvények, képzések arképzését;

felel a szervezésen belili hatékony munkavégzésért, hataridék betartasaért, a
projektek lebonyolitasaért,

a képzések megszervezése soran felel a felndttképzéssel kapcsolatos torvényi
kotelezettségeknek valo megfelelésért;

felel a népmiivészeti (folklormiifajok korében), valamint a népi iparmiivészeti
allami feladatokhoz kapcsolodé hatosagi tevékenységek jogszerii lebonyolitasaért.
A fdosztaly feladatellatasa soran érvényesiilé hataskorok gyakorlasanak modjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelGsségi szabalyokat a Szervezési
Foosztaly iigyrendje tartalmazza.

17.2. Marketing és Ertékesitési Osztaly
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17.2.1. A Marketing és Ertékesitési Osztaly feladatai:

a)
b)

c)
d)

g
h)
i)
j)
k)
1)

m)

marketing-kommunikacids stratégia és koncepcid kidolgozasa;

intézmény arculatanak kialakitdsa az elfogadott arculatterv alapjan, az intézmény
kommunikacidjahoz kapcsolddo kreativ koncepeio kialakitasa;

a marketingkommunikacids stratégia alapjan médiatervezés, médiavasarlas
egyiittmilkodés a médiaszerzodések, média kozbeszerzések eldkészitésében és
lebonyolitasaban, valamint teljes korii feliigyeletében

intézményi és egyéb marketing anyagok terveztetése, kivitelezése, gyartatasa
(nyomda)

szbveg- ¢és marketing tipusi kiadviny management: az intézmény
marketingkiadvanyainak tervezése, a programokhoz és kiadvanyokhoz kapcsolédo
szdvegek elkészitése, valamint az ezekkel kapcsolatos munkafolyamatok
koordinacigja és feliigyelete;

intézmény tevékenységének és programjainak fotds és videds dokumentalasa, a
fotésok kivalasztasa, munkajuk beosztisa, koordinalésa,

a feladatellatisa eredményeként keletkezett tartalmak (fotdk, videok,
hangfelvételek, nyomtatott anyagok) megfelelé cimkézése, kézremiikodés az
archivalasban;

belso reklamfeliiletek hasznositasa és annak feliigyelete

intézményi image kommunikacio

online marketing stratégia és koncepcid kidolgozasa

az intézmény honlapjanak és kozosségi média feliileteinek mikodtetése és
tartalommal val¢ ellatasa

eseményekhez és intézményi kommunikacidhoz kapcsolodo PR tervek kidolgozasa
és végrehajtasa; folyamatos kapcsolattartas a sajt képviselivel



n) sajtofigyelés, sajtoelemzés

0) sajtétajékoztato tervezése, szervezése, teljeskorii lebonyolitasa

p) sajat produkciok és koprodukcick marketing €s kommunikaciés tervének
kialakitasa soran egyiittmiikédés a szakmai teriilet érintett munkatarsaival

q) latogatok/ kozonség részére informacio-szolgaltalas, panaszkezelés (online).

r) intézményi és marketing kommunikaciés feliileteken valé megjelenéshez
mozgdkép biztositasa;

s) az intézmény film-, vided- és hangfelvétel-gyartasi feladatainak Osszefogasa,
koordinalisa;

t) televizids, rddidés ¢s online felliletekre késziilé miisorok gyértdsdnak
megszervezese, koordinalésa;

u) az intézmeény jegyeértekesitési stratégidjanak kidolgozasa, annak megfelelden
jegyarképzés, a jegykibocsatas folyamatanak koordinacioja, értékesitési akciok és
kedvezmények kidolgozasa és megvalositasa;

v) terembérlet értékesitésben valo kozremitkodés;

w) a HH kiadvanyainak értékesitése;

X) az intézmény programjaihoz kapcsolédd kdzonségszervezesi tevékenység ellatasa.

17.2.2. A Marketing és Ertékesitési Osztaly vezetojének feladat- &s hataskore az altalanos
vezetdi feladatok mellett:

a) dontésre eldkésziti a HH marketingstratégidjat,

b) irdnyitja és felligyeli a HH marketingtevékenységét, marketingstratégiat készit és a
foigazgato altal jovahagyott stratégiat megvalositja, gondoskodik az HH egységes
arculatanak kialakitasarol,

c) koordinélja az Intézményben zajl6 programok kozonségszervezéset,

d) stratégiat dolgoz ki az intézményi értékesitési feladatok ellatasara és feliigyeli,
iranyitja annak megvalositasat,

e) iranyitja és feliigyeli a HH PR-tevékenységét, ezen belil kiemelten a
sajtotevékenységet és a médiaesemények szervezését, meghatarozza a hazai és
nemzetk6zi  sajtokapcsolatok  kiépitésének iranyait és feliigyeli ennek
megvalositasat.

17.3. 1gazgatasi és Ugyviteli Osztaly (1UO)

17.3.1. Az TUO hataskore egyes feladatok tekintetében az egész intézményre kiterjed.
17.3.2. Az 10O feladatai:

a) HH igazgatasi és ligyviteli tevékenységének szervezése, végrehajtasa, az Intézmény
kotelezettségvallalasainak elSkészitésével kapcsolatos elézetes koordinacios
feladatok ellatasa;

b) a foigazgatod hataskorébe tartozod belsoé szabalyozok elokészitésének és kiadasanak
koordinalasa: a belsé szabalyozok véleményezésének Gsszehangolasa, kiadasa,
kozzététele, nyilvantartasa,

c) a szervezeti egységek altal eldkészitett belsd szabdlyozok véleményezése,
kdzzététele,
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d)
€)
f)
g)

h)
1)
i)
k)

17.3.3.
17.3.4.

az Intézmény integritas- és kockazatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasa,
az Intézmény visszaélés-bejelentd rendszerrel kapcesolatos feladatainak ellatasa,
adatok kotelez6 kdzzétételének koordinalasa;

kozérdekil adatigénylésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa, igy kiiléndsen a
beérkezd adatigénylések tovabbitasa az érintett szervezeti egységnek €s a valasz
elékeszitése, kiadasa;

iigyviteli rendszer, iigyviteli folyamatok kialakitasa, miikodtetése, tigyviteli
tevékenység ellenérzése, meghatarozott esetekben a jogi ellenjegyzés biztositasa;
a HH kozponti irattarozasi tevékenységének biztositdsa, feliigyelete;

a nem szakmai kiilsé tanacsadok tevékenységének intézményi szintii koordindlasa;
az intézmeényfenntartashoz és a tulajdonosi jogok gyakorlasahoz kapcsolodd jogi
feladatok ellatasa.

Az IUO felelés vezetdje az igazgatasi és ligyviteli osztalyvezetd.

Az igazgatasi €s ligyviteli osztalyvezetd feladat- és hataskore az altalanos vezetoi
feladatok mellett:

a) az Intézmény integritas- és kockazatkezeléséért felelés vezetbként ellatja a

szervezeti integritast sértd események bejelentésével és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatokat, ezen hataskorében jogosult a HH szervezeti egységeibdl
meghivott munkacsoportok 6sszehivasara, az integritassal és kockazatkezeléssel
kapcsolatos dontések meghozatalara;

b) a becrkezé bejelentésekkel kapcsolatban megteszi a visszaélés-bejelentési

rendszerre vonatkoz6 szabalyzatnak megfeleld intézkedéseket;

¢) ellitja az Intézmény ellenérzési nyomvonalanak §sszeallitasaval kapcsolatos

koordinacios feladatokat;

d) az Intézmény palyazati tamogatasainak kiutalasaval kapcsolatban a palyazati

dokumentacié véleményezése,

e) az Intézmény tevékenységi korét érintd egyedi kozbeszerzési eljarasok

koordinalasa.

17.4. Jogtanacsos
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17.4.1.

Az intézmény jogtandcsosa napi munkavégzését az igazgatasi és lgyviteli
osztalyvezets, szakmai és adatvédelmi feladatait kozvetleniil a foigazgaté iranyitasa
alatt, az Igazgatasi és Ugyviteli Osztaly munkatarsaival egyiittmiikddve végzi.

17.4.2. A jogtanacsos feladat- és hataskore:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

altalanos feladata és felelossége az Intézmény jogi érdekeinek érvényesitése, a
jogszabalyi megfeleléség (compliance) biztositasa,

szerzOdések elGkészitése, szerkesztése, véleményezése, jogi ellenjegyzése (a
kotelezettségvallalasi szabdlyzatban meghatarozott modon ¢s értékhatar felett),
szerzodeés sablonok aktualizalasa, modositasa, 0j sablonok kialakitasa,

a szerzOdésekbd] szarmaz6 és egyéb igények érvényesitése,

Jogi allasfoglalas az Intézmeny statuszaval, szervezeti rendjével, tevékenységével
kapcsolatban felmeriild jogi kérdésekben;

jogi képviselet ellatasa, a hataskorébe tartozd, folyamatban lévé tigyekben
egyeztetés az intézmény fenntartojaval, szerz0dé partnereivel,



g

) kapcsolattartas kiilsé jogi szakértdkkel,

h) a jogi megfeleloség biztositisa érdekében az intézmény programjainak,

tevékenységének figyelemmel kisérése, aggéilyos joggyakorlat esetén a helyes
gyakorlat kialakitadsanak tamogatdsa,

1) dontések, intézkedések, hatarozatok, utasitisok, szabalyzatok jogi szempontbél

z

torténd véleményezése, a hataskorébe tartozo tgyekben elkészitése;

J) személyligyi kérdésekhez kapcsolodé jogi feladatokat ellatasa,
k) a GDPR 37. cikkében és az Infotv-ben meghatirozott adatvédelmi tisztviseldi

feladatok ellatasa.

17.5. Az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban nem szabalyozott és az TUO
feladatellatasa soran érvényesiild hataskordk gyakorldsianak médjat, az ezekhez
kapcsolddo felelosségi szabalyokat az IUO iigyrendje tartalmazza.

17.6. Szinpadtechnikai Miiszaki Osztaly (SZMO)
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17.6.1. Az SZMO az Intézmény szakmai programjainak (kivéve: a Magyar Allami Népi

Egyiittes) hang-, fény-, szinpad- és rendezvénytechnikai feladatait latja el.

17.6.2. Felelds vezetbje a szinpadtechnikai miiszaki osztalyvezet6.
17.6.3. A szinpadtechnikai muiszaki osztalyvezet6 feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ellatja a HH sajat és befogadé szinhdzi tevékenységeivel, valamint kiilsd helyszinen
lebonyolitott szakmai rendezvényeivel kapcsolatos szinpad- és rendezvénytechnikai
feladatokat;

gondoskodik a kitiiz6tt programok zavartalan miiszaki lebonyolitasarol;
gondoskodik a szinpad szcenikai Uzemeltetést szolgalo gépek és berendezések
tervszeri karbantartasardl, szakszer(i miikodtetésérdl;

gondoskodik a HH tulajdonaban 1évé hangszerek raktirozasardl, miiszaki
allapotanak megdrzésérol,

biztositja a HH rendezvényein és a befogado szinhazi tevékenység soran a szinpadi
miivészi munka miiszaki feltételeit;

kézremiikddik a HH-val kapcsolatos sajtotajékoztatok, bemutatok utani fogadasok,
lebonyolitasaban, a rendezvények elétti és utani teriiletrendezésben.

17.6.4. Szinpadtechnikai miiszaki osztalyvezetd feladatai- és hataskére az altalanos vezetdi

feladatok mellett:

a) véleményezi a HH rendezvényein beliili programok technikai megvaldsitisira
vonatkozo intézkedéseket;

b) befogadd szinhizi tevékenység soran, vagy adott rendezvény megvaldsitisa
érdekében gondoskodik a rendezvény-produkciés terv szerinti technikai
megvalositasardl;

¢) a rendezvények, eldadasok miiszaki munkdjanak megtervezése, megszervezése,
irdnyitasa és ellendrzése;

d) részt vesz a szinhaztechnikai, szcenikai fejlesztések el6készitésében és
lebonyolitasaban;



¢) gondoskodik a szinhazbiztonsigi szabilyok és a vonatkozod szabvanyok
maradéktalan betartasarol, érvényesiilésérdl,;

f) gondoskodik a hangszerkarbantartaisok megtervezésérél és folyamatos
lebonyolitasarol;

g) clézetesen vélemeényczi mindazokat a  dontéseket, amelyek a HH
szinpadtechnikai, rendezvénytechnikai miiszaki felkésziiltségét, biztonsagos
milkodését barmily modon befolyasolhatjak.

18. A Gazdasiagi Igazgatosig

18.1. Az Intézmény az Aht. 10. §-a szerinti gazdasigi szervezettel rendelkezik, amelynek
jogszabalyban meghatarozott feladatait a Gazdasagi Igazgatosag ala tartozd szervezeti
egységek a gazdaségi igazgaté iranyitdsa mellett végzik. A gazdasagi igazgatd
iranymutatast ad az Intézmény mas szervezeti egységéhez beosztott, a tervezéssel,
gazdalkodassal, finanszirozdssal, adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos

18.2.

18.3.
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fe
A

a)
b)
c)

A

;s

ladatok ellatasaért felelés személynek.

gazdasagi szervezet milkodésének célja:
az Intézmény szakmai feladatainak ellatdsdhoz sziikkséges anyagi feltételek
biztositasa,
a rendelkezésre all6 eréforrasoknak az Intézmény érdekében térténé gazdasagos,
hatékony felhasznalasa, miikodtetése, gyarapitasa,
a racionalis gazdilkodas gyakorlatanak kialakitasa, egyiittmiikodve az Intézmény
mas szervezeti egységeivel.

Gazdasagi Igazgatosag feladata a HH alapit6 okirata szerinti feladatellatasat biztositd

gazdalkodasi keretek megteremtése, a gazdalkodasra vonatkozd jogszabdlyok
eldirdsainak betartasa, betartatisa.

18.4. A Gazdasagi Igazgatosag felelGs vezetdje a gazdasigi igazgato.

18.5. A Gazdasagi Igazgatosag (GI) feladatai:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

2

h)

a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatok;

az eldirdnyzatok modositasanak, atcsoportositasanak ¢s felhasznalasaval kapesolatos
feladatok;

a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok;

a pénziigyi, szamviteli rend kialakitasa, miikédtetése, ellendrzése;

bér, TB és munkaiigyi feladatok ellatésa, ellendrzése;

vagyongazdalkodasi feladatok, az Intézmény haszndlataban, tulajdonaban levd
ingatlanok, eszk6zok beszerzésével, hasznositasival, védelmével osszefliggd
feladatok teljesitése;

az intézmény éves koltségvetési tervének elkészitése, engedélyeztetése, a
jovahagyott éves koltségvetési terv végrehajtasa;

a gazdalkodasi adatokat tartalmazod, jogszabaly altal eléirt adatszolgiltatisok
elkészitése;

az Intézmény miikodtetésével, fenntartasaval kapcsolatos feladatok;



i)

k)
)

m)
n)

o}
p)
Q)
)

az informatikai stratégia kialakitidsa, aktualizildsa, az elérend6 célok
megvalosulasanak ellendérzése;

az lizemeltetési és fejlesztési feladatok ellatisa, koordinalasa;

a kiszervezett lizemeltetési tevékenységek mikodésének koordinalasa, az elvégzett
feladatok ellendrzése;

beruhazasokkal, felujitasokkal kapcsolatos feladatok tervezése, megvalésitasanak
koordinalisa, ellendrzése;

a kiilsé szolgaltatok tajékoztatasa az intézményi tervekrdl, valtozasokrol, sziikség
esetén szakvélemény kérése,

a vagyonvédelmi és az informatikai biztonsagvédelmi feladatok feliigyelete,

a biztonséagtechnikai felelds feladatainak koordinélasa, ellendrzése;

az intézményi vagyon kezelése, kimutatdsa, megorzése;

a HH raktarozasi tevékenységének koordinalasa, kezelése;

rendszeres és eseti vezetOi informaciok szolgaltatasa;

adozasi feladatok ellatasa;

szigori szamadasn bizonylatok kezelése;

kévetelések behajtasa, kotelezettségek hataridében torténd kiegyenlitése.

A GI feladatellatisa soran érvényesiild hataskorok gyakorlasanak modjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolddo feleldsségi szabalyokat a GI iigyrendje
tartalmazza.

18.6. Gazdalkodasi Fosztaly (GFO)
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18.6.1. A GFO feladatait a Gazdasagi Igazgatd kozvetlen vezetése és ellenérzése mellett

latja el. Felelos vezetdje a gazdalkodasi foosztalyvezetd.

18.6.2. A gazdalkodasi féosztalyvezeto feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

biztositja az Intézmény pénziigyi, szamviteli és munkaligyi folyamatainak
miikddését, a jogszabalyi elbirasok és belso szabélyzatok szerinti feladatellatst;

a kotelezettségvallalasok és pénzigyi teljesitések intézmeényi szintili nyilvantartasa;
a munkaiigyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos intézményi szintii teendok ellatasa;

a munkaigyl nyilvantartasi rendszerek milkddietése, intézményi szinti
koordinalasa;

a bérkonyvelés rendszerszintii kialakitasa;

az Intézmény pénziigyi tevékenységét, pénzkezelési folyamatait, pénziigyi
nyilvantartasi rendszerének milkédtetése;

az éves beszamolo és egyeb kotelezb adatszolgaltatasok osszeallitasa.

18.6.3. A GFO feladatait a Munkaiigyi Osztaly (MO), valamint a Szamviteli és Pénziigyi

Osztaly (SZPO) utjan latja el.

18.6.4. A GFO feladatellatasa soran érvényesiild hatiskorok gyakorldsdnak modjat, a

helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a GI iigyrendje
tartalmazza.



18.7. Uzemeltetési Féosztaly (UFO)

18.7.1.

18.7.2.
a)

b}

c)
d)
€)

f)

g)
h)

i)
i)
k)
D

18.7.3.

18.7.4.

Feladatait a gazdasagi igazgato kdzvetlen vezetése és ellenérzése mellett latja el.
Felelds vezetdje: lizemeltetési féosztalyvezetd.

Feladatai:

feladatkore kiterjed a HH valamennyi ingatlananak iizemeltetésére, az igényelt és
jovahagyott feljitasok, beruhazasok és eszkozbeszerzések megszervezésére és
lebonyolitasara;

koordinalja a HH és a hozz4 kapcsolodo létesitmények, bérlemények éves és hosszi
tava felfitasi, beruhdzasi tevékenységét;

gondoskodik a tiiz- és munkavédelem rendjének kialakitasarol;

gondoskodik az épiiletek allag- é€s vagyonbiztonsagarol;

irdnyitja és feliigyeli az ilizemeltetéssel kapcsolatos, kiszervezett szolgaltatasok
miikodését a HH székhelyén, valamint a telephelyeken,;

koordinélja az HH személy és aruszallitasi feladatait;

szervezi, feliigyeli a gépjarmiivek iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,

ellatja és biztositja a HH és a hozzd kapcsolddéd ingatlanok és bérlemények
épiiletgépészeti, valamint az Uzemeltetéssel kapcsolatos egyéb gépek és
berendezések iizemeltetését;

felligyeli, koordinalja, szervezi az Intézmény beszerzési tevékenységét;
gondoskodik az Intézmény vagyonkezelésében, hasznalatiban, tulajdonaban levd
eszkozok és készletek analitikus nyilvéntartdsainak naprakész vezetésérdl,

iranyitja az Intézmény vagyonanak leltarozasi és selejtezési feladatait;

koordinalja, ellenérzi az Intézmény raktarozasi tevékenységét.

Az UFO feladatait az Milkodési és fenntartasi Osztaly (MFOQ), valamint a
Vagyongazdaikodasi Osztaly (VO) dtjan latja el.

Az UFO feladatellatasa soran érvényesiilé hatiskorok gyakorlasanak madjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelosségi szabalyokat a GI iigyrendje
tartalmazza.

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

19. A munkavégzés altalanos szabalyai

19.1. A HH a hatékony feladatellatas érdekében un. matrix-szervezetben mikodik, ahol
egyarant érvényesiil a funkcionalis munkamegosztas (az egyes szervezeti egységek egy
adott szakteriilet, részfeladat szerint keriilnek kialakitasra) és a feladatok szerinti
munkamegosztas, melynek részletes szabalyait a Matrixmiikodési szabalyzat, valamint
a Projektmenedzsment szabalyzat hatarozza meg.

43

A feladatok érdemi iigyintézését a vezetdi utasitasok és a vonatkozo6 jogszabalyoknak
és belsé szabalyozdknak megfelelen kell elintézni.



19.2. A feladatokat a jogszabaly vagy belso szabalyoz6 eldirasdban, vagy a megkeres6 szerv,

19.3.

20.1.

21.1.

illetve az illetékes vezetd altal meghatarozott hataridore kell elvégezni, ennek hianyaban
minden esetben a 30 napos ligyintézési hataridét kell iranyaddnak tekinteni.

A dolgozdék munkaveégzésének allalanos szabalyait a belso szabalyzatokban, ezen beliil
a szervezeti egységek iligyrendjeiben és a dolgozd részére a feladatat részletesen
meghatiroz6 munkakéri leirasban kell meghatarozni.

20. A szervezeti egységek munkarendje és egyiittmiikodése

A szervezeti egységek vezetdi a tObb szervezeti egység feladatat, hataskorét érintd
ligyekben a foigazgatd iranyitasa alatt, egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak.
Egyiittmiikodésiik alapelve, hogy feladataik megoldasa sordn az ligykoreik érintkezési
teriiletein egymast tajékoztatva, segitve, intézkedéseiket osszehangolva, az egyes
ligyekben a megoldasi javaslatokrél, dontés-elokészité anyagokrol a foigazgatot
elézetesen tajekoztatva jarnak el. Olyan iigyekben, amelyekhez operativ egyiittmiikodés
sziikséges, annak tartalmat, modjat, illetoleg a feladatok elhatarolasat az érdekelt
vezetSk az operativ foigazgatd-helyettes jovahagyasaval kdzdsen éllapitjak meg. Vitas
kérdésekben a féigazgatd dont.

21. A HH szakmai testiiletei

A szakmai testiiletek meghatarozott témakordkben osszehivott allandé vagy ideiglenes
stratégiai dontéselokészité munkacsoportok, amelynek tagjait a féigazgato jeldli ki, A
testiiletek tagjai megvitatjak, kiegészitik a szakmai vezetdk, felkért szakérttk altal
osszeallitott javaslatokat, prioritasokat allitanak fel. A testiileti iilésen megsziiletett
stratégai dontések szerint késziilnek el az intézmény éves munkatervi feladatai és all
Ossze hossz( tavil stratégidja. A testilletekben a szakmai vezetdk, a fdigazgatoi
tandcsadok ¢s adott esetben az operativ szervezeti egységekben dolgozé, specialis
tudassal biré belsé szakemberek vagy kiilsé tanacsadok vesznek részt a féigazgatod
dontése szerint és felkérésére. Az allandd testiilletek az éves munka tervezésekor,
valamint az éves munkafolyamatot lezard értékelés céljabol, évente legalabb kétszer
iileseznek, de sziikseg szerint rendkiwiili dontési szituaciokban is 6sszehivhatok.

21.2. Allandé szakmai testiiletek:
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a. Miisor- és rendezvénypolitika

b. Kiallitasok

¢. Kiadvanyok

d. Képzések

€. Mindsitések

f. Archivum ¢s kényvtar

g. Népi iparmiivészeti gylijtemény



21.3.

21.4.

22.1.

22.2.

22.3.

23.1.

24.1.
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h. Intézményi marketing

1. Tarsadalmi felelosségvallalas
J.  Kozmiivelddés és tudomany
k. Adatbazisok

A f8igazgatd a kiemelt jelentdségii programokkal, témakorokket kapcsolatos stratégiai
dontéselékészitd feladatok ellatasara, a tagok kijel6lésével ideiglenes testiileteket hivhat
Ossze.

A szakmai testiiletek ligyrendjiiket a féigazgato jovahagyasaval maguk allapitjik meg.

22, Munkaterv

A szakmai vezetdk, a szakmai és operativ szervezeti egységek vezetdi a foigazgatd
irAnymutatasa alapjan, a szakmai testilleti dontések szerint az Intézmény miivészeti
alkotd, gylijteményezési, tudomanyos és kozmiivelGdési tevékenységének tervszerii
megvalositasa érdekében az évenként, illetdleg kozép- vagy hosszativon esedékes
feladatok elvégzésére éves munkatervet allitanak dssze,

Az Intézmény éves koltségvetése az elfogadott éves munkaterv alapjan keriil
elkészitésre,

A munkatervezés részletes szabalyait bels6 szabalyzat tartalmazza,

23. Vezetoi értekezletek

Az Intézmény hatékony, dsszehangolt miikddése, az ehhez sziikséges, folyamatos és
megfeleld belsé kommunikacié biztositisa érdekében tartando fels6vezetdi és vezetdi
eértekezletekrdl, azok 0Osszehivasanak, milkodésének rendjérS! belsé szabalyzat
rendelkezik.

24, Hatosagi feladatok ellitasa

Az Intézmény hatésagi feladatainak ellatisdhoz a jogszabalyban [az Intézmény
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatinak hatalybalépésekor a hagyomanyérzéssel és a
néphagyomény gondozésaval kapcsolatos allami szerv kijel5lésérdl, valamint a népi
iparmiivészeti és a népmiivészeti alkotasok mindsitésérdl szold 530/2017. (X1I. 29.)
Korm. rendeletben] meghatarozott, szakértokbol 4ll6 testiileteket miikodtet. Tagjait a
szakmai vezetOk javaslatai alapjan a foigazgat6 kén fel az Intézményt érinté szakmai
kerdések megvitatasa céljabol.



25. Népi Iparmiivészeti Tandcsadé Testiilet (NITT)

25.1. A testiilet 9 tagbol all, tagjait és tagjai koziil az elnokét a féigazgatd, a népi iparmiivészet

€s a népmiivészet orszagos civil szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden, a népi
iparmiivészetiel €s a népmiiveészettel foglalkozo elméleti és gyakorlati szakemberek
koziil kéri fel 6t év hatarozott idore. A testiileti tagsag a felkérés elfogadasaval, az abban
meghatarozott feltételekkel jon létre, és a tag fOigazgatd altali felmentésével, a tag
halalaval vagy lemondasaval sziinik meg. A testiilet iigyrendjét maga allapitja meg,
melyet a féigazgato hagy jova.

25.2. A testiilet véleményezi a mindsité cim adomanyozasara iranyulo kérelemhez mellekelt

alkotasokat, és javaslatot tesz a foigazgatonak a mindsité cimek adomanyozasara. A
foigazgatd a testiillet feladatkdrében javaslattevé ¢s véleményezési jogkdrrel
rendelkezik.

26. Népi Eloado-miivészeti Tanacsado Testiilet (NETT)

26.1. A testiilet 9 tagbol all, tagjait €s tagjai koziil az elnckét a féigazgato, a népi eléado-

mivészet orszagos civil szervezeteivel tortént egyeztetést kovetben, a népi-
eléadomiivészettel foglalkozo elméleti és gyakorlati szakemberek koziil kéri fel 6t év
hatarozott idére.

26.2. A testiileti tagsag a felkérés elfogadasaval, az abban meghatarozott feltételekkel jon

létre, és a tag féigazgaté altali felmentésével, a tag halalaval vagy lemondasaval sziinik
meg. A testiilet ligyrendjét maga allapitja meg, melyet a foigazgato hagy jova.

26.3. A fOigazgaté a testiilet feladatkorében javaslattevé és véleményezési jogkorrel

rendelkezik.

27. Intézményi (tarsulati) iilés

27.1. A fdigazgatd hivja Ossze szilkség szerinti idékozokben, de legalabb évente egy

28.

29,
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alkalommal. Az intézményi (tarsulati) iilés az intézmeny egészét érintd kérdésekben a
tajékoztatas és az intézményi szintil konzulticié féruma, A tarsulati iilésen az Intézmény
minden tagja tanacskozasi és javaslattételi joggal vesz részt.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a miniszter altali jovahagyas napjan lép hatalyba.

Az operativ foigazgatd-helyettesre vonatkozd rendelkezések 2024. jilius 1. napjan 1épnek
hatalyba.



30.

31.

32.

Ezzel egyidejlileg a HH 2022. december 22. napjan kelt, 11/2129-2/2022/PKF sz4dmi
Szervezeti €s Milkddési Szabalyzata hatalyat veszti.

Jelen szabalyzat jovahagyasat és hatalyba lépését kovetd 90 napon beliil minden 6n4llo
szervezetl egység vezelOje kdleles a szervezeli egységére vonatkozo {igyrendjénck
sziikséges modositasat elkésziteni, és azt féigazgatdi jovahagyasra beterjeszteni.

A szitkség szerint médositott ligyrendek alapjén a jovahagyasukat kévets 30 napon beliil
minden szervezeti egység vezetdje koteles a dolgozok munkakéri leirasait feliilvizsgalni
és a feladatokat sziikség esetén a fenti szabalyozoknak megfeleléen modositani.

Mellekletek:
1. melléklet Az Intézmény szervezeti abrija
2. melléklet  Kutatasi Szabalyzat
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L. Bevezetés

A Hagyoményok Haza, mint a Magyar Népi Iparmiivészeti Miizeumot (a tovébbiakban: Mizeum)
miikédteté kulturdlis intézmény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kdzmiivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. térvény 37/A. § (4) bekezdés b) pontja, valamint 42. § (2)
bekezdés c) pontja alapjan, a kulturélis javakhoz valé hozzaférés biztositisa &rdekében biztositja a
gytjtokorébe tartozé kulrélis javakhoz kapesolédd kutatdsi tevékenység lehetbségét, és a
Mizeumban folytathaté kutatés technikai feltételeit a jelen kutatési szablyzatban hatérozza meg.
A jelen Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az aldbbi jogszabalyok vonatkozé
rendelkezéseit kell alkalmazni:

- 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari elldtasrél és a
kozmiivelddésrol (a tovabbiakban: Kult.tv.)

- 47/2001. (ML 27.) Korm. rendelet a muzedlis intézményekben folytathaté kutatdsrdl (a
tovébbiakban: Kormanyrendelet}

- 1995. évi LXVL. torvény a kéziratokrol, a kézlevéltarakrél és a maganlevéitari anyag védelmér6l
(a tovabbiakban: Levéltari tv.)

- 1999. évi LXXVLI. torvény a szerzoi jogré) (a tovabbiakban: Szjt.)

- az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlésérél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviit helyezésérol (a tovabbiakban:
GDPR)

- 2011. évi CXIL térvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl (a
tovabbiakban: Infotv.)

IL. Altaldnos szabilyok

A Mozeum gyiijteményeiben nyilvintartott és 6rzott kulturilis javak, illetve az e javakra

vonatkoz6 - a gyarapodisi napléban, (szak)leltarkdnyvben, tudomanyos lefrokartonon, kiallitdsi

tématervben és forgatékonyvben, adattari jelentésben, gyiijtési napléban, kéziratban vagy

szamitogépes adatbazisban, illetve a hozzd kapcsoldéds haldzaton 1évd dokumentacioban,

restauraldsi anyagvizsgélati és egyéb laboratériumi jegyzokonyvekben, szakvéleményben, archiv

levelezésben (dokumentéci6) taldlhats, a Kormanyrendelet mellékletében felsorolt - szakmai

alapadatok, informécidk (cgyiittesen: Kutathaté dHomdny) a jelen Szabalyzatban rogzitett

feltételek szerint kutathaték és feldolgozhatok.

A Hagyoményok Haza a Mizeum gyiijteményeiben nyilvéntartott és 8rzott kulturdlis javak, illetve

az ¢ javakra vonatkozé dokumentéci6 kutathatésdga érdekében a Korményrendeletben foglaltak

szerint kutatéi szolgélatot tart fenn.

A Hagyomanyok Héza tdmogatja a kutaték tevékenységét:

- katalogusok, segédletek hozzaférhetdvé tételével,

- szdmitdgépes adatbazis miikddtetésével, tovabbi

- meghatdrozott dijazés ellenében, szabad kapacitasai figgvényében a Muzeum gylijteményeiben
nyilvantartott és Orzott papiralapi kulturdlis javakrél, illetve az e javakra vonatkozd
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dokumentacidban talalhaté, nyilvdnos szakmai alapadatokrol, informdciokrol fénymdsolasi,
szkennelési szolgaltatas biztositdsaval.

A nem papiralapi gyiijteményi elemekrdl miitargyvédelmi okokbol nem készithetd foto-, illetve
miitargymasolat.

3. A Muzeum gyiijteményeiben nyilvantartott és 6rzott kulturélis javak, illetve az e javakra vonatkozd
dokumentacié kutatas céljabol nem kolcsonszhetéek és a Muzeum, illetve a Hagyoményok Héza
teriiletérol nem vihetoek ki.
4, A Muzeum gyijteményeiben nyilvéintartott és 6rzott kulturalis javak kutatdsa és feldolgozasa,
valamint a rajuk vonatkozé dokumentdcié tudomanyos, illetve kbzmtivelddési céli hasznositasa a
Kormanyrendelet értelmében elsdsorban a Hagyoményok Héza feladata, illetve a nyilvantartisba
vételtdl szamitott 5 éven beliil azon mizeumi szakemberek jogosultsaga, akik e javakat gyiijtotték,
feltartak, illetve elsédleges meghatarozasukat, nyilvantartdsba vételiiket és esetleges restaurdlasukat
elvégeziék (kutatdsi védettség). Az esetlegesen kutatdsi védettség alatt allé kulturdlis javak,
valamint a rajuk vonatkozé dokumentacié kiils® kutaték szimara nem hozziférhetok.
5. Személyes adatot tartalmazé kulturalis javak védelmi ideje
5.1. A Kutathaté allomanynak a Levéltari tdrvény szerint iratnak mindsiilé részei, amennyiben
személyes adalot tartalmaznak — ha jogszabély (példaul a szerzoi jogra vonatkozo szabilyok)
vagy az érintett masként nem rendelkezik —, a Levéltari tv. 24. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan az érintett halalozési évét kiivetd harminc év utdn kutathatoak.

5,2. Az 5.1. pont alapjan fenndllé védelmi id6
a) az érintett sziiletésétd] szamitott kilencven év, ha a haldlozas ténye és annak ideje nem
ismert, és az csak aranytalanul nagy ertfeszitéssel volna megdllapithato, vagy
b) az érintett kulturalis javak, illetve az e javakra vonatkozoé dokumentacid keletkezésétdl
szamitott hatvan év, ha az érintett sziiletésének és haldlozasanak idépontja egyarant nem ismert
és azok ideje csak ardnytalanul nagy erdfeszitéssel volna megallapithatd.

5.3. A védelmi idd lejarta el6tt is kutathatd a személyes adatot tartalmazé, 5.1. pont ala tartozéd
Kutathaté &llomany(rész), ha
a) a kutatas - a kérelmezd kdltségére - anonimizall mésolattal is megvalosithaté, vagy
b) a kutatdshoz az érintett, vagy annak haldlat kovetSen bérmely Grokdse, a Polgari
Toérvénykodnyv szerinti hozzéatartozoja vagy bejegyzett élettarsa a kutaté kérésére hozzéjarult,
vagy
c) a kutatdsra tudoményos célbdl van sziikség - feltéve, hogy az érintett kulturélis javak
keletkezésének naptari évétdl szdmitott harminc év mar eltelt - és a kutaté csatolja a
tudomanyos kutatdst rendeltetésszeriien végzd, kozfeladatot ellatd szervnek - a kutaté részletes
kutatdsi terve alapjan megadott - tdmogaté allasfoglalasat, valamint a kutaté véllalja, hogy
kutatdsa soran megismert személyes adatot a személyes adatok védeimére vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései szerint kezeli.
Az 5.3. pont c) alpontjaban meghatarozott feltételek tudomasulvételérdl, valamint arrdl, hogy
az adatok megismerése tudomanyos kutatds céljabol sziikséges, a kutatd a kutatds megkezdését
megelzden Irasban koteles nyilatkozatot tenni.

6. Nem kutathatéak azok a kulturalis javak, illetve az ¢ javakra vonatkoz6 dokumentacio, amelyek més
kutatd szamara kutatasra ki lettek adva. A kutalis befejeztével ezen kulturdlis javak, illetve az e
javakra vonatkozé dokumentécio ismét barki szdmiara kutathatové vélnak.

7. A Kutathaté Aliomany kutatdsa dijmentes. A kutatasi tevékenység dijmentessége nem érinti a
szerz6i jogi oltalommal érintett kulturalis javak, valamint az e javakra vonatkozé dokumentacio,
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illetve az elobbiekrBl készitett reprodukciok felhasznaldsanak engedélyezése ellenében
érvényesithetd dijigényt, valamint a kutatashoz kapesolodé kiegészitd szolgaltatésok (pl.
fénymasolas) dij, illetve kdltségigényét.

IIL A kutatasi tevékenység engedélyezése

Kiils¢ kutatdé a Mizeum Kutathaté alloményst — az esetlegesen nyilvanosan hozziférhetd
katalégusok kivételével - csak irdsos engedély (a tovébbiakban: kutatasi engedély) alapjan
kutathatja.
A kutatdsi engedély Irisban kérelmezhetd a Hagyomanyok Héza weboldaldn kozzétett
formanyomtatvany  kitoliésével és muzeum@hagyomanyokhazahu email-cimre  torténd
elkiildésével. Az e-mail térgydban kérjiik feltiintetni a , Kutatési engedély kérelem” kifejezést.
Kutatasi engedély irdnti kérelmet 6nédlléan barmely 18. életévét betoltott természetes személy,
illetve jogi személy benytjthat. 18 év alatti személy kutatasi engedélyt torvényes képviseldje vagy
a kutatas céljat jovahagyé oktatdsi intézmény jogi feleldsségvallalasa mellett kérelmezhet.
A kutaté a kutatdsi engedély irdnti kérelem benynjtasa eldtt a Mizeum munkatarsaindl emailben
¢rdeklédhet a kutatdsi témaval érintett kulturdlis javak, valamint az ¢ javakra vonatkozé
dokumentécio fellelhetdségérdl, hozzaférhetdségérdl, az esetleges kutatasi védettségéral,
A kutatasi engedély iranti kérelemben fel kell tiintetni:
- természetes személy kérelmezd esetén a kérelmezd nevét, lakeimét, személyazonossagat igazolé
okményénak (nem magyar allampolgar esetén ttlevelének) szamat, telefonszamat, e-mail-cimét,
- jogi személy kérelmezd esetén a kérelmezd nevét, székhelyét, nyilvantaridsi szamat,
képviseldjének nevét és elérhetdségeit (telefonszdm, e-mail-cim),
- a kutatés céljat (pl. iskolai feladat, szakdolgozat, doktori disszert4ci6, tudoményos munka, egyéb
publikacid, kiéllitas-szervezés, sth)
- a kutatds eredményét felhasznl$ intézmény (példaul oktatssi intézmény, muzealis intézmény,
kiadé, kiall{téhely) igazoldsat a kutatds céljarél,
- a kutatas témdjanak rovid osszefoglaldsat.
A kutatasi engedély iranti kérelem alairdsaval és benytjtaséval a kutaté vallalja, hogy a kutatasi
engedély megadasa esetén kutatisi tevékenysége sordn maradéktalanul betartja a vonatkozo
Jogszabalyokban, a jelen Szabélyzatban, valamint a Hazirendben foglaltakat.
Déntés a kutatasi engedélyrol
6.1. A kutatasi engedély megadésarol vagy megtagadasaré! a kérelem benynjtasétél szamitott 15
napon beliil a Magyar Népi Iparmiivészeti Miizeum vezetdje dont.
6.2. Nem adhato kutatdsi engedély a Muzeum gyiijteményeiben 1év6 kulturalis javakra, illetve az e
javakra vonatkozé dokumentaciéra, ha
a) még nem tortént meg a javak nyilvantartisba vétele,
b) kutatdsuk, felhasznélasuk szerz6dés vagy jogszabaly alapjan kiilon engedélyhez kétott, és a
kérelmez0 ezzel nem rendelkezik,
¢) 5 évnél nem régebben keriiltek a Mizeum nyilvantart4siba €s még nem tortént meg a
nyilvénossag elé tarasuk.
6.3. A 3.2, pontban foglaltakon tul a kutatési engedély kiadasa akkor tagadhaté meg, ha
a) a tevekenység, illetve annak modja veszélyeztetné a kulturélis javak &llapotat, épségét,
b) az érintett javak restaurdlds, konzervalds, preparilas alatt 4llnak, vagy kiéllitason
szerepelnek,
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10.

11,

12.

c) az engedélyt kérd kordbbi kutatasai soran - a kulturalis javakat veszélyeztetve - megszegte
a Korményrendeletben, illetve a jelen Szabélyzatban foglaltakat,

d) az adott évben az érintett javak feldolgozdsa, tadomanyos vagy kozmiivelddssi céli
felhasznéldsa szerepel a Hagyoméanyok Héza éves kutatasi/munka tervében,

6.4. A 3.3. pont a) és c) alpontjaiban megjeldlt esetben a Magyar Népi [parmiivészeti Miizeum
vezetBje a mér kiadott kutatdsi engedélyt is visszavonhatja.

6.5. A miitargy kutatasanak kortatozasa vagy megtagadasa nem jelenti automatikusan a mGtargyra
vonatkozé dokumenticié kutaldsanak megtagadasat, illetve korldtozdsat. A 3.3. pontban
megjelolt esetekben a Magyar Népi Iparmiivészeti Miizeum vezetoje donthet ugy is, hogy az
eredeti kulturalis javak helyett azoknak — a2 Hagyomanyok I14za rendelkezésére 4ll6 — digitalis
vagy egyéb mdsolatat vagy dokumentdcidjat biztositja a kutatas céljaira.

6.6. A kutatdsi engedély kiallitdsanak megtagadasat irdsban indokolni kell. A kutatisi engedély
megtagadésa esetén a kérelmezd birésaghoz fordulhat. A kutatasi engedély megadasérdl vagy
megtagadasardl a kérelmezd irasban kap értesitést.

6.7. A kutatdsi engedély masodpéldinyat a Hagyomanyok Héza iktatdszammal latja el, irattdrdban
elhelyezi és - a kutatasi engedély irdnti kérelemmel egyiitt - 5 évig koteles megdrizni.

A Miizeumban nem sajat anyagként &rzétt kulturilis javakra (letétbe, kolcsdnbe, szakértoi

véleményezésre vagy restaurdlasra, illetve birdsagi vagy hatosdgi megkeresésre dtvett anyag stb.),

valamint azok dokumentécidjdnak szakmai alapadataira csak abban az esetben adhaté kutatasi
engedély, ha az atvételkor kotott szerzOdés — ennek hidnydban a tulajdonos — errc kifejezetten
felhatalmazést ad.

A kutatasi engedély a kiallitasatdl szdmitott 1 évre szdl, amely a lejaratot kvetden a kutatd kérelme

alapjan meghosszabbithat6. A latatas meghosszabbitasat a Magyar Népi Iparmiivészeti Mizeum

vezetbje engedélyezi.

A kutaté csak a kutatdsi engedélyben megjeldlt kutatasi témdval érintett kulturélis javakra, illetve

azok dokumentaciojara kitcrjedGen folytathat kutatasi tevékenységet. Amennyiben a kutatds sordn

olyan kulturalis javak, illetve azok dokumentdcidjanak kutatdsa is szikségessé valik, amelyre a

kulatasi engedély nem terjed ki, Ugy a kutatasi engedélyt ijbél meg kell kérni.

A kutatd a kutatdsi engedélyt nem ruhdzhatja 4t méas személyre. Amennyiben a kutatd az altala

kutatott kulturalis javak, illetve azok dokumentécidjénak tanulminyozasihoz mas személy

segitségét (pl. szakénd, tolmacs stb.} is igénybe kivanja venni, a kizremiikddo személy szdmara is
szabdalyszer( kutatasi engedélyt kell kérni.

A kutatési engedéllyel a kutaté nem szerez az Szjt. szerinti felhasznaldsi jogot a kutatassal érintett

szerz6i jogi oltalom alatt 4116 kulturdlis javak, illetve azok dokumenticidjénak felhasznalésara., a

kutatashoz a szerzbi jogi jogosuitaktdl szitkséges felhasznélasi engedély megszerzése a kutato

kizarolagos feleldssége.

Uzleti céli kutatas engedélyezése irdnti kérelem esetén a Hagyomanyok Héza és a kérelmezd — a

Hagyomanyok Hdiza és a kulturdlis javak, illetve azok dokumenticidjanak tudomdnyos

feldolgozasdban érintett szerzbi jogi jogosultak jogainak védelme érdekében — az Szjt. szernti

felhasznalasi szerzBdést kotnek, amelyben a felek meghatarozzak a kutatds céljat, a kutatasi
eredményck fclhasznalidsinak médjat és terjedelmét, valamint a felhasznalas engedélyezéséért jard
ellenszolgaltatast.
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TV. A kutatdsi tevékenységre vonatkozé elGirdsok

A kutatas csak érvényes kutatési engedély alapjan kezdhetd meg.

A Muzeum Kutathaté lloményanak engedélyezett helyszini kutatisara és tanulmanyozasira a
Hagyoményok Héza dltal meghatirozott kutatdsi napokon, clézetesen egyeztetett idépontban,
a Hagyoményok H4za erre a célra kijeldit helyiségeiben, a Miizeum részérél erre kijelslt
feliigyeletet ellato személy jelenlétében, illetve kézremiikodésével van lehetdség.

A Muzeum csiitortoki munkanapokon 13.00 és 16.00 6ra kozétti, elére egyeztetell iddpontokban és
idétartamban biztosit lehetdséget a helyszini kutatési tevékenységre. A kutat6 koteles a helyszini
kutatasi tevékenysége iddpontjait — legalabb 10 munkanappal korabban tett clézetes bejelentkezés
alapjan egyeztetni a  Mizeum munkatirsaival az alibbi elérhetségeken:
muzeum@hagyomanyokhaza.hu, Eldzetes iddpont egyeztetés nélkill - a mizeumi munka
zavartalansaga érdekében — a Miizeum munkatarsai nem kételesek a kutatét fogadni akkor sem, ha
a kutat6 érvényes kutat6i engedéliyel rendelkezik.

Amennyiben a kutaté a tanulményozni kivant kulturalis javak, illetve azok dokumenticidja pontos
azonosité adatait az idGpont egyeztetés sordn megadja, a Mizeum munkatérsai a kérl anyagot
részére lehetdség szerint elokészitik.

A helyszini kutatdsi tevékenység ideje alatt a Mizeum részérd kijelsit feliigyeletet ellatd személy
koteles ellendrizni a kutatési engedély meglétét és érvényességeét, illetve felhivni a kutatd figyelmét
a kutatott anyag mennyiségére, esetleges hidnyaira és 4llapotara.

A kutaté kulturdlis javak, illetve azok dokumenticibja tanuiményozasa sordn kételes a
miitirgyvédelmi szempontokat szem elétt tartani, a miitdrgyak, illetve dokumentumok allapotat
megovni, azok kezelésére vonatkozéan a Muzeum munkatérsainak miitargykezelésre vonatkozé
utasitasait maradéktalanul kévetni, a mitargy vagy a kutaté védelmében eldirt védéeszkdziket (pl.
kesztyd, maszk, védisisak, egyéb védéruhazat stb.) a Miizeurn munkatarsainak instrukcidi szerint
haszndlni.

A kutatasra kijelolt helyiségekben tilos étkezni, dohdnyozni, valamint a Hagyoményok Hiza
¢piileteinek a Héazirendben meghatérozott rendjét, illetve munkajukban mésokat barmilyen médon
zavarni.

A kutaté koteles szamara kiadott miitargyak, illetve dokumentumok rendjét megtartani, A
tanulményozott miitargyakon, illetve dokumentumokon bémmilyen valtoztatés, javitas, atalakitas,
sorrendcsere, elemekre bontas, eltdvolités, hozzétoldas, térlés, jelzések elhelyezése stb. szigorian
tilos.

Ha a kutaté a kutatdsra kiadott miitdrgyon a Muzeum munkatérsai Altal eldre nem jelzett
rendellenességet és/vagy hidnyt észlel, azt az észlelés id3pontjaban haladéktalanul kételes kdzolni
a Mizeum részérdl a kutatas feligyeletére kijelolt személlyel.

A kutaté a tanulményozott kulturélis javakban, illetve azok dokumentaciéjaban okozott kart kiteles
megtériteni a Hagyomdényok Hdza részére. Szandékos rongalas, illetve karokozas esctén a
Hagyoményok Héza biintetéjogi felelésségre vonast kezdeményez.

A kutaté a kutatds sordn munkéjshoz sajat tulajdonu technikai eszkézoket (pl. laptop) hasznalhat,
de azokat nem hasznélhatja a tanulmanyozott miitargyak, illetve dokumentumok barmilyen
eszkozzel vagy technoldgidval tdrténé reprodukalasara (pl. szkennelés, fénykép- vagy videofelvétel
készitése, stb.).

A helyszini kutatdsi tevékenységre vonatkozé szabdlyok betartisét a Miizeum részérdl kijelslt
feliigyeletet elldté személyek folyamatosan ellendrzik. Ha a kutatd a helyszini kutatési
tevékenységre vonatkozd szabalyokat megsérii, a Mazeum részérdl kijelslt feliigyeletet ellaté
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személy értesiti a Mizeum vezet8jét, aki a kutatast felfiiggesztheti és a kutatét a kutatoterem
elhagyasdra szélithatja fel.

A Hagyoményok Haza a helyszinen végzett kutatdsokrol kutatdsi nyilvéntartast vezet, amelyben
régziteni kell a helyszinen végzett kutatési tevékenység tényét, iddtartamat, egy¢b Iényeges adatait.

V. Reprodukeid igénylése és felhasznildsa

A tanulmanyozott miitargyakrél, illetve dokumentumokrdl reprodukeiét (pl. mitirgymasolat,
kutatisi célra alkalmas felbontasi digitdlis reprodukcid, fotd, filmfelvétel, videofelvétel,
fénymasolat, szkennelt lenyomat, stb.) a kutato erre vonatkoz6 kérelme és annak a Hagyomanyok
Haza altali (mérlegelési jogkorébe tartozd) engedélyezése alapjan — a reprodukcié elkészitése
technikai koltségeinek fedezetére szolgild dijazas ellenében — kizdrélag a Hagyomanyok Haza
készithet,

Olyan miitargyrél/dokumentaciorél nem készithetd reprodukcié, amelyek 4llagat a reprodukeid
elkészitése veszélyezteti.

A reprodukcié megrendelése sordn a kutaté koteles nyilatkozni a reprodukei6 felhasznédlasanak
céljarol, modjarsl, iddtartamardl és egyéb feltételeirdl. A Hagyomanyok Héza a reprodukcid
elkészitésének technikai kdltségei mellett a reprodukeié felhasznélasért annak céljatél, modjatdl és
terjedelmétél fliggben megallapitott mértéki dijat hatdroz meg.

A reprodukci6 felhasznalasanak engedélyezésére irAnyulé megkeresés esetén a Hagyoméanyok Haza
a reprodukcié felhasznalasanak feltételeit egyedileg egyezteti a kutatéval és a felhasznélas
targyban a kutatdval felhasznaldsi szerzOdést kot. A kutaté a felhasznaldsi szerzddéssel
megszerzett fethasznalasi jogot csak a szerzdés kifejezett rendelkezése esetén ruhazhatja at
harmadik személyre.

VI. A kutatis eredményeinek felhasznalasa

Amennyiben a Muzeum gyiijteményeiben nyilvantartott és 6rzdtt kulturalis javak, valamint az ¢
javakra vonatkozd dokumenticio kutatdsanak (rész)eredménye publikdlasra vagy egyeb
felhasznalas keretében nyilvanos kozlésre keriil, a kutat

- aHagyoméanyok Hazara, illetve adott esetben az egyéb szerzbi jogi jogosultra koteles forrasként
hivatkozni,
nyomtatasban megjelent kiadvanyb6l a megjelenést kovetd 15 napon beliil kdteles a
Hagyoményok Héza részére 1 példanyt ingyenesen 4tadni,

- kidllitdson valé bemutatas esetén koteles a Hagyomanyok Haza részére a megnyitot kovetd 15
napon beliil megkiildott, a reprodukciot beazonosithaté mindségben mutatd enterior-fotoval
igazolni a reprodukcié elhelyezését és a sziikséges hivatkozasok feltiintetését,

- digitdlis megjelenés esetén a megjelenést kovetd 15 napon belitl kételes a Hagyomanyok Haza
részére digitalis adathordozén ingyenesen atadni a nyilvanos kézlésre keriilt kiadvanyt.
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VII. Egyéb rendelkezések

A kutatési engedély irnti kérelemben, a kutatdsi engedélyben, illetve a kutatasi tevékenységekrol
vezetelt nyilvantartisban foglalt személyes adatok védelmérsl a Hagyoményok Héza a hatilyos
adatvédelmi jogszabalyi eldirasok rendelkezései szerint gondoskodik.

A jelen Szabalyzat, a Hagyoményok Héza Hézirendje vagy az igényelt reprodukci6 felhasznalaséra
vonatkozo szabdlyok megsértése esetén a kutatd 50.000, azaz Otvenezer Ft Usszegit kitbért kételes
megfizetni a Hagyoményok Héza részére az arra vonatkozé felszolitis kézhezvételétdl szamitott 8
munkanapon beliil. A Hagyoméanyok Héaza Jjogosult a kotbér 6sszegét meghaladé karigényét is
érvényesiteni,

Jelen szabélyzat — a muzeélis intézményekben folytathat6 kutatisr6l sz616 47/2001. (111, 27.) Korm.,
rendelet 2.§ (2) bekezdése alapjén — a Hagyoményok Haza szervezeti és miiksdési szabalyzatinak
mellékletét képezi.

Jelen szabilyzat a kiad4sa napjén lép hat4lyba.






