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ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

A Hagyomanyok Haza mint megbiz6 altal kotott megbizasi szerz6désekhez

Az Altalanos Szerzédési Feltételek hatalya

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A Hagyomanyok Haza Magyarorszag joga szerint mikodd, teljes jogképességgel rendelkezé kézponti
koltségvetési szerv, amely alaptevékenységéhez kapcsolodoan, illetve kozfeladatai ellatisa érdekében a
kézponti  koltségvetési  szervekre iranyadé kormanyzati 1étszamgazdalkodasi  jogszabalyok
rendelkezései figyelembe vételével megbizoként megbizasi szerz6dést kothet, amennyiben a
szerz6déskotést jogszabaly nem zarja ki, a szerz8dés megkotése a kozfeladatok ellatasahoz szitkséges,
és az adott feladat elvégzéséhez megfelel6 szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy
egyéb megfelel6 sajatos szakmai adottsaggal, képességekkel rendelkezé személyt a Hagyomanyok Haza
nem alkalmaz, vagy a szerzGdés targyat képezd szolgaltatds egyedi, idGszakos, vagy idében
rendszertelentl ellatandé feladat.

A Hagyomanyok Héza (a tovabbiakban dgy is, mint: Megbizo) jelen Altaldnos Szerzédési Feltételekben
(a tovabbiakban: Megbizasi ASZF vagy ASZF) hatirozza meg a meghatarozott feladat elvégzésére,
illetve tevékenység elldtasara szerz6d§ partnereivel (a tovabbiakban: Megbizott) kotott szerzédések (a
tovabbiakban: Szerz8dés) altalanos szabalyait. A megbizasi szerzédésekre — jogszabaly kbgens vagy a
felek kozti Szerzédés eltérd rendelkezése hidnyaban — a jelen ASZF-ben foglaltak az irdnyaddk. Az
ASZF hatalya ala tartoz6 Szerzédés alairasaval a Megbizott kételezettséget vallal az ASZF-ben foglaltak
clfogadasara és betartasara.

A Szerzédésekben és jelen ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog szabalyai,
elsédlegesen a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény, valamint a vonatkozé szakmai
eléirasok rendelkezései az iranyadoak.

Az ASZF hatilya nem terjed ki a Hagyomanyok Héza fenti targyd azon szerzédéseire, amelyek nem
hivatkoznak a jelen ASZF-re.

A Felek jogai és kotelezettségei

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Az ASZF alapjan létrejové szerz6dés alairasaval a Megbizé megbizza a Megbizottat a SzerzGdésben
meghatarozott — szitkség esetén a Szerzédés mellékletében részletezett tartalmu — feladatok, illetve
tevékenység ellatasaval, amelyre a Megbizott kotelezettséget vallal a Szerzédésben meghatirozott
feltételek szerint. A Megbizé a Megbizott szerzGdéses kotelezettségeinek teljes kort és megfeleld
teljesitéséért megbizasi dijat fizet a Megbizott részére.

Megbizott a megbizast a Megbiz6 érdekében, az adott arajanlat, az alairt Szerz6dés és mellékleteinek
tartalma, a Megbiz6nal érvényben 1évé, vonatkoz6 szabalyzatok rendelkezései, valamint a Megbizo
irasbeli vagy szobeli utasitdsai, irdnymutatdsai betartdsaval, magas szinvonalon, az elvarhaté
gondossaggal és szakértelemmel, a Megbizé szakmai és gazdasagossagi szempontjai és az altala ellatott
kozfeladatok messzemené figyelembevétele mellett, a hatalyos jogszabalyokkal, szakagazati
szabvanyokkal és a szakmai-etikai elirdsokkal 6sszhangban kételes teljesiteni.

Amennyiben a Szerz6dés szerinti megbizas ellitasa hatdsagi engedélyhez kotdtt, a Megbizott a
vonatkoz6 engedélyek meglétét és hatdlyossagat a Megbizé igénye szerint a szerzGdéskotéskor vagy
legkésébb a teljesités megkezdéséig koteles igazolni és a Szerz8dés teljes idStartama alatt biztositani.
Bejelentési vagy egyéb hasonlo kotelezettséghez vagy feltételhez kotott tevékenység esetén a vonatkozo
bejelentések és egyéb intézkedések megtétele a Megbizott felel6sségi és feladatkorébe tartozik, amelyek
teljesitését a Megbizott legkésSbb a teljesités megkezdéséig koteles a Megbizé felé igazolni.
Megbizott a Szerz6dés alafrasaval kijelenti, hogy teljeskértien rendelkezik a Szerz6dés szerinti megbizas
ellitasahoz sziikséges targyi és/vagy személyi feltételekkel.

Megbizé a Megbizott szerz&désszerl teljesitéséhez sziikséges utasitisokat, informacidkat, adatokat
koteles a Megbizott részére megfelel6 médon megadni, illetve a megbizdi dontéseket olyan id6pontban
meghozni, hogy az a Megbizott szerzédésszerl teljesitését, illetve teljesitési hataridejének betartdsat
megfelel6en biztositsa.

A Megbizott kételes a Megbiz6 utasitasait kbvetni, a Megbizé utasitdsatol csak akkor térhet el, ha ezt
a Megbizé érdeke feltétlenil megkoveteli, és a Megbiz6 elézetes értesitésére mar nincs mod, azzal,
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

hogy ilyen esetben koteles a Megbizot az utasitastdl valo eltérésrdl — kitérve annak indokara és a
Megbizé utasitasatol eltérs intézkedésre — a kapesolattarton keresztiil révid aton (telefon, e-mail), és e
mellett frasban késedelem nélkiil értesiteni.

Ha a Megbiz6é célszeritlen vagy szakszerGtlen utasitast ad, Megbizott koteles a Megbizot erre
figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmaradasabdl ered6 karokért a Megbizottat teljes felelGsség terheli a
Megbizé felé. Ha a Megbiz6 az utasitast a Megbizott figyelmeztetése ellenére fenntartja, a Megbizott a
feladatot a Megbiz6 utasitasai szerint, a Megbizé kockazatara kételes ellatni. Megbizott a megbizoi
utasitas teljesitését csak akkor tagadhatja meg, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hat6sagi hatarozat
megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

A Megbiz6 nevében a teljesitéshez kapcsoléds utasitds adasira és a Megbiz6 elvarasainak
meghatirozasira Megbizénak a Szerz6désben megnevezett kapcsolattartéja, illetve a Megbizé altal erre
irasban meghatalmazott személy jogosult.

Felek a Szerz6dés alapadatainal megjelolt kapesolattartd személyében tortént valtozas esetén kotelesek
err6l egymast haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekévetkezésétdl szamitott két munkanapon
belill irasban tijékoztatni. A kapcsolattartasra kijelolt személyében torténé valtozas nem mindstl a
szerz6dés modositasanak.

A megbizast a Megbizott szabad idébeosztasban teljesiti, de koteles a Szerzédés hatalya alatt a
Megbizéval egyeztetett id6pontban a megbizas sikere, illetve a Megbiz6 tamogatasa érdekében
értekezleteken, targyaldsokon, partnerekkel valé talalkozasokon stb. megjelenni és a Meghizé
rendelkezésére allni.

A Megbizott megbizas targyat képezé feladatokat, illetve tevékenységet sajat székhelyén/telephelyén
latja el azzal, hogy a megbizas érdekében a Megbizé dltal meghatarozott egyéb helyszinen is kételes
teljesitent.

A Megbizé rendelkezési joga alatt allé helyszinen t6rténd teljesités esetén a Megbizottat teljes felelSsség
terheli a teljesités helyén iranyad6 vagyon-, munka-, tlz- és balesetvédelmi, valamint biztonsagtechnikai
jogszabalyok, hatdsagi és helyszini el6irasok maradéktalan betartasaért és betartatasaért. A Meghbizé
rendelkezési joga alatt allé helyszinen torténd teljesités esetén a Megbizo jogosult a Megbizott
munkavégzését azonnali hatallyal ledllitani és a szerzédésszegés jogkdvetkezményeit alkalmazni,
amennyiben a helyszinen a jelen pontban foglaltaknak nem megfelel6 szakszertitlen munkavégzést
tapasztal. A munkavégzés Megbizé altali ledllitisa vagy annak hidnya nem érinti a Megbizott
felel6sségét a Szerzédésben foglaltak teljesitéséért.

Amennyiben a Szerz6dés szerinti megbizas ellatasahoz specialis szakértelem sziikséges, vagy a teljesités
mas okbdl személyhez kétott, vagy ha a Felek fgy allapodnak meg, a megbizast (i) ha Megbizott
maganszemély, személyesen, (i) mig ha gazdasagi tarsasag, civil szervezet, egyéb gazdalkodo szervezet
vagy egyéni vallalkozo, a Szerz6désben meghatarozott személy kézremiikddése utjan koteles teljesiteni.
A személyes koézremtkédd akadalyoztatiasa esetén a Megbizott a Megbizéval t6rténd elézetes
egyeztetés mellett koteles a teljesitésre azonos szakértelemmel rendelkezé mas személyt biztositani. A
helyettesitésre megjellt személyt a Megbizé jogosult visszautasitani, ha megitélése szerint szakértelme
elmarad a személyes kozremutkodésre eredetileg meghatarozott személyétSl. A kézremikodoi kor
barmilyen valtoztatdsara kizarélag Meghbizé irasbeli hozzajarulasa esetén van lehetSség, kivéve, ha arra
a Megbizot kézvetlenil fenyegetd karosodas miatt van szitkség, vagy ha azt a Megbiz6 egyéb lényeges
érdeke feltétleniil megkoveteli, és a Megbizé elézetes értesitésére mar nincs méd. Ilyen esetben a
Megbizét a valtozasrol — kitérve annak indokara és a Megbizott kézremikodbjének személyére —
irasban késedelem nélkil értesiteni kell.

2.10. Amennyiben Megbizott a megbizas teljesitéséhez harmadik személy (alvallalkozé vagy mas

2.11.

kézremikddd) kozremikodését veszi igénybe, az igénybe vett személy magatartasaért ugy felel, mintha
maga jart volna el. Kézremksd$ jogosulatlan igénybevétele esetén Megbizott felelés minden olyan
karért is, amelyek anélkil e személy igénybevétele nélkill nem kévetkeztek volna be.

Megbizott a Szerzédés aldirasaval teljes kord szavatossigot vallal azért, hogy a Szerzédésben
meghatirozott szolgaltatds nyudjtasaban a Megbizott alkalmazasiban személyesen kizardlag olyan
maganszemély vesz részt, akit a Megbizott a foglalkoztatasra vonatkozo, a teljesités id6pontjaban
hatalyos munkajogi, adéjogi, tarsadalombiztositasi és egyéb jogszabalyoknak maradéktalanul megfelel$
moédon foglalkoztat, illetve akivel kapcsolatosan a Megbizott valamennyi bejelentési és nyilvantartasba
vételi kotelezettségének megfeleléen és igazolhaté modon eleget tett. A Megbizottat a jogszerd
foglalkoztatdsra vonatkozé jelen pont szerinti kotelezettségek megsértéséért helytallasi kotelezettség
terheli, a Megbiz6 felel6ssége ebben a korben kizart.

2.12. A Megbizott kételes a Megbizot tevékenységérdl és a feladat allasarol a Megbizo kérése szerint, illetve

szitkség esetén — kiilonGsen, ha tjonnan felmerilé koértilmények a megbizoi utasitasok modositasat
teszik indokolttd, ha kézremikods igénybevétele valt szikségessé, vagy a teljesités elGrehaladésat,
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3.

hataridére t6rténd szerzédésszerti befejezését, vagy eredményességét befolyasolé koériilmények
mertlnek fel — a Megbizo kérése nélkiil is tdjékoztatni. A tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasabol
ered§ karokért a Megbizott teljes kort felelGsséggel tartozik a Megbizo felé.

2.13. A Megbiz6 a Megbizott tevékenységét barmikor ellendrizheti, a Megbizottdl irasos tajékoztatast kérhet,
a keletkezett iratokba betekinthet, és a teljesitéssel kapcsolatos kifogasait barmikor jogosult
érvényesiteni. Megbizott nem mentestil a szerz8désszegés jogkévetkezményei aldl amiatt, hogy a
Megbizé a Megbizott tevékenységét nem, vagy csak részben, esetleg nem megfelelGen ellendrizte.

2.14.Megbizott a rabizott feladatokat a Megbizé éaltal meghatirozott (rész)hataridé(k)re kételes elvégezni.
A Megbizott a megbizas teljesitésérsl a Megbizot késedelem nélkiil kételes értesiteni.

2.15.A Megbizé6 részérdl a megbizas teljesitésének elfogadasara és igazolasara a Szerzédésben megjeldlt,
vagy a Megbiz6 f6igazgatdija altal erre {frasban meghatalmazott személy jogosult. Megbizott tudomasul
veszi, hogy a teljesités szerzédésszerliségének megallapitasira a Megbiz6 szakért6ként harmadik
személyt is igénybe vehet.

A megbizas szerz6désszert teljesitésének kizardlag a hibaktdl és hianyoktSl mentes teljesités mindsil.
A Megbiz6 mindaddig megtagadhatja a teljesités elfogadasat, amig a Megbizott nem végzi el a Megbizd
utasitasainak megfelels javitasokat.

A Szerz6désnek maradéktalanul meg nem felel6 teljesités elfogadasa nem jelent lemondast a Megbizé
részérél a Szerz6désbdl eredd igények, igy kiléndsen a késedelmes, illetve a hibas teljesités miatt
kikétott kothér és kartérités érvényesitésérdl, erre vonatkozéan a Meghbizé jogfenntartassal ¢l

2.16. Amennyiben a megbizas teljesitése dolog vagy szerz4i jogi oltalom alatt allé ma elkészitését és atadasat,
vagy szomszédos jogi teljesitmény létrehozasat is magaban foglalja, a teljesités elfogadasaval a Megbizd
megszerzi a teljesitéssel atadott dolog tulajdonjogat, illetve a létrejott szerz6i jogi oltalom alatt allo
minek vagy szomszédos jogi teljesitménynek a Szerzédésben meghatarozott, illetve ennek hidnyaban
a Szerz6dés célja szerinti rendeltetéshez szikséges terjedelmd szerz6i vagyoni jogait, illetve
telhasznalasi jogait.

2.17.Ha a Megbizott Szerz&dés szerinti tevékenysége, az elfogadott teljesités felhasznalasa vagy a Megbizott
érdekkorébe tartozé személyek magatartasa miatt a Megbizonak kara keletkezik, a Megbizé egyoldala
dontése szerint kovetelheti a karosodas helyreallitasat és/vagy a kar megtéritését. Amennyiben a
Megbizott a helyreallitasi kotelezettségének irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget, a Megbizd
jogosult a helyreallitast a Megbizott koltségére elvégezni és a szerzédésszegés jogkbvetkezményeit
alkalmazni.

A megbizas dijazasa

3.1. A Megbizottat a megbizas hatarid6re t6rténd, teljes kord és szerz6désszerd ellatasaért a Szerzédésben
meghatarozott megbizasi dij illeti meg.

3.2. Megbizott a dijban térténé megegyezéshez arajanlatit a Szerzédésben foglalt kotelezettségei
teljesitéséhez kapcsoléddéan a Megbizé érdekkorébe tartozé relevans kortlményeket megismerve,
szakmai tapasztalataira alapozva alakitotta ki gy, hogy a megbizasi dij a megbizas teljesitésével
Osszefuggésben felmeriilé valamennyi feladatra és koltségre fedezetet biztositson.

3.3. Megbizott a megbizas teljesitésével Gsszefiiggésben a Szerz&désben meghatarozott megbizasi dfjon
felil a Szerz6dés eltérd rendelkezése hianyiban semmilyen jogcimen nem tarthat igényt tovabbi
dfjazasra, a Megbizottnal felmeriil6 koltség megtéritésére vagy egyéb jogcimen torténd kifizetésre (azaz
a megbizasi dij Osszege tartalmazza Megbizottnak a megbizas teljesitésével 6sszefiiged valamennyi
koltségét, barmely igényének fedezetét). Amennyiben a Szerz6dés egyedi rendelkezése alapjan a
Megbizott koltségtéritésre jogosult, tgy kizardlag a megbizas teljesitésével Osszefliggben felmeriils,
szitkséges és indokolt, tovabba okirattal igazolt koltségek megtéritésére tarthat igényt.

3.4. Amennyiben a megbizas teljesitésével Osszefiiggésben a megbizas ellatasaval rendszerint egylitt jaro,
Megbizott tevékenységétdl fuggetlentl a Megbizét terheld koltségek (pl. illetékek, eljarasi koltségek
stb.) meriilnek fel, a Megbizott a Szerzédés eltéré rendelkezése hidnyaban kételes e koltségekrdl
Megbizottat elézetesen tajékoztatni, és e koltségeket a Szerzédés szerinti megbizasi dij 10 %-aig
megelSlegezni. Az igy megel6legezett koltségeket a Felek a megbizasi dij megfizetése soran szamoljak
el.

3.5. Amennyiben a megbizas teljesitésével Osszefiiggésben szerz6i mi vagy szomszédos jogl teljesitmény
jon 1étre, a Szerzédés eltérd rendelkezése hianyaban a szerz6i mi vagy a szomszédos jogi teljesitmény
felhasznaldsaért jard jogdijat a megbizasi dij magaban foglalja, a Megbizott a létrejott alkotas, illetve
szomszédos jogi teljesitmény felhasznalasaval kapcsolatban a megbizasi dijon kivil — a megbizas
jellegére és a megbizasi dij mértékére tekintettel — tovabbi dijigényt nem érvényesithet, arrdl a
Szerz6dés alafrasaval kifejezetten lemond.



4. Fizetési feltételek

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

A Szerz6dés eltér6 rendelkezése hianyaban a megbizasi dij a szerz6dés teljesitésekor esedékes. Ha a
Szerz6dés a megbizas teljesitése elétt, nem a Megbizottnak felréhat6é vagy érdekkérében felmertlt
okbdl szinik meg, vagy jogszabaly masként nem rendelkezik, a Megbizott a megbizasi dijnak a
ténylegesen elvégzett megbizotti tevékenységével aranyos részét kévetelheti.

A Megbizott megbizasi dijra, illetve annak aranyos részére sem jogosult, ha eljardsa azért nem vezetett
részben vagy egészben eredményre, mert a Megbizott felréhatdan jart el.

A Megbizott a megbizasi dijra a teljesitést kovetSen, keretszerz6dés vagy kilon szerzGdéses kikotés
esetén teljesitésigazolas alapjan jogosult.

A szamlaadasra kotelezett Megbizott keretszerz6dés vagy erre vonatkozo szerzédéses kikotés
esetén a szamldjahoz koteles mellékelni a Szerz6désben meghatarozott személy altal alairt
teljesitésigazolast.

A szamlaadasra kotelezett Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben az altala kibocsatott szamlan
nem a Megbiz6 pontos megnevezése és cime szerepel, vagy a szamla barmely okbdl nem felel meg a
jogszabalyban vagy a Szerzédésben meghatirozott tartalmi és formai kévetelményeknek, illetve — az
el6z6 pontban rogzitettek esetén a teljesitésigazolds tartalmanak — Megbiz6 — mindennek
kovetkezményeit a Megbizott viseli és az ebbdl adbédéd fizetési késedelem esetén késedelmi kamat
kovetelést vagy egyéb igényt nem érvényesithet.

A szamlaadasra kotelezett Megbizott kijelenti és teljes korli szavatossagot vallal azért, hogy a Szerz6dés
alapjan kifizetésre kertil§ dfjakkal kapcsolatos valamennyi ado- és jarulék-bevallasi, illetve -befizetési
kotelezettséget, tovabba nyilvantartasba vételi kotelezettséget sajat maga, illetve az altala képviselt
maganszemélyek teljesitik a hatilyos jogszabdlyoknak megfeleléen. Megbizottat a jelen pontban
foglaltak megsértéséért is helytallasi kotelezettség terheli, a Megbizo felel6ssége ebben a kérben kizart.
Magianszemélyként szerz6d6 Megbizott csetében — ide értve az addszammal rendelkezd
maganszemélyt is —, a Szerz6dés alapjan kifizetésre kertil6 dijjal kapcsolatos adéel6leg-bevallasi és -
befizetési kbtelezettségrdl, valamint a tarsadalombiztositasi bevallasi és befizetési kotelezettségrél a
hatalyos jogszabalyok alapjan a Megbiz6 intézkedik, a Megbizott altal a Megbizé részére atadott
adézasra és jarulékfizetésre vonatkozé nyilatkozatnak megfeleléen megfizetésre a levonasokkal
csokkentett dij Osszege keril.

Adoszammal rendelkez6 maganszemély Megbizott esetében megbizasi dij kifizetése a
Szerz6désben meghatarozott bruttd Osszeg alapul vételével és a Megbizott altal a 4.4. pontban
meghatarozottak szerint kiallitandé szamla alapjan, szamfejtést kovetben torténik. A Megbizé a
szamfejtés soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatirozott ad6- és jarulékok Gsszegét a szamla brutté
Osszegébdl levonja, és a levonasokkal csokkentett nettdé megbizasi dij 6sszegét fizeti ki a Megbizottnak,
amely netté megbizasi dij nem azonos a megbizasi dij AFA szempontjabdl meghatirozott nettd
Osszegével. A szamfejtés alapja minden esetben az addjogszabalyoknak megfelelen kiallitott szamla
brutté értéke.

A Megbizé a megbizasi dijat a Szerzédésben meghatirozott eltérd fizetési hataridé hidnydban (i)
szamlaadasra kotelezett, illetve addszammal rendelkez6 maganszemély Megbizott esetén a Megbizott
szamlajanak kézhezvételétdl szamitott, (i) addszammal nem rendelkezd maganszemély Megbizott
esetén a teljesités elfogadasatol szamitott 30 (harminc) napon belil, a Megbizott bankszamlajara
torténd atutalassal fizeti meg a Megbizott részére. A kifizetés pénzneme a Szerzédés eltérd
rendelkezése hianydban magyar forint (HUF).

A Megbizottat a megbizasi dfj és az esetleges megbizotti kéltségek biztositasara nem illeti meg zalogjog
a Megbizénak azokon a vagyontargyain, amelyek a megbizas kovetkeztében kertiltek a Megbizott
birtokaba. A Megbizott birtokaba kertlt targyakat a Megbizott a Megbizé utasitasara haladéktalanul
koteles visszaszolgaltatni, akar a Szerz6dés hatalya alatt, akar annak megszinését kbvetSen.

5. Szerz6i jogi rendelkezések

5.1.

Amennyiben a megbizas teljesitése keretében a Megbizott altal, illetve kbzremiikddésével szerzéi jogi
oltalom alatt allé6 mu elkészitésére, vagy szomszédos jogi teljesitmény 1étrehozasara és atadasara kertl
sor, a Megbiz6 a mu atvételével, illetve a teljesités elfogadasaval megszerzi a 1étrejott szerzdi jogi
oltalom alatt all6 mire vagy szomszédos jogi teljesitményre (a tovabbiakban egyiittesen: ,,ma”)
vonatkozo, a Szerz6désben rogzitett terjedelmd, illetve ennek hidnyaban a Szerzédés célja szerinti
rendeltetéshez sziikséges terjedelmi szerz6i vagyoni, illetve felhasznalasi jogait.



6.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A szerz61 jogi oltalom alatt allé mi vagy szomszédos jogi teljesitmény fizikai vagy mas médon t6rténd
(példaul elektronikus) atadasaval a mipéldanyok, illetve a mi, vagy szomszédos jogi teljesitmény
régzitésére szolgalé adathordozok (pl. DVD-rom) Megbizé tulajdondba keriilnek.

A Megbizott kizardlagosan, a Szerz&désben régzitett megbizasi dij feletti kilon dijfizetési kotelezettség,
valamint tér-, idébeli- és szambeli korlatozas nélkil engedélyezi a Megbizd részére a szerzbi jogl
oltalom alatt 4ll6 md, vagy szomszédos jogi teljesitmény részben vagy egészben, barmely ismert médon
torténd felhasznalasat. A felhasznalasi engedély kiterjed killondsen: a ma illetve szomszédos jogi
teljesitmény barmely platformon vagy médon t6rténd nyilvanossaghoz kézvetitésének (ide értve mind
az an. linedris nyilvanossaghoz kézvetitést, mind az Szjt. 26.§ (8) bekezdésében foglaltak szerinti — “on
demand” — hozzaférhet6vé tételt), atdolgozasanak, nyilvanos el6addsanak, a barmely ismert eljarassal
(pl. kép- vagy hangfelvételen rogzitéssel, illetve szamitégéppel vagy elektronikus adathordozéra
masolassal) térténé tObbszorézésének és a tObbszorozott mupéldanyok terjesztésének, tovabba a
teljesités eredményeként atadott mi (és a md sajatos cime, valamint a miben szerepld jellegzetes és
eredeti alak) valamennyi lehetséges masodlagos (akar reklamcélu, akar egyéb kereskedelmi —
merchandising —) felhasznalasanak jogara. A Felek rogzitik, hogy a terjesztés joga kiterjed a
mipéldanyoknak az orszagba forgalomba hozatali céllal térténé  behozatalara, valamint
haszonkélcsonbe-, illetSleg bérbeadasara is. Megbizd jogosult a részére engedélyezett felhasznalasi
jogokat harmadik személyre atruhazni, tovabba a szerzéi jogi jogsértés miatt pert inditani.

A Megbizott teljes kord és feltétlen jogszavatossaggal tartozik azért, hogy a Megbizé részére a
Szerz6déssel atruhdzott szerz8i vagyoni jogokkal, illetve engedélyezett felhasznalasi jogokkal
kizarélagosan rendelkezik, illetve amennyiben a mi elkészitésére vagy szomszédos jogi teljesitmény
létrehozasara iranyulé tevékenységét harmadik személyek szerzdi, szomszédos jogi és/vagy egyéb
szellemi alkotasokhoz fz6d6 jogainak felhasznaldsaval végezte, ugy valamennyi érintett személlyel
olyan tartalmu megallapodasokat kétdtt, amely alapjan kizardlagosan jogosult a Szerzédésben a
Megbiz6 részére biztositott szerz6i vagyoni jogok atruhazasara, illetve felhasznaldsi jogok
engedélyezésére. Megbizott teljes kort és feltétlen jogszavatossaggal tartozik tovabba azért, hogy az
atadott mu egyéb jogszabalyt — {gy killéndsen személyiségi jogot — sem sért.

A Megbizott jogszavatossagi kotelezettsége alapjan kozvetleniil kételes helyt allni a harmadik
személyek részérél a Megbizéval szemben a szerz8i jogok vagy személyiségi jogok megsértése miatt,
vagy mas jogcimen timasztott barmely igényért, a Megbiz6 felel6ssége e korben kizart. Megbizott
kozvetlen helytallasanal fogva az igényt el6terjeszté harmadik személy a Megbizottat kozvetleniil
keresheti meg illetve perelheti, tovabba a Megbizott az érintett személy vagy a Megbizé felhivasara
koteles az eljarasban kételezettként részt venni.

A Megbizott altal, illetve kézremtkodésével elkészitett szerzdi jogi oltalom alatt 4llé6 md vagy
létrehozott szomszédos jogi teljesitmény felhasznaldsanak a Felek a Szerzédésben eltéréen is
megallapodhatnak.

A szerzddésszegés kovetkezményei

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Szerz6désszegésnek mindsiil, ha Felek nem a Szerzédésben foglaltaknak megfelelen teljesitik
kotelezettségeiket. Megbizott szerz8dést szeg, ha feladatait nem a Szerzédésben (ideértve annak
mellékleteit is) foglaltak betartdsaval, killénosen ha a Szerz8déstdl vagy Megbizé utasitasaitdl eltéréen,
illetve a hatalyos jogszabalyokat megsértve latja el.

A Megbizé késedelmes fizetése esetén a Megbizott a késedelembe esés napjan hatalyos Polgari
Torvénykonyvben meghatirozott mértékid késedelmi kamatra jogosult.

Megbizott szerz8désszegése esetén Megbizé az alabbi szankcidkat érvényesitheti:

a) kartérités érvényesithet;

b) jogosult Szerzédést azonnali hatéllyal felmondani;

9) Megbizott késedelmes teljesitése esetén késedelmi kotbér-, hibas teljesitése esetén hibas
teljesitési kotbér igénnyel élhet;

d) a Szerz6dés Megbizott felelGsségi korébe tartozé okbol térténd jogellenes megsziintetése

vagy meghitsulasa esetén vagy a Megbizott stlyos szerz6désszegése miatt a Megbizo 4ltal
gyakorolt azonnali hatalyu felmondds esetén meghitsulasi kotbér igénnyel élhet.
A Szerz6dés eltéré rendelkezése hianyaban, amennyiben a Megbizott a hataridében t6rténd teljesitéssel
késedelembe esik, Megbizot késedelmi ktbér illeti meg. A késedelmi kotbér alapja a Szerz6dés szerinti
teljes megbizasi dij, mértéke 1%-a minden megkezdett késedelmes nap utan. A Megbizottat késedelmi
kotbér fizetési kotelezettség terheli a Megbizott altal befejezettként atadott teljesités tekintetében a
Megbiz6 részérdl jelzett hibak, hianyossagok kijavitasaig terjed6 idészakra is.



6.5. A Szerzédés eltéré rendelkezése hianyaban a Megbizott hibés teljesitési kotbért koételes fizetni,
amennyiben a Megbizott altal befejezettként atadott teljesités nem felel meg teljeskorden a
jogszabalyokban vagy a Szerz6désben meghatarozott el6irasoknak, illetve a Megbiz6 utasitasainak. A
hibds teljesitési kotbér alapja a Szerz6dés szerinti teljes megbizasi dfj, mértéke 10%.

6.6. A Szerzbédés eltéré rendelkezése hidnyaban, amennyiben a Megbizott olyan mddon vagy mértékben
sérti meg a Szerz6désben vallalt kételezettségeit, hogy ennek kévetkeztében a teljesités mar nem 4all a
Megbiz6 érdekében, vagy a szerzédés teljesitése a Megbizottnak felréhaté okbdl lehetetlenné valik,
vagy a teljesitést a Megbizott megtagadja, vagy a Megbizott egyéb sulyos szerzédésszegést kévet el, a
Megbizé jogosult a Szerz&déstdl elallni vagy azt azonnali hatallyal felmondani. A Szerz6dés jelen pont
szerinti megsziintetése esetén a Megbizé meghiusulasi kétbér érvényesitésére jogosult, amelynek alapja
a Szerz6dés szerinti teljes megbizasi dij, mértéke 30%. A Szerz6dés jelen pont szerinti megsziintetése
esetén a Megbizott a megbizasi dij aranyos részére sem jogosult, illetve a Szerz&dés alapjan részére mar
kifizetett megbizasi dijat/dijtészletet, valamint annak a Ptk-ban meghatirozott mértékd késedelmi
kamatat koteles a Megbizd erre vonatkozé felszélitisanak kézhezvételét koveté 8 napon beliil
visszafizetni a Megbiz6 részére.

6.7. Megbizott a koétbér Gsszegét a Megbizé felszolitasatol szamitott 8 (nyolc) napon belil kételes a
Megbiz6 bankszamlajara atutalni, illetve a Megbiz6 valasztisa szerint jogosult a kotbér igényét a
Megbizott részére a Szerzédés szerint fizetends dijbdl térténd levonas utjan vagy a Megbizottal
szemben fennallé barmely mds kovetelésébe torténd beszamitassal érvényesiteni.

6.8. A késedelem vagy hibas teljesités esetére kik6tott kotbér megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a
teljesités aldl, mig a meghidsulasi kotbér érvényesitése a teljesités kovetelését kizarja.

6.9. A Megbiz6 a fenticken tulmenden is jogosult a Megbizottdl a kbtbér Gsszegét meghaladd karanak a
megtéritését kévetelni.

6.10.Sulyos szerzédésszegésnek mindstl a Szerzédés ismételt vagy lényeges feltételekben torténd
megszegése, igy kiilondsen, de nem kizarélagosan, ha

a) a Megbizott valamely szerzédéses kotelezettsége teljesitésével késedelembe esik;
b) Megbizott a Szerz6désben vallalt 1ényeges kotelezettségeit nem a Szerz6désnek megfelel6en
teljesiti;

©) Megbizott hibajabdl a teljesités ellehetetlentil.

6.11. A Szerzédés valamely nem lényeges rendelkezésének Meghbizé altali megsértése esetén a Megbizott
nem jogosult sajat esedékes szolgaltatasanak (vagy aranyos részének) visszatartisara.

6.12. Amennyiben a Megbizott altal nyujtott szolgaltatds oszthatd, a Megbizott szerz&désszegésének
jogkovetkezményei a Szerz6dés egészére nézve bekdvetkeznek, és a Megbizé a szerzédésszegésbol
fakado jogait az egész SzerzGdésre gyakorolhatja.

6.13.Ha Megbizott a Szerz6désbdl ereds 1ényeges kotelezettségei tekintetében kézbenss szerzédésszegést
koévet el, a Megbiz6 a szerz6désszegésbdl fakad6 jogait az egész Szerzédésre vonatkozdan
gyakorolhatja.

6.14.A Megbizottat a tevékenysége soran elkévetett barmely jogszabalysértés vagy szerzGdésszegés
jogkovetkezményeként a Megbizéval szemben helytalldsi kotelezettség terheli. A Megbizott helytallasi
kotelezettsége alapjan, amennyiben barmely szervezet a Megbizét a Megbizott teljesitésével
Osszefiiggésben elmarasztalja, a Megbiz6 az ennek kévetkeztében 6t ért teljes kart érvényesitheti a
Megbizottal szemben — abban az esetben is, ha a teljesitést egyébként szerzédésszeriinek fogadta el.
Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a jogsértés kévetkeztében a Megbizot ért teljes vagyoni kar,
nem vagyoni sérelemért jaré dij, illetve a jogsértéssel elért vagyoni elény Osszegét az erre vonatkozo
felszolitast kévets 8 (nyolc) munkanapon belil atutalja a Megbizé altal megjeldlt szamlaszamra.
Amennyiben a Megbizét a Megbizott tevékenysége ellatiasaval Ssszeflggésben birsig megfizetésére
kotelezik vagy terhére egyéb fizetési kotelezettséget allapitanak meg, a Megbizott a kar elharitisa
érdekében a marasztalas Gsszegét — a hatdrozattal szembeni jogorvoslatra tekintet nélkil — kételes a
Megbizénak a hatirozatot masolatban tartalmazé tdjékoztatisa alapjan és rendelkezései szerint a
tajékoztatasban meghatarozott hataridén belil atutalassal kdzvetlentil megfizetni a jogosult vagy az
érintett részére.

6.15. Amennyiben barmely hatésig, egyéb szervezet a Megbizottat a Szerz6dés szerinti tevékenységével
Osszefiiggésben vagy az érdekkorébe tartozé személyek magatartdsa miatt elmarasztalja, a Megbizo
jogosult a Szerz6dést — érdekmulasanak tovabbi bizonyitasa nélkil és a Megbizott altal kezdeményezett
jogorvoslati eljarasra tekintet nélkil — azonnali hatallyal megsziintetni.

6.16.Megbizott a nem vagy hibasan teljesitett szolgaltatasokra esé, mar kifizetett megbizasi dijat koteles a
felszolitast kévetd 15 (tizendt) napon belil Megbizonak visszafizetni.
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7. A szerz§dés idGtartama, megsziinése

8.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

A Szerz6dés — amennyiben Felek a hatalyba 1épés id6pontjat a Szerz6désben masként nem allapitjak
meg — a Szerz&dést utoljara alaird fél alafrasanak napjan 1ép hatdlyba és a teljesitési hatarid6hoz
igazoddan vagy hatarozatlan idSre jon létre, vagy a hatirozott idejd szolgaltatds teljesitését kovetd
elszamoldssal szlinik meg.

Megbizé a kdzpénzek ésszerd, hatékony, takarékos felhasznalasa érdekében a Szerz8dés valamennyi
Fél dltal t6rténd alafrasaig ajanlati kotdttségét kizarja, a dokumentum hidnytalan alairasdig a Megbizét
terhel6 kotelezettség nem keletkezik., kivéve, ha a Szerz6dés alairasanak id6pontjaban, a felek szébeli
megallapodasa alapjan a Megbizott mar megkezdte a teljesitést.

Amennyiben a megbizas teljesitése keretében a Megbizott altal, illetve kézremtkddésével szerzoi jogi
oltalom alatt allé m@ elkészitésére, vagy szomszédos jogi teljesitmény létrehozasara és atadasara kertl
sor, a SzerzGdés hatarozott idejének lejarata nem érinti a Szerz&déssel a Megbizéra atruhazott vagyoni
jogok, illetve szamara engedélyezett és altala megszerzett felhasznalasi jogok felhasznalasi idejét.

A Szerz6dés a Felek koz6s megegyezéssel barmikor megsziintethetik, a Felek altal meghatarozott
id6épontra.

Nem tartds megbizasi jogviszony esetén a Szerzédést — a Szerzédés eltérd rendelkezése hianydban —a
masik Félhez cimzett irasbeli jognyilatkozat utjan rendes felmondassal, a Ptk. 6:278. § (1)-(3)
bekezdéseinek alkalmazasaval, 15 (tizendt) napos felmondasi idével, barmelyik Fél felmondhatja.
Tartés megbizasi jogviszony esetén a Felek a Szerz6dést — a Szerz6dés eltérs rendelkezése hianyaban
—a kézbesitéstdl szamitott 15 (tizendt) napos felmondasi idével térténd felmondassal megsziintethetik.
Felek ebben az esetben is alkalmazzdk a Ptk. 6:278.§ (3) bekezdését, mely szerint amennyiben a
szerz6dést a Megbizott alkalmatlan idében mondta fel, koteles megtériteni a Megbizénak a
felmondassal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a Meghizé szerz6désszegése miatt kerilt sor.
Barmelyik Fél azonnali hatdlya felmondassal megsziintetheti a Szerz6dést a Szerzédésben rogzitett
esetekben, illetve sdlyos szerzédésszegés esetén, amennyiben a szerzédést szegd Fél a masik Fél
felhivasa ellenére sem hagy fel szerz8désszegé magatartasaval.

A Szerz6dés barmely okbdl térténé megszinése esetén Felek az addig teljesitett szolgaltatdsokkal,
ellenszolgaltatasokkal — a Szerz&dés eltér§ rendelkezése hianyaban — 15 napon belil egymassal
kéleséndsen elszamolnak. A Szerzédés megsziinésekor a Megbizott kételes a Megbizénak mindazt
kiadni, amihez a megbizas teljesitése céljabol vagy eljarasa eredményeképpen jutott.

Nyilatkozatok

8.1.

8.2.

8.3.
a.)

b))

8.4.

Abban az esetben, ha Megbizott nevében meghatalmazott vagy képviseld jar el, a Szerz8dés aldirasaval
szavatolja, hogy a képviseletre és a szerz6dés megkotésére teljeskoriien jogosult.
Megbizott a Szerzédés alairasaval kijelenti, hogy nincs lejart kdztartozdsa, valamint nincs ellene
folyamatban végrehajtasi eljaras, tovabba gazdilkod6 szervezet Megbizott esetén felszamolasi,
végelszamolasi, illetve kényszertorlési eljaras.
Maganszemély vagy egyéni vallalkozé Megbizott
amennyiben az éregségi nyugdijkorhatirt nem t6ltStte be, vagy az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte,
de nem szerezte meg az 6regségi teljes nyugdijhoz szitkséges szolgalati id6t, ezt a tényt a Szerz&dés
alairasaval killon nyilatkozat nélkil is szavatolja;
amennyiben az Oregségi nyugdijkorhatart betSltotte és megszerezte az Oregségi teljes nyugdijhoz
szitkséges szolgalati id6t, erre kiilon felhivja Megbizé figyelmét és a Megbizét kilon nyilatkozat
alairasaval tdjékoztatja arrdl, hogy a megbizasi szerzédés megkotésére a Kormany melyik (milyen
iktatészamu) tamogato véleménye alapjan keriilhet sor.
Az Oregségi nyugdijkorhatarral kapcsolatos esetleges nem valés nyilatkozattételbSl  eredd
kovetkezményekért Megbizott teljes felel6sséget vallal; igy kilénésen: a Megbizottat a sajat nem valds
nyilatkozata miatt ért esetleges kart maga viseli, azért a Megbiz6 nem vallal felelGsséget.

A Szerzb6dés alairasaval a gazdalkodo szervezet Megbizott kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrdl szo6l6
2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathaté szervezetnek mindsiil.
Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a Megbizé a Szerz6dés hatilya alatt tudomast szerez
arrél, hogy a Megbizott a szerz6déskotés idSpontjaban nem mindsilt atlathaté szervezetnek, a
Megbiz6 a Szerz6dést6l kartalanitasi kotelezettség nélkill elallhat és a Megbizott részére teljesitett
kifizetéseket visszakoveteli.



A Megbizé a Szerz6dést azonnali hatallyal kartalanitdsi kotelezettség nélkil felmondhatja, ha a
Szerz6dés megkotését kovetden a szerzédés hatalya alatt beallott kériilmény folytan a Megbizott mar
nem mindstl atlathato szervezetnek.

A Megbizott kételes az atlathatésagaval 6sszefiiged, e mindségét megalapozé adatokban a Szerzédés
hatalya alatt bekovetkezs valtozasokat 6t munkanapon belil bejelenteni a Megbizonak, amely
bejelentési kotelezettség elmulasztasabol eredé valamennyi karért teljes felel6sséggel tartozik.

9. Vegyes és zar6 rendelkezések

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A Szerz6dés megkotésére azért kerilt sor, mert (i) a Megbizd a Szerz&désben meghatarozott feladat
ellatasahoz megfelelé szakértelemmel, szakképzettséggel, gyakorlattal vagy egyéb megfelelé sajatos
szakmai adottsagokkal, képességekkel rendelkez6 személyt nem foglalkoztat, (ii) vagy mert a Megbizo
alaptevékenysége részeként felmeriilS, a Szerz6dés targyat képezé szolgaltatas egyedi, idGszakos vagy
rendszertelentl ellatandé feladat, (iii) vagy a Megbizé munkavallal6ja a munkavégzésre rendelkezésre
all6 munkaid6ben nem tudja elvégezni a feladatot.
Felek a Szerz6dés teljesitésével kapcsolatban a masik Félrdl, illetve a masik Féllel jogviszonyban allé
személyekrdl tudomasukra juté valamennyi tényt, kériilményt és informaciét kotelesek bizalmasan,
tzleti titokként kezelni, és azokat ugy megérizni, hogy arrél harmadik, illetéktelen személy tudomast
ne szerezhessen. Megbizott szavatolja, hogy a teljesitett szolgaltatdssal kapcsolatos minden
dokumentumot, illetve egyéb anyagot kizarélag Megbizonak ad at.
A titoktartasi kotelezettség megszegése silyos szerzédésszegésnek mindsil: a sértett Fél a Szerzdés
felmondasaval vagy anélkil kartéritést kdvetelhet. A titoktartasi kotelezettség a szerz6dd Feleket a
Szerz6dés megszinését kovetben is terheli, de ezen tdlmenden is kdtelesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik Fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.
A Felek titoktartasi kotelezettsége nem akaddlyozza a jogszabalyon alapulé adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitését.
Felek rogzitik, hogy tiszteletben tartjak egymas személyhez fGz6d6 jogait, kilénds tekintettel a j6
hirnév védelmére. Ezen szabalyok megsértése esetén a sértett Fél jogosult a Szerzédést azonnali
hatallyal felmondani.
Felek elharithatatlan kiils6 oknak (vis maior) tekintik azokat az akaratukon kivil all6, elére nem lathato,
egyik Félnek sem felréhatd eseményeket, amelyek megakadalyozzak jelen szerz6dés teljesitését vagy
tovabbi teljesitését. Ilyen események kiléndsen, de nem kizardlagosan: természeti katasztrofak, a
teljesitést lehetetlenné tévé idéjarasi események, tdz, arviz, jarvany, haborus és egyéb polgari, politikai
konfliktus, sztrajk, tiintetés stb.
Amennyiben jelen szerzédés teljesitése vis maior kévetkeztében nem lenne lehetséges, Felek a
Szerz6dés céljanak elérése érdekében kdleséndsen egyeztetnek a megfeleld modositasrél. Modositas
hianyaban a teljesitésnek az ilyen — a Felek érdekkorén kiviilalld — okbdl térténd lehetetlenné valasa
esetén Felek (az esetleg mar teljesitett részszolgaltatasok elszamolasan kivil) semmilyen igényt nem
timasztanak egymassal szemben.
Felek régzitik, hogy a Hagyomanyok Héza a sajat, illetve a részvételével megvalésulé rendezvényeken,
eseményeken koteles munkatarsai, a vele szerz6dott kézremkédok és sajat rendezvényein a k6zonség
szamara az egészséges, biztonsagos koriilményeket megteremteni, amelynek érdekében a jogszabalyi
el6irasok betartasa mellett egyedileg is mérlegeli a fert6zésveszély kockazatat. Megbizott tudomasul
veszi, hogy indokolt esetben — akdr jogszabdlyi el6iras, akir a Hagyomanyok Haza sajat
kockazatelemzésének eredménye miatt — a Hagyomanyok Haza el6irhatja kézremkods partnerei
szamara védelmi intézkedések (pl: maszk, fertStlenités, tavolsagtartas, egyes kérokozokra vonatkozo
védettség vagy fertézést kizard teszt) alkalmazasat. Amennyiben ilyen elbiras sziiletne, és Megbizott
ezen igazolast a Hagyomanyok Haza részére nem mutatja be, a Hagyomanyok Haza jogosult a
Szerz6dést azonnali hatallyal felmondani azzal, hogy kizardlag a Megbizott altal esetlegesen mar
teljesitett szolgaltatasok ellenértékét koteles megfizetni, az elGkésziletek vagy barmely mas koltség,
kartérités, banatpénz stb. megtéritésére Megbizott nem tarthat igényt.
Megbizott, amennyiben a SzerzGdés teljesitése érdekében vagy e szerzédéssel Osszefiiggésben mas
célbol a Hagyomanyok Haza barmely éptiletébe (székhelyére vagy telephelyére) belép, vallalja, hogy az
épuleteket és tartozékait rendeltetésszertien hasznalja, a Hagyomanyok Haza hazirendjét, valamint tlz-
és munkavédelmi szabalyait betartja, illetve kézremtkodSivel, munkatarsaival betartatja. Megbizott a
Szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a Hagyomanyok Haza hivatkozott, a honlapjan
(https:/ /hagyomanyokhaza.hu/hu/szerzodo_partnereinknek) olvashaté Hazirendjét, a Tlzvédelmi
Szabalyzatot valamint a Munkavédelmi Szabalyzatot megismerte és magara nézve kételez6 érvénytinek
fogadja el. Megbizott az altala (barmely jogviszonyban) foglalkoztatott, valamint az érdekkérében eljard
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személyek magatartasaért mint sajatjaért felel; a hivatkozott szabdlyozdkat velik megismerteti és
gondoskodik arrdl, hogy azok rendelkezéseit betartsak.

A Szerz6dés alapjan annak megkStése és teljesitése érdekében a Felek természetes személy képviseldi,
alkalmazottai, egyéb kozremikodsi (a tovabbiakban egylttesen: kozremkoddk) nevének,
beosztasanak és munkahelyi elérhetségeinek, mint személyes adatoknak a kezelésére kerill sor. Az
adatkezelés célja a Szerz6dés elGkészitése, megkotése, a Szerz6dés teljesitése soran keletkezd
dokumentumok elkészitése, kapcsolattartds. Az adatkezelés jogalapja a Feleknek a Szerz8dés
teljesitéséhez faz6d6 jogos érdeke, az adatkezelés modjai a személyes adatok régzitése, tirolasa,
felhasznalasa, torlése. A Felek a személyes adatokat a Szerz8dés targya szerinti iratkezelési meg6rzési
id6 lejarataig, illetve szerz6i jogvédelem alatt allé md (vagy szomszédos jogi teljesitmény) megvaldsitasa
esetén a Megbiz6t megilletS felhasznalasi jog teljes idGtartama alatt kezelik. A személyes adatok forrasai
sajat kbzremkoddi tekintetében az adott szerz6d6 Felek, mint adatkezelSk, akik a szerz8dés alairasaval
kijelentik, hogy a sajat kézremikoddSiket a jelen pont szerinti adatkezelésrdl igazolhaté médon
tajékoztattak és az adatkezeléshez valé hozzdjarulasukat beszerezték.

Felek a Szerz6dés fennallasa alatt az egymas kozétti kommunikdcid soran a joghatas kivaltasara
alkalmas informaciokozlésnek az e-mail, személyes kézbesités vagy tértivevényes postai killdemény
utjan tovabbitott nyilatkozatokat, értesitéseket, kozléseket fogadjak el.

A Szerz6dés médositasaval, megsziintetésével, illetve a Szerz6désbdl szarmazo igény érvényesitésével
kapcsolatos jognyilatkozat — a Felek eltéré megallapodasa hianyaban — tértivevényes postai kiilldemény
vagy a fél képviselGje altal atvett, személyesen kézbesitett okirat utjan kézbesitendd.

A tértivevényes postai killdeményként szabalyszerden postara adott frasbeli nyilatkozatokat a
kézbesités masodik megkisérlésének napjat kévetd 6tédik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni,
ha a killdemény tértivevénye ,,nem kereste”, ,,elkd1t6z6tt”, , atvételt megtagadta”, ,,cimzett ismeretlen”,
,»kézbesités akadalyozott”, vagy mas hasonld tartalmu jelzéssel érkezik vissza. Ha az kézbesités masodik
megkisérlésének napja nem allapithaté meg, vagy a kézbesités masodszori megkisérlésére nem kerdlt
sot, a kiilldemény azon a napon mindsil kézbesitettnek, amelyen a kézbesitetlen killdeményt a posta a
teladénak visszakildte.

A Szerzédés alafrasaval a Felek kijelentik, hogy a Szerz6dés megkétésére jogosultak, harmadik
személyekkel e targyban kotott szerzédéseikkel a Szerz&dés nincs ellentmondasban.

9.10.Megbizott a szervezeti vagy személyes adataiban bekévetkezett valamennyi, a Szerzédés

szempontjabdl lényeges valtozast kdteles 3 naptari napon belil {rasban a Megbizé tudomasara hozni.
A valtozas bejelentésének elmulasztasabol ered6 kovetkezményekért a Megbizé nem felel.

9.11. Kulfoldi illet6ségt Megbizott esetén — a Szerz6dés eltérs rendelkezése hianyaban — Felek a magyar jog

alkalmazasat és a magyar birésagok joghatdsagat kotik ki.

9.12.A Felek a Szerz6désbél eredd esetleges jogvitaikat elsGsorban tirgyalasos uton rendezik, ennek

eredménytelensége esetére jarasbirésagi hataskoérébe tartozo tgyekben alavetik magukat a Budai
Kozponti Kertileti Birosag kizarolagos illetékességének.



