




















> A 18281-1/2017. iktatészdamii Tdmogatéi Okirat alapjin kiutalt 2 775 800 000.-Ft
timogatds felhaszndldsa

A Budai Vigadé Projekt 2017. évi finanszirozdsdnak Osszege Magyarorszag 2017. évi kézponti
koltségvetésérol szolo XC. torvény 1. szamu melléklete, XX. Emberi Eréforrasok
Minisztériuma fejezet 20/50/9 fejezeti kezelésii elSirdnyzata terhére kotott Tamogatéi Okirat
alapjan 2 775 800 000.-Ft volt. A 18281-1/2017. szamu okiratban biztositott timogatas dsszege
2017. évben kiutalasra keriilt.

e A 18281-1/2017. iktatészamt Tamogatodi Okirat terhére 2017. évi pénziigyi teljesitések

fobb kiadasi jogcimei az aldbbiak szerint alakultak:

o Projektmenedzsment kéltsége, valamint hatosagi dijak, igazgatési szolgaltatasi dijak
brutté koltsége: 12 678 579.-Ft,

o Beruhdzas el6készitésének bruttd koltségei mindosszesen: 281 945 706.-Ft,

© Budai Vigado kiiiritésének a tdmogatasi okirat terhére elszamolt koltségeinek bruttd
Osszege: 2 984 500.-Ft,

o Tervez6i miivezetdi tevékenység brutté koltsége: 5 461 000.-Ft.

* A 18281-1/2017. iktatoszamu Tamogatoi Okirat terhére 2018. évi pénziigyi teljesitések
f6bb kiadasi jogcimei az alabbiak szerint alakultak:
o Projektmenedzsment kéltsége, valamint hatosagi dijak, igazgatasi szolgaltatési dijak
brutté koltsége: 27 899 583.-Ft,
o Beruhdazas elokészitésének bruttd koltségei minddsszesen: 2 233 659 575.-Ft,
o Miszaki projektmenedzsment bruttd koltsége: 9 105 900.-Ft
o Tervezdi miivezetdi tevékenység brutté koltsége: 9 559 290.-Ft,

* A 18281-1/2017. iktatészamu Tamogat6i Okirat terhére 2019. januar havi pénziigyi
teljesitések fobb kiadési jogcimei az alabbiak szerint alakultak:
o Projektmenedzsment koltsége, valamint hatésagi dijak, igazgatési szolgaltatasi dijak
brutté koltsége: 4 110 445.-Ft,
o Beruhazas elkészitésének bruttd koltségei mindosszesen 173 841 222.-Ft,
o Miszaki projektmenedzsment brutto koltsége: 8 610 600.-Ft
o Tervezdi miivezetdi tevékenység brutté koltsége: 5 943 600.-Ft.

®* A Tamogatéi Okirat &ltal biztositott tobblettdmogatas évenkénti felhasznaldsa az
alabbiak szerint valosult meg:

2017. évi kiadéasok: 303 069 785.-Ft,
2018. évi kiad4sok: 2280224 348.-Ft,
2019. januar havi kiadasok: 192 505 867.-Ft.

* Az tdmogatdi okirat altal biztositott tamogatds fobb eldiranyzati jogcimek szerinti
felhasznalasa az alabbiak szerint alakult:
Személyi juttatasok: 10465 000.-Ft,
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Iroda részére. A maradvany keletkezésének elsdleges oka, hogy a tervezetthez képest
nem minden étterem hasznalta ki maximalisan a zenészek dijazéasara tervezett megbizasi
dijak keretét. A vonatkozo részletes indoklas jelen beszamolo I 2.) b) pontjaban az
intézmény altal ellatott projekt feladatok részletezésénél olvashato.

Az év kozben, a konkrét meghatérozott feladatokra a tarcatdl, illetve mas fejezettol kapott
eldiranyzatokrol szolé részletes kimutatisban a 7. szdmii csatolt mellékletekben foglaltuk
ossze.

¢) Az el6irinyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket befolyasolo fobb
tényezok

> Személyi juttatdsok elGirinyzatinak alakuldsa

A kifizetések jogcimenkénti kimutatdsat, valamint az eléz6é évi iddszak adataihoz torténd
viszonyitasat a csatolt 8. szdmui csatolt melléklet tartalmazza.

o Torvény szerinti illetmények

A 2018. évi személyi juttatasok moédositott eldiranyzatanak egylittes Osszege 1 800 982 432.-Ft,
a teljesitések aranya 93,81% volt. A fel nem hasznalt személyi eldiranyzatok Osszege
111 458 680.-Ft, ami kotelezettséggel terhelt maradvany.

Az intézmény teljes maradvanyanak kiemelt feladatonkénti, projektenkénti kimutatasa a II. /1.)
pontban keriilt felsorolasra. Személyi eléiranyzatok maradvanya az ott felsorolt valamennyi
jogeim  vonatkozdsaban kimutathats. A palyazatok kapcsan keletkezett maradvanyok
felhasznalasa a vonatkozé tamogatoi okiratokban foglaltak szerint, az alapkoltségvetés
maradvanya a jogszabalyi elirdsoknak megfeleldn, 2019. év elsé félévében elszamolasra vagy
- a kotelezettségvallalas torlése esetén - visszafizetésre keriil.

A személyi juttatasok modositott eldiranyzatanak kiaddsi Jogcimen beliili felosztdsa alapjan a
torvény szerinti illetmények juttatésainak aranya 49,61%, a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok és az egyéb kiilsé személyi
juttatdsok egyiittes aranya 35, 68% volt. A fennmaradé 14,33% biztosit fedezetet a tovabbi
Jogszabalyi el6irasok alapjan a munkavallalokat megilletd egyéb juttatdsokra és
koltségtéritésekre.

A személyi juttatasok eldiranyzatai az el6z6 idészakhoz viszonyitva 55,04%-kal emelkedtek,
Jellemezden az ideiglenes projekt feladatok keretében kifizetésre keriild kiilsd megbizasok és
tobblet feladatok eredményeként, a ,,Muzsikald Magyarorszag 2018.” és az EFOP projekt
keretében kifizetett megbizasi dijak és kereset kiegészitések Gsszege miatt.

A torvény szerinti illetmények, munkabérek (K11 01) rovatrenden elszamolt kifizetések
Osszességében 18,67%-al emelkedtek az elézé iddészakhoz viszonyitva. Ezen a kifizetési
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