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A népi iparmlvészettel kapcsolatos allami feladatokat a 114/2004. (IV. 28.) Korm.
rendelet értelmében 2004. majus 1-jétdl a nemzeti kulturdlis 6rokség minisztere a
Hagyomanyok Haza utjan latja el. A végrehajtasért felelés féigazgaté mellett
tanacsado testilet mikodik.

A népi iparmivészettel kapcsolatos allami feladatok végrehajtdsarol a 12/2004.
(V.21.) NKOM rendelet intézkedik. E rendelet 9.8-a szerint a Hagyomanyok Hazanak
féigazgatoja mellett, a népi iparmiivészettel kapcsolatos allami feladatok ellatasanak
segitése érdekében testilet mikddik.

A testlilet megnevezése:
Népi Iparmiivészeti Tanacsadé Testllet (tovabbiakban NITT),
A testulet mikodési rendje:

A NITT tagjait - 15-20 f6 kozott - és EInokét a népi iparmivészettel foglalkozo
elméleti és gyakorlati szakemberek kozil — a népmlivészet, népi iparmivészet
orszagos szervezeteivel tortént egyeztetés alapjdn — 5 éves id6tartamra a
Féigazgatd kéri fel.

A NITT évente legalabb kétszer Ulésezik.

Munkajat a Féigazgato altal felkért EInok - EIndkhelyettes - iranyitja.

A NITT és a munkdjat irdnyitdé EInok, Elndkhelyettes tevékenységét, adminisztrativ
teenddit, a Féigazgaté altal megbizott — Titkar — seqiti.

A Titkart a Féigazgatd bizza meg, aki a Népi Iparmiivészeti Osztaly vezetéje. A titkéri
teend6k a megbizott tényleges munkakdrébe tartoznak.

A NITT Ulésére a napirendet is tartalmazé meghivot, a napirendekre vonatkozé
irasos anyagokkal egyutt a Titkar kuldi ki, legaldbb 2 héttel az Glésnap elétt.

A NITT mikddésének dologi koltségeit a Hagyomanyok Haza éves koltségvetésében
tervezi. A kordbbi hagyomanyokat megtartva a kiemelked6 alkotasok, illetve alkotok
dijazasara a NITT Nivddijat javasolhat, fedezetét a Hagyomanyok Haza mindenkori
koltségvetésének fliggvényében biztositja.

A NITT feladatkore:

A 114/2004. (1V.28.) Korm. rendelet 2.8 b.)-e.) pontjaiban meghatarozott terileteken,
kidolgozott, megvalGsitadsra alkalmas — Féigazgatd felé elbterjesztett - javaslataival
segiti a népi iparmilvészettel kapcsolatos allami feladatok végrehajtasat:

A NITT javaslatot tesz a népi iparmivészet teriletén végzett allami feladatok
ellatdsahoz, ajanlasokat ad a népi iparmivészet és kézmives tevékenység
fenntartdsat befolyasol6 jogszabalyalkotashoz és mddositasokhoz,
figyelemmel Kkiséri és véleményezi a népi iparmilvészeti alkotasok
mindsitésének gyakorlatat, 6rkddik a szakmai hitelesség megtartasan,
javaslatot tesz a Népmivészet Mestere cimre €s elismerésekre,

tajékozodik a népi iparmlvész cimmel rendelkez6k mivészeti és gazdasagi
helyzetérdl, a nemzeti kulturalis feladatok ellatdsaban véllalt szerepukrdl,



attekinti a Magyar Népi Iparmlvészeti Miuzeum szakmai, gazdasagi és
adminisztrativ helyzetét, ajanlasokat tesz a szakmuzeum folyamatos,
eredmeényes fenntartasara, allomanyanak gyarapitasara,

értékeli az orszadgos palydzatok és azok kisér6é rendezvényeinek
eredmeényességét, ajanlasokkal €l a palyazatok kiirasara,

megvizsgalja a népmivészet értékeinek megbrzése és népszerlsitése
érdekében kialakitott hazai- €és nemzetkdzi kapcsolatok gyakorlatat,
javaslatokat tesz ennek fejlesztésére,

tajékozodik a szakmai alapképzés szinvonalardl, javaslatot tesz az elméleti-
és gyakorlati tovdbbképzések szervezéseére,

véleményezi a tevékenyseégi korébe tartoz6 népi kézmives szakmak és
mestervizsgak kovetelmény-rendszerét, a képzések eredményessége
érdekében javaslattal él 6sztondijrendszer kidolgozésara,

javaslatokat tesz a népi iparmlvészet terlletén elengedhetetlenné valt
marketing munka fejlesztésére (pl. védjegy népszerisitése),

a nemzeti programokhoz kapcsolédéan a NITT, a népi iparmivészeti
tevékenységre vonatkoz6 ajanlasokat dolgoz ki, amelyet - a F&igazgato
egyetértésével - ajanl az allami feladatok végrehajtasaért felelés nemzeti
kulturalis 6rokség minisztere és az érintett szaktarcak figyelmébe.

A NITT munkajat 6t munkacsoportban végzi, amelyekben a szakmai kérdéseket
legjobban ismeré, a terileten legnagyobb jartassaggal bir6 testileti tagok dolgoznak.
Egy testlleti tag &llandé tagként legfeljebb két munkacsoport munkajdban vehet
részt. A munkacsoportok feladatkérét a NITT tgyrendje rogziti, amelynek figyelembe
vételével éves programtervét a munkacsoport 6nalléan hatarozza meg, az elntk
jovahagyéasaval.

A Titkar folyamatos munka és szakmai kapcsolatban van a munkacsoportok
vezetbivel, a NITT elndkével.

A munkacsoport évente legalabb két alkalommal llésezik, munkajat a csoportbal
megvalasztott testileti tag irdnyitja.

Munkacsoportok és feladataik:

1./

Mivészeti — palyazati munkacsoport

Az autentikus alapokbdl meritd népi iparmlvészet szakmai hitelességét
szem elétt tartja, annak érdekében és védelmében,

a zslrizés gyakorlatat figyelemmel kiséri, a mindsitéssel kapcsolatos
elméleti kérdéseket tisztazza,

a pélyazati kiirasokat el6késziti, részt vesz a kiirt palyadzatok
értékelésében,

javaslatot tesz az orszagos és nemzetkdzi kiallitasok rendezésére,



javaslatot tesz a népi iparmivész cimre, Nivo-dijra, Népmivészet Mestere
dijra, allami kittintetésekre,

kozéptava koncepcidt alakit ki a népi iparmivészeti tevékenységi formak
fejlesztésére.

2./  Szabélyozasi — alkot6i érdekvédelem munkacsoport

Figyelemmel kiséri az alkotdsokat érint6 jogszabalyokat, a népi
iparmiivészet tevékenységi korét érintd torvénytervezeteket véleményezi,
javaslatot dolgozhat ki a jogalkot6 szdmara,

figyelemmel kiséri a népi iparmlvészet gazdasagi helyzetét, és javaslatot
dolgoz ki a népi iparmivészet és a kézmives tevékenység
fennmaradasanak elésegitésére, gazdasagos ugyanakkor a miveészi
hitelességet biztosito értékesitési formak kialakitdséara,

tajékoztatja a népi iparmivészetet és kézmives tevékenységet folytatd
alkotOkat, a tevékenyseéguket érint6 jogszabalyokradl,

javaslatokat készit, a népi iparmlivészeti és kézmives tevékenyseég
fenntartdsanak, fejlesztésének elésegitése érdekében.

3./ Oktatas — képzés és tovabbképzés munkacsoport

Rendszeresen attekinti a szakmai alapképzés szinvonalat,

javaslatokat ad a szakmai elméleti- és gyakorlati tovabbképzés
szervezésére,

véleményezi a népi kézmives szakmak kovetelményrendszerét,
ajanlasokat fogalmaz meg azok OKJ-ba torténd felvételére,

meghatarozza az oktatéi felkésziltség minéségét, szinvonalat,

figyelemmel kiséri a mestervizsga kovetelmény-rendszerének kidolgozasét
és kapcsolatot tart a programalkotd szervezetekkel,

javaslatot dolgoz ki a szakmai értékek atadasat segité 0sztondij-rendszer
bevezetésére, segiti a megvaldsitas lehetéségének felkutatasat.

4./  Marketing — értékesitési munkacsoport

megvizsgalja a mindsitett alkotasok értékesitését segitd kdzhasznu
tarsaség létrehozasanak feltételeit,

kidolgozza a népi iparmivészeti és kézmives alkotdsok értékesitését
segité marketing eszkézrendszereket,

felhivija a figyelmet és segiti az alkotok pélyazati munkajat, valamint
tevékenységuk fokozott bekapcsolasat az idegenforgalom szolgéltatasi
korébe,

javaslatot tesz a PR munka hatékonysagara, a reklamhordozék bdvitésére,
el6késziti a népi iparmiivészeti védjegy és diploma megismertetését seqitd
marketing programot, és a megvaldsitdsahoz szilkséges pénzigyi tervet,
javaslatot tesz a hazai és a nemzetkdzi kapcsolatok bévitésére.



5./  Gyilijtemény és dokumentum munkacsoport

Véleményezi a Magyar Népi Iparmilvészeti Mizeum mikddésének
feltételeit tartalmazo6 koncepcidkat,

segitséget nyljt a lehetéségek felkutatdsdban, a mikddtetés anyagi
hatterének megtalalasaban,

a Mdilvészeti és Palyazati munkacsoporttal egyuttmikddve, szakmai
hozzaértéseével hozzajarul idészaki kiéllitasok terveinek kimunkaldsahoz és
megvalésitdsahoz,

véleményezi a gylijteményanyag gyarapitdsanak koncepciéjat,

figyelemmel kiséri a muzeum gyljteményének az allomanyvédelemmel
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

szakmai segitséget nyujt a leltdrozéas, valamint a restauraléas feltételeinek
megteremtésében és megvalositasiban.

1.
Mdkddési szabalyok:

1.) ANITT ugyrendjével 6sszhangban a munkacsoportok 6nallo, éves szakmai
programot készitenek.

2.) A végzett munkarél a munkacsoportok vezet6éi rendszeresen irasbeli
tajekoztatot készitenek az EInOk részére. A végzett munkardl a munkacsoport
vezet6je a NITT Ulésen is beszamol.

3.) A munkacsoportok, feladataik elvégzésébe kulsé szakértGket is
bevonhatnak. Az elvégzendé munkdk anyagi fedezetét az éves koltségvetés
Osszedllitasakor tervezni kell.

4) A NITT éltal megvitatott éves munkatervre az EInok tesz javaslatot,
amelyet a Féigazgatd hagy jova, (minden el6z6 év december 5-ig),

5.) Az ugyrend szerint 6sszehivott NITT Ulés a megjelentek szamétdl
flggetlentl hatarozatképes. A NITT hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévék
szO6tobbségi szavazata alapjan hozza meg. Delegalt képvisel6 csak tanacskozasi
joggal vehet részt az Uléseken. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata
dont. A hatarozatokat javaslatként fel terjesztik a Féigazgatonak
A NITT uléseirdl jegyz6konyv készil, és a Titkar kotelessége az ulést kovetd 14.
munkanapig a tagoknak irasban eljuttatni azt.

Budapest, 2005. oktber 06.

Kelemen L&szl6 Csupor Istvan
a Hagyoméanyok Haza féigazgatoja a NITT elndke
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