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Hagyoményok Héza 2012. évi tevékenység szoveges indoklasa

I. Altalanos indoklas
1.) Az intézmény feladatkorének, 2012. évi tevékenységének ismertetése

Vezetoi osszefoglalo

A Hagyomdnyok Haza torténetének taldn legsikeresebb és legzsifoltabb évét zarjuk. Ha
cimkézni akarndnk, akkor 2012-t a konszolidéci6 €s elrugaszkodds évének nevezhetnénk. Sikeriilt
elérni, hogy koltségvetési tdmogatdsunk csak minimadlisan (3 millié forinttal) csokkenjen: az
Orszaggytilés visszapoétolta a tdliink elvonni rendelt tdmogatdst, és tovabbi forrdsokat tudtunk
munkank szolgélatdba allitani (a palydzatokon til példaul 100 millié forintot kaptunk a kormanytdl
a Budai Vigaddban tapasztalhat6 dldatlan allapotok megsziintetésére, liftépitésre).

A tarsintézményeinkben végbement strukturdlis és személyi véltozdsok tjabb lehetdségeket
nyitottak meg az intézmény eldtt, amelyeket igyekeztiink javunkra forditani. A Magyar Miivelddési
Intézet atalakitdsa lehetdvé tette, hogy az évtizedek 6ta rossz elhelyezésiinkon alapvetden javitsunk:
az uj fOigazgatoval funkcidk szerint Ujraosztottuk a Budai Vigaddban hasznalt teriileteket, sot
kezdeményeztiik, hogy a Hagyomanyok Héza valjon a teljes épiilet vagyonkezel6jévé, amihez
fenntartd minisztériumunk egyetértését is megszereztilkk. Az MNV Zrt.-vel fenndll6 vagyonkezel6i
szerz0dés modositdsa folyamatban van. A Budai Vigadé mukodtetéséhez a koltségvetési torvény
targyaldsa sordn 60 milli6 forint 0j forrast kaptunk a 2013-as évre.

Az étalakitasok kapcsan az MTA Bolcsészettudoméanyi Kozpont Zenetudoményi Intézetével,
természetes szakmai partneriinkkel is sikeriilt meglévd egyiittmiikodésiinket tovabbfejleszteniink.
Ko6z0s adatbazisunk 2013-ban boviil a ZTI felvételeivel, alapvetd munkamegosztasunk (a ZTI kutat,
a HH szolgdltat) a Lajtha-hagyaték kozossé tételével is boviilt. Ennek kovetkezményeként Lajtha
Laszl6 haldlanak 50. évfordul6jan meg fogjuk tudni nyitni a Lajtha-emlékszobat és -kiallitast,
amivel régi adossdgunkat torlesztjiik.

A Néprajzi Muazeum élén bekovetkezett valtozas arra is j6 esélyt kindl, hogy hosszi id6 utan
Ujra egylittmiikddjon a két intézmény, €s bevonjuk oket is a ZTI-vel mar régota folytatott szakmai
munkdba.

A ,Folszédllott a pava 2012.” verseny, melynek lebonyolitdsdban a Duna Televizié és az
MTVA szakmai partnereként vettiink részt, attorést hozott az €l népmivészet médiabéli
megjelenésében. Nap mint nap érzékeljilk, mennyire rdirdnyitotta munkankra a kozfigyelmet.
Mikozben a 2013-14-es versenyt készitjiik eld, azon vagyunk, hogy a ’12-es verseny nyertesei se
hulljanak ki a kozfigyelembdl: segitiink megszervezni fellépéseiket a kiilonbozd fesztivdlokon,
eseményeken, és mi magunk is kiemelt fellépési lehetségeket biztositunk szamukra.

Ev végére megerdsitettiik marketingtevékenységiinket, és elkezd8dott a Magyar Allami Népi
Egyiittes és a Féigazgatdsag munkdjanak teljes szétvalasztasa is.

A gazdasagi igazgatosag sikeres atszervezését kovetden megerdsodve szolgdlja a
Hagyomanyok Hdza szakmai munkdjat, teljesiti megnovekedett feladatait, dacdra az
adminisztracios programvaltas kényszerének.

A nem kevés tevékenységet, melyet a 2012-es évben folytattunk, szervezeti egységeinkre
bontva (féigazgatdsag és a harom nagy szakmai szervezet) ismertetjiik.

1. a) az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékossagi
intézkedések okai (jogszabalyvaltozas, a 1004/2012. (I.11.), a 1036/2012. (I1.21.), a 1122/2012.
(IV.25.), a 1428/2012. (X.8.), illetve a 1635/2012. (XII.18.) Kormanyhatarozatok hatasai, stb.)
és azok gazdalkodasra gyakorolt hatasarol, az elért eredmények bemutatasaval
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Hagyoményok Héza 2012. évi tevékenység szoveges indoklasa

- A 1004/2012. (I.11.) Kormanyhatarozat hatasa

A kormanyhatdrozat alapjan az intézmény 2012. évi 1étszamkerete 23 fovel csokkent, majd évkozi
modositassal 21 fé koltségvetési 1étszamkeret novelés tortént, igy az intézmény létszdmkerete a
2011. évihez képest 2 fovel csokkent. A csokkenéssel Osszefiiggd, egyszeri tobbletkiaddsokra 7.139
eFt kormdanyzati tdmogatdst kaptunk, melybdl 2 eFt, fel nem haszndlt tdmogatds Kkeriilt
visszafizetésre. A tdmogatds felhaszndldsdnak szabdlyossagat a KEHI feliilvizsgalata, a vizsgélat
szabdlytalansdgot nem allapitott meg.

- A 1122/2012. (IV.25.) Kormanyhatarozat hatasa

Az intézmény 2012. évi eredeti koltségvetési tdmogatdsa: 463.900 eFt, 129.500 eFt eredeti sajat
bevételi eldiranyzat mellett. Az eredeti koltségvetési timogatas a teljes bevételi eldiranyzat 78,18%-
a.

A fenti kormédnyhatdrozat alapjdn a HH részére a feliigyeleti szerv a timogatasi eldirdnyzatanak 0,6
%-os (azaz 2.570 eFt) dologi zdrolasat rendelte el. Az elGirdnyzat zdroldsat bér- és jarulék
megtakaritdsbol fedezte az intézmény.

- A 1036/2012. (I1.21.) Kormanyhatarozat hatasa

Beruhdzas keretében informatikai eszkoz beszerzésére kizarolag engedélyezett kérelem alapjan
keriilt sor, egyrészt 2011. évi pénzmaradvany terhére 5.002 eFt Osszegben, melyre a
Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkar engedélyét megkaptuk. A beszerzés szabdlyossagit a KEHI
2012. augusztusdban feliilvizsgalta, a vizsgdlat eredményérdl nem kaptunk értesitést. Masrészt
2012. évi koltségvetés terhére beszerezni kivant 2.590 eFt 0sszegli szdmitastechnikai eszkozeink
beszerzési engedély kérelmét 2012. december 6-dn adtuk be, melyre éven belill védlaszt nem
kaptunk, igy a beszerzésre sem Kkeriilt sor. Az intézmény 156 szamit6gépébdl 65 db 2005. évi vagy
azt megel0z6 beszerzés, 68 db 2010. évi vagy azt megel0zd beszerzés. A szinte naponta torténd
gépledllasok miatt, beszerzés engedélyezésének elhizoddsa jelentds gondot okozott a
feladatellatdsban.

- 1428/2012. (X.8.), 1635/2012. (XII.18.) Kormanyhatarozatok Intézményiink gazdalkoddsat nem
érintette.

1. b) vallalkozasi tevékenység végzése (vallalkozasi tevékenység bemutatiasa a vallalkozas
jellege, mértéke, valtozasa, eredményessége; a Kkoltségvetési befizetési kotelezettség; a
vallalkozasi maradvany / tartalék felhasznalasi céljai — ideértve, hogy abbdl mennyit
forditottak az alaptevékenység finanszirozasara - szerint)

NE

1. ¢) vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsokkentés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi moédjanak valtoztatasarol, az alkalmazott Gj
modszerrol és annak hatasarol rovid ismertetése
NE

1. d) értékelés a Kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok,

alapitvanyok, kozalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérol
NE
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Hagyoményok Héza 2012. évi tevékenység szoveges indoklasa

1. e) rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valo részesedésének, a
tarsasagok altal nyudjtott, illetve az intézmény altal igénybevett szolgaltatasok
mennyiségérol és osszetételérol, az intézmény tokerészesedésével létrehozott gazdasagi
tarsasagok miikodésérol, eredményességérol
NE

1. f) a dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasok bemutatasa, a
kolcsonben részesitettek szama

Az intézmény rendelkezik lakdscéli tdmogatdsi kolcson folydszamlaval, melynek 2012. évi zard
egyenlege 1.250 eFt. A 2012. év elott felvett kolcsonokbdl adédo kovetelés 1 £6 hitelszerzodésébol
ered, melynek mérleg értéke 41 eFt. 2012. évben munkaltatdi kolcson nem kertilt felvételre.

1. g) a Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakulasa

Az Orszagos Takarékpénztar 1. keriilet Alagtt utcai fidkjanal vezetett Dolgoz6i lakaskolcson szamla
2012. december 31-i egyenlege 1.250 eFt.

1. h) a Kincstari finanszirozas tovabbfejlesztése, az eldiranyzat gazdalkodasi rendszer, a
feladatfinanszirozas, a kincstari informacio szolgaltatas tapasztalatai

Az 1 MFt feletti szerzddés-bejelentések adminisztrativ szabdlyrendszere, - az értékhatar 5 MFt-ra
torténd felemelése ellenére is - jelentds gondot €s tobbletmunkét okoz. Tekintettel arra, hogy a
bejelentési kotelezettség ald esé szerzddéses korbe elsdsorban a kézmidijakra kotott szerzodések
esnek, a kozmiiszerzOdésekre jellemzd teljesitményaranyos szamldzas miatt pontosan eldre tervezni
5-6 db szerzédés 12 havi fogyasztasat lehetetlen. Igy azonban, a kozmiiszamldk — amugy is sziik

fizetési hataridon beliil torténd — elutaldsat a lejelentett tervértékek modositdsi kotelezettsége
hatraltatja.

A bér és jarulék nettdé finanszirozdsa sordn intézményiinknél probléma nem meriilt fel. A
felhalmozdsi kiadasok koltségvetési tdmogatdsara 2010. évben bevezetett teljesitmény-ardnyos
finanszirozdsi rendszer tapasztalatai tovdbbra is pozitivak. Az intézmény iddardnyos miikodési
koltségvetési tdmogatdsa — megfeleld likviditds tervezéssel — lehetOséget teremtene a kiadasok
idében torténd finanszirozdsara, azonban az egyre gyakoribb pdlydzati tdmogatdsok
utéfinanszirozasi rendszere, valamint az elére nem tervezhetd zdroldsok egyiittesen jelentds
likviditdsi problémat eredményeznek. Nagy sziikség lenne, legalabb a tdmogatési szerzédésekben
,vallalt”, utéfinanszirozott timogatdsi rész dtmeneti megeldlegezésére. A koltségvetési timogatds
keret-elérehozds moddszere nem jelent megoldast, az év utols6 napjdig fenndllo visszafizetési
kotelezettség miatt, mert a palydzatok megvaldsitdsa nem egy koltségvetési éven beliil, hanem
jellemzden tobb koltségvetési éven dtnyulva keriilnek megvalositasra.

Az év végi elOirdnyzat moédositds hatdrideje egybeesett a nettd finanszirozas teljesitésének
idépontjaval. Mivel a Kincstar altal levont jarulék 6sszeg eltért a MAK Illetmény szamfejtése altal
adott bérfeladdsdban szerepld adatoktdl, a jogcimen marado jarulék eldirdnyzat atcsoportositasnél
kevesebb elbirdnyzat allt rendelkezésre, mint azt a konyvelési adatok alapjan kiszamitottuk, ezért
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Hagyoményok Héza 2012. évi tevékenység szoveges indoklasa

nem keriilt elfogaddsra az eldirdnyzat modositds. Célszeri lenne az eldirdnyzat modositas
hataridejét a nettd finanszirozas napjat kovetd napok egyikén meghatirozni.

1. i) az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetovaltasrol és annak hatasairol

~

NE
2. Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

2. a) Azon rendKkiviili események, illetve koriilmények bemutatasa, amely a pénziigyi
helyzetre, az eszkozok nagysagiara és oOsszetételének alakulasara hatassal voltak és a
koltségvetés osszeallitasanal még nem voltak ismertek, illetve pénziigyileg még nem Keriiltek
rendezésre

Az intézmény évkozi eldirdnyzat modositdssal 102.180 eFt tdmogatast kapott részben fejezeti
kezelésti tdimogatdsok maradvédnyaibdl, részben pélydzati tdmogatds formdjdban, melybdl 17.674
eFt Eurdpai Unids tdmogatas intézményiink altal el6z6 évben megfinanszirozott (kifizetett) kiadas
bevétele és 26.630 eFt haza pélyazati forras.

A fejezeti kezelési maradvanyokbdl szarmazé moddositott eldirdnyzatbdl 18 637 eFt az intézmény
alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges eszkozok beszerzéséhez, 39.239.eFt szakmai programok
megvaldsitasdhoz jarult hozza.

Tovabba Intézményiink élt a 1996. évi CXXVI. szamu torvény adta lehetoséggel és az SZJA 1%-
anak felajanlasabol 160 eFt timogatést kapott maganszemélyektol.

2. b) az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa

A 2012. évben jelentds tobbletfeladatot jelentett a nagyobb Osszegli, tobb hdnapra vagy egész évre
kiterjed6 palyazatok megvaldsitasa.

- 2012. aprilisdban keriilt sor az EGT/Norvég Finanszirozdsi Mechanizmusok dltal tdmogatott
,Jovonk oroksége XX-XXI” c. projekt helyszini utéellendrzésére, majd a pdlydzat lezdrdsara.
Projekt varhaté eredményei nagymértékben szolgédljadk és szolgdlni fogjdk a koz érdekeit és az
Intézmény célkitlizéseit.

- TAMOP-3.2.11/10-1/KMR-2010-0022. sz4mi ,,Add tovdbb” komplex népmiivészeti, honismereti
ismeretterjesztd €s oktatoprogramok a Hagyomdnyok Hézdban pdlyadzat. A palyazat célja:
ismeretterjesztés, kézség és képességtejlesztés, tehetséggondozds, valamint a hatékony megismerési
folyamathoz nélkiilozhetetlen értelmi, érzelmi €s motivacids tényezok fejlesztése a hagyomanyos
pedagdgiai, valamint a mizeumpedagdgiai, eszkozok egyiittes alkalmazasaval. A palyazott program
megvaldsult, a palydzatot pénziigyileg lezartik.

- A Korméany 1515/2012. (XI.16.) hatdrozataval intézménylinkhoz rendelt egyszeri tdimogatasként
100.000 ezer Forintot, az intézmény elhelyezését szolgdld, Corvin tér 8. szam alatti Budai Vigadé
korszerUsitésére (lift beépitése, a haz elektromos rendszerének tjraépitése, feldjitasa, vizesblokkok
rekonstrukcidja, tisztasdgi festése). A tamogatds leutaldsdnak idépontja: 2012. december 3., a
tdmogatds felhaszndldsdnak hatdrideje: 2013. janius 30.

- A liftépités kivitelezdi szerzddés 6sszege: 57.073.800 Ft, melyre 2012. december 19-an kikiildtiik
az ajanlattételi felhivast és dokumentaciot.
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Hagyoményok Héza 2012. évi tevékenység szoveges indoklasa

- A liftépitéssel kozvetlen Osszefiiggd 2012. december 31-ig lekotott egyéb kotelezettségek
osszege: 11.112.917 Ft, melybdl 2012. december 31-ig pénziigyileg teljesitett kotelezettségek
Osszege: 3.789.680 tervezési dijat Ft.

- A haz elektromos rendszerének djraépitése, feldjitasa, vizesblokkok rekonstrukcidja, tisztasagi
festése kapcsan a timogatasbol 2012. december 31-ig vallalt kotelezettségek osszege 31.813.283 F,
melybdl 2012. december 31-ig pénziigyileg teljesitett kotelezettségek dsszege: 15.618.382 Ft.

2. ¢) az év soran atadott €és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolddd 1€tszam- és eldiranyzat
mozgédsok bemutatdsa
NE

2. d) az intézmény miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a megvalosulo
fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa

Lasd: 1. pont: Vezetdi 6sszefoglald
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Hagyoményok Héza 2012. évi tevékenység szoveges indoklasa

I1. Részletes indoklas

1) A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggo alakulasa

Ezer Ft-ban
2012. évi | 2012. évi
teljesités teljesités
2011. évi 2012.évi | 2012.évi | 2012.évi 2012. érték érték
Fébb eléiranyzatok tel'es-i tés eredeti | médositott | eldiranyzat évi valtozasa | valtozasa a
J eldiranyzat | eléiranyzat | médositas | teljesités | a2011. | 2011 évhez
évhez képest %-
képest ban
Kiadasok 0sszesen: 809 468 592 200 936 350 344150 | 766 621 -38 753 -5,29%
Miikodési kiadasok dsszesen 731772 588 700 805 527 216 827 | 709 252 -40 169 -3,08 %
- ebbdl személyi juttatds + munkaadoi
jarulék 429 560 433 500 453 098 19598 | 430976 1416 0,33%
- ebbdl dologi kiadds 300 962 155 200 333530 178 330 | 259377 -41 585 -13,82%
- ebbdl egyéb mitkodési céli
tdmogatasok 1250 0 18 899 18899 | 18899 17649 | 1411,92%
Felhalmozasi kiadasok dsszesen 77 696 3500 130 823 127 323 | 57 369 -20 327 -26,16%
- ebbdl intézményi beruhazas 63 547 3500 87 701 84 201 26 137 -37 410 -58.,87%
- ebbdl intézményi felujitas 14 149 0 43122 43122 31232 17 083 120,74%
Munkaltaté kolcson 0 1200 1200 0 0 0
2011. évi pénzmaradvany 0 0 98 617 98617 | 98617 0
2012. évi pénzmaradvany 0 0 0| 161108 0

Az Intézmény 2012. évi miikodési kiaddsai 26%-kal csokkentek az eldz6 évhez képest. Ezen beliil a
legjelentdsebb valtozas dologi kiaddsok jogcimen mutatkozik, amely a 2010-ben indult 220 Millié
Ft-os 0sszkoltségli Norvég palydzat megvaldsitasdbol ered: 2012. 4prilisdban zdrult palydzat
kifizetései a 2011. évi kifizetéshez képest jelentdsen csokkent.

Fiiggo, atfuto, kiegyenlité kiadasok, bevételek okai és rendezésiikre tett intézkedések

A koltségvetési targy évi aktiv atfutd elszamoldsok 2012. december 31-1 egyenlege O eFt, a
koltségvetési passziv atfutd elszamolasok tiargyévi egyenlege 62 eFt, amelybdl 25 eFt az 1%-os
OEP koltségtérités Magyar Allamkincstar Illetményszamfejté Részlegét megilleté, de még ki nem
szamléazott, utols6 negyedéves Osszege. Rendezése 2013. janudrjdban megtortént. 37 eFt a
Gyobgypedagogiai Intézmények Gazdasagi Szervezete dltal dupldan utalt tanfolyami dija, melynek
visszautaldsa megtortént.
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Hagyoményok Héza

2012. évi tevékenység szoveges indokldsa

Az eléiranyzatok alakulasa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

a) Kiadasi-bevételi eloiranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakuldsa, annak indoklasa
(kormany, iranyité szervi és intézményi hataskorben tortént eléiranyzat moédositasok)

Ezer Ft-ban
Eldiranyzat modositasi hataskorok Téma Osszeg e Ft
Orszdggytilési hatdskor
2012. évi bérkompenzacié 371/2011.(XI1.31) Korm.rend,
1133/2012.(IV.26.) Korm.hat. és a 1594/2012.(XI1.17.) Korm.hat.,
Kormény hatdskor 1étszam csokkentés fedezete 1156/2012 (V.16) Korm.hat. 112 106
1515/2012. (X1.26.) Korm. hatdrozat a Budai Vigad6 bels6
termeinek korszerlisitésére
Feliigyeleti szervi hataskor Dologi kiaddsok, intézményi tobblet bevétel s pénziigyi szoftver 15 061
rendszer tizemeltetése
2011. évi elbirdnyzat maradvany, kiemelt eldirdnyzatok kozotti
Intézményi hatdskor atcsoportositds, intézményi tobbletbevétel (tdmogatds értékil 216 983
bevételek, palydzati timogatdsok, atvett pénzeszk6zok),
elbirdnyzat maradvany atvétel
Minddosszesen 344 150

b) A Kkonkrét,

meghatarozott feladatokra a tarcatol,

illetve mas fejezettél kapott
eléiranyzatok felhasznalasa, az esetleges maradvanyok nagysaga és okai

1333 tdmogatds Erdélyi Zsuzsanna munkdssdganak rendezése

Ezer Ft-ban
Feladat megnevezése M?d?snmt Teljesités 2012. o
eldiranyzat maradvany
2012. évi bérkompenzacié a 371/2011.(XI1.31.) Kormdnyrendelet,
1133/2012. (IV.26.) Kormanyhatdrozat és a 1594/2012. (XIL.17)
Korményhatdrozat (16.168 eFT- évkozi visszafizetés -1.492 eFT, év végi 14676 14549 127
elszamolas szerinti visszafizetés -127eFT)
Kormanyzati 1étszamcsokkentés végrehajtasdhoz az 1004/2012. (I.11.)
) ‘ 7139 7137 2
Kormdanyhatarozat
Eldirdnyzat maradvany &4tvétel mikodésre NEFMI  118313-1/2011
. . 1z - s . 17 350 17 350 0
tdmogatdsi szerz8dés alapjan lebonyolit6i tdimogatas
Eldirdnyzat maradvany dtvétel milkkédésre NEFMI 111061-2/2011
. . 1z > o . 9 000 9 000 0
tdmogatdsi szerz8dés alapjan lebonyolit6i tdmogatas
Eldirdnyzat maradvdny atvétel miikodésre NEFMI 114908-1/2011
tdmogatdsi szerz6dés alapjan MANE vdlogatott folklér miisordnak 1500 1500 0
bemutatdsa Franciaorszagban és Ausztridban
Eléiranyzat maradvany atvétel miikodésre NEFMI 114909-1/2011
tdmogatasi szerz6dés alapjan MANE eldaddsainak vidéki helyszineken 4250 3580 670
valé bemutatdsa
E/lmrany/zz.lt marfld}/any g}vetel felhalmozdsra NEFMI 118314-1/2011 18 637 18 637
tdmogatasi szerz0dés alapjan
Tamogatas értékii miikodési céla pénzeszkoz atvétel MMA-12-MH- 1500 1500
1626 tdmogatds Lajtha L4szI6 sziiletésének 120. évforduldja
Tamogatas értékti bevétel — Budapest Fdévaros Kormdnyhivatala
Munkaiigyi Kozpont — Rehabilitdciés tdmogatds Népi Iparmiivészeti 1136 1136 0
Mizeum teremorei
Tamogatas értékii miikodési céla pénzeszkoz atvétel MMA-12-KUT- 1050 363 637

8/23




Hagyoményok Héza

2012. évi tevékenység szoveges indokldsa

Tamogatas értékii miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 4921/00688

tdmogatds Bari Kdroly Régi cigdny szétdrak és folklor szovegek cimil 1254 1254
konyv nyomdai megjelenésének elokészitése
Tamogatas értékti miikodési célu pénzeszkozatvétel NKA 1517/1580
tdmogatds Hargita SZ.N.E. ,Véagjdk az erdei utat cimli produkcié 500 500
megvaldsitdsa
Tamogatds értéki mikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 1508/0454
. . P < C P 540 540
tdmogatds Almarium népzenei és néptancos értékeink
Tamogatas értékti muiikodési célu pénzeszkozatvétel NKA 2807/0855
tdmogatds Ert6l az Ocednig népzenei és vildgzenei programsorozat 6 000 6 000
megrendezése
Tamogatds értékli miikodési célu pénzeszkozdtvétel NKA 3117/2226 2000 2 000
tdmogatds MANE Hajnali Hold cimii 4j produkcié megvaldsitdsa
Tamogatds értékli miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 3604/03662 400 400
tdmogatds a XVI. Gyimesi Ténch4dz tdbor rendezése
Mikodési célid  pénzeszkozatvétel NKA 3604/03492 tdmogatds a
. . < 450 450
Kalotaszegi gyermektdbor megrendezése
Tamogatds értékli miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 3604/03417 300 300
tdmogatds IX. Felcsiki hagyomdnydrzd gyermektdbor megrendezése
Tamogatds értékii miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 3149/00113
tdmogatds Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes produkcidinak 400 400
anyaorszagi bemutatdsa
Tamogatas értékiti miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 1913/0239 1500 1500
tdmogatds HH Népmuvészeti Médszertani Mihely 2012. évi kidllitasai
Tamogatas értékii miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 2311/2089
. . P A . . ‘ 400 400
tdmogatds Magyar Népi Iparmiivészeti Mizeum mitargyak allagvédelme
Tamogatas értékii miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 3118/1098 1300 1300
tamogatds MANE eldaddsainak forgalmazdsa
Tamogatas értékii miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 3604/03675 300 300
tdmogatds tovabbképzések és mesterkurzusok megrendezése a HH-ban
Tamogatas értékii miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 3607/00182
. . . < 1500 1 500
tdmogatds HH szakmai rendezvények
Tamogatds értékli miikddési céli pénzeszkozatvétel NKA 3608/8097
. . ez 150 150
tdmogatds Aprok tdnca
Tamogatas értékii miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 4908/01477
. PR 950 511 439
tdmogatds Tanchdz-mozgalom
Tamogatds értékii miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 3608/08108 200 200
tdmogatds Kalotaszeg NTE Egyesiilet Felszegi tinchdz megrendezése
Tamogatds értékii miikodési céli pénzeszkozatvétel NKA 4908/01537 1300 1300
tdmogatds XII. Orszdgos Fazekas Trienndlé
'liamoga/tas eftek/u miikodési cel}l pen/z'eszl.(oz?tvetel NKA 4321/0619 3000 470 2530
tdmogatds Csdngé magyar daloskonyv djrakiaddsa
Felhalmozasi céld pénzeszkozatvétel TAMOP 3,2,11/10-1/KMR-2010-
. . 324 324
0022 tdmogatas
Mikodési céli pénzeszkozatvétel dllamhaztartason kiviili - NESZ 262 262
mesterségek iinnepe
I\f[ukode/m célu pénzeszkozatvétel TAMOP 3,2,11/10-1/KMR-2010-0022 5579 5579
tdmogatas
Miikodési céli pénzeszkozatvétel TAMOP 3.2.8/10/B/KMR-2010-0001 1480 1480
Mukfide51 célu pénzeszkozatvétel NFU — EGT.NORV. PCR247 Norvég 10 299 10 299
palyazat
SZJA 1% 160 160
Miikodési céli pénzeszkozatvétel dllamhaztartison kiviilr6l - MMBF
Zrt és Béres Gyogyszergydr Zrt- eldad6-miivészeti tevékenység 14 000 0 14 000
tdmogatdsa Magyar Allami Népi Egyiittes el6adésaira
Osszesen 131279 110 070 21209
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A 14.000 eFt Mikodési célu atvett pénzeszkdz és az 7.080 eFt Tamogatas értékli milkodési célu
atvett pénzeszk6z maradvanydnak oka a 2013. évire &4thizodd teljesités. A 129 eFt a
bérkompenzicidhoz és 1étszamcsokkentéshez igényelt tdmogatasbol 2013. évben visszautaland6
osszeg.

- Az intézmény tématabldjdban szerepeltetett tovabbi 135 eFt tovabbképzésre kapott timogatasi
0sszeg 1 f0 szakképesitéséhez jarult hozza.

- A meghatdrozott szakmai feladatok 3.140 eFt eldirdnyzatot a palydzati onrészek fedezetére
hasznaltuk fel.

- Az intézmény tématabléjadban szerepeltetett 12 000 eFt tdmogatdsi Osszeg kulturdlis dgazat
szakmai feladataihoz jarult hozza

- Az irdnyité szerv kozponti keretbdl 1.000 eFt-tal jarult hozza az Intézmény vagyon-, munka-,
tiizvédelemi kiaddsaihoz. Az elGirdnyzat teljes egészét a tlizvédelmi rendszer tovébbi tervszerl
bovitésére forditottuk, az errdl sz6l6 beszamoldt az irdnyitd szervnek leadtuk.

¢) Az eldiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket befolyasolé fébb tényezok

2.c) 1. Személyi juttatasok eldiranyzatanak alakulasa

Létszam alakulasa 2008 — 2012. években

Vél,t ozds Valtozas
2012 | 2012. aranya P
Jogeim 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |eredeti| Méd | el6zé évhez | , oy
ei ei. képest 2(208 évhez
(%) képest (%)
Koltségvetési létszamkeret (terv) 134 | 134,0 | 136,0 | 136,0| 113,0| 134,0 -1,47% 0,00%
- lizemeltetés 30,01 30,0| 26,0| 22,0 22,0 22,0 0,00% -26,67%
- szakmai 104,0| 104,0| 110,0| 114,0 91,0| 112,0 -1,75% 7,69%
| Atlagos statisztikai létszdm (tény) 133 | 132,0 | 140,0 | 134,0| 129,0| 134,0 0,00% 0,75%
- lizemeltetés 29,0 29,0 23,0| 22,0 25,0 22,0 0,00% -24,14%
- szakmai 104,0| 103,0| 117,0| 112,0| 104,0| 112,0 0,00% 7,69%

Az intézmény koltségvetési 1étszamkeret tervértéke 2012. évben az el6z6 évhez képest 1,47 %-kal
csokkent. Az elmult 5 év adataib6l jol 1athat6 az tizemeltetési 1étszamkeret drasztikus, terv szinten
26,67%-0s csokkenése €s a szakmai feladatellitdsban dolgozé munkavéllaléi 1étszdm 7,69 %-os
novekedése. Az atlagos statisztikai 1étszam Osszességében nem véltozott az el6z0 évhez képest.

Kereset valtozas %-a

Ezer Ft-ban
gt Hagyomanyok Haza Novekedés
2011. év 2012. év %-a
1 2 3 4
Alapilletmény 228.857, 217.107 -5,1%
[Nyelvpotlék 1.757 1.703 -3,1%

10/23



Hagyoményok Héza 2012. évi tevékenység szoveges indoklasa

Ezer Ft-ban
gt Hagyomanyok Haza Novekedés
2011. év 2012. év %0-a
1 2 3 4

Egyéb kotelezd potlék 28.491 27.219 -4,5%

Egyéb feltételtdl fiiggd potlék 55 273 396,4%

Részmunkaidds rendszeres személyi juttatdsa 18.318 19.162 4,6%

Rendszeres személyi juttatasok 277.480 265.478 -4,3%

[Nem rendszeres személyi juttatdsok 53.110 55.552 4,6%

Rendszeres - nem rendszeres személyi juttatasok 330.590 321.019 -2,9%

Az intézmény teljesitett személyi juttatdsainak éves Osszehasonlitdsa alapjan megallapithatd, hogy a

2011. évi rendszeres személyi juttatasok Osszege 12.002 eFt-tal csokkent az el6z6 évhez képest. A
rendszeres bérek koziil a koltségvetési megszoritdsok kovetkeztében a részmunkaidOs statuszba
helyezett munkavéllalok novekedése kovetkeztében e jogeim 4,6%-0s novekedést mutat, mikdzben
a rendszeres juttatasok éves teljesitési osszege 4,3 %-kal csokkent az el6z6 évhez képest. A nem
rendszeres juttatasok teljesitési értéke a 2011. évhez viszonyitva kisebb, 4,6%-os novekedést
mutat, amely novekedést elsOsorban a 2012-es év dtmeneti tobbletfeladatainak kifizetései okoztak.
Osszességében megillapithatd, hogy a személyi juttatdsok értéke 2,9 %-kal csokkent a 2011. évhez

viszonyitva.
Illetménynovekedés
Ezer Ft-ban
Megnevezés (SR
2011. év 2012. év Valtozas %-a
1 2 3 4

Rendszeres személyi juttatds (e Ft) 277477 265.467 -4,33
Munkavégzéshez kapcsolddé juttatdsok (e Ft) 12.198 20.103 64,81
Foglalkoztatottak sajdtos juttatdsai (e Ft) 10.840 10.830 -0,09
Atlag 1étszam (£6) 134 129 3,73
1 fére jutd atlag jovedelem (Ft) 186.887 194.131 3,88

A munkavégzéshez kapcsolddd juttatdsok 64,81%-0s novekedése teljes egészében a 2012. évi

bérkompenzacid 6sszegébol adodik.

Potlékok, potlék fajtanként (f6, 6sszeg)

Ezer Ft-ban
Megnevezés S s (o i) Valtozas %-a
2011. év 2012. év 2011. év 2012. év
1 2 3 5 6 7

[Nyelvpotlék 7 10 1.757 1.703 -3,07
Egyéb kotelezo illetmény potlék 76 21 28.491 27.219 -4,46
Egyéb feltételtdl fiiggd potlék 1 53 55 273 396,36,
[Pétlékok Osszesen 84 84 30.303 29.195 -3,60
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Intézményiinknél 2012. december 31-én iires allashely nem volt.

2.¢) 2. A dologi kiadasok eléiranyzat valtozasanak bemutatasa

Ezer Ft-ban
2011. év 2012. év teljesités | teljesités
Jogcim valtozasa
eredeti ei. | mod. ei. | teljesités | eredetiei. | mod. ei. | teljesités el6zo mod ei. %
évhez %
Dologi
o 194.001 360.941 283.516 146.937 | 318.788 | 244.635 | -13,71% -23,26%
kiadasok
Foly6 kiaddsok 5.999 10.856 17.446 8.263 14.742 14.742 -15,5% 0%
pologl KIadds | 200000 | 371797 | 300962 | 155200 | 333530 | 259.377 | -13,82% | -2223%

A dologi kiaddsok éves teljesitési értéke, az el6z0 évhez viszonyitva 13,71 %-kal csokkent. A
Hagyoményok Haza 1étrejotte 6ta (2001.01.01.) minden esztenddben jelentds mértékli eldirdnyzat
atcsoportositast hajt végre a személyi juttatdsok és jarulékai, valamint a dologi kiaddsok kozott,
mivel az oktatok juttatdsai személyi kiaddsként keriilnek megtervezésre. Ezt a tevékenységet
azonban egyre nagyobb szdmban (szdmlés) egyéni vallalkozok latjdk el. Tovabbd a jogdsz és a
kozbeszerzési szakértdi tevékenységeket is véllalkozok végzik.

A dologi kiadasok teljesitése 23,26%-kal kevesebb, mint a moédositott eldirdnyzat, ennek oka a
szerzOdések 2013. évi teljesitése, melyek pénzmaradvanyként keriiltek kimutatasra.

A tavalyi esztend6ben dologi kiaddsainkra jelentés mértékii céltdmogatast és péalydzati timogatast
kaptunk, mely tovébbi segitséget jelentett feladatellatasunkhoz.

2012. évi takarékossagi intézkedések:

- Szerzddéseknél a szerzddott Osszeget, minden esetben prébaltuk kedvezobb feltételekkel
Ujraszerzddni,

- Uzemeltetési kiaddsok (telefon, dram, postakoltség, infrastruktira magdncéld igénybevétele)
folyamatos ellendrzésével kiaddscsokkentést értiink el

- Az lizemeltetéshez sziikséges anyaghasznalatot csokkentettiik

- Az értékesitési tevékenységiink erdsitésére nagyobb hangstlyt fektettiink, ezen beliil a szabad
kapacitdsokat is tudatosabban és célirdinyosan igyekeztiink értékesiteni.

2.c) 3. Ellatottak pénzbeli juttatasai
NE

2.¢) 4. Miikodési/felhalmozasi pénzeszkozatadas
A hatdron tdli magyarsdg daltal szervezett hagyomdnydrzé programok tdmogatdsa érdekében

Intézményiink 2012. évben is az aldbbi NKA pdlydzatokndl véllalt hazai lebonyolitéi szerepet. A
palyézatok kapcsédn, 0sszesen 18.899 eFt miikodési célu pénzeszkozt adtunk 4t.

Tamogatas

Tamogatott neve Tamogatas célja osszege (eFt)

IX. Orszdgos Ifjusagi Népi Kézmiives Pélydzat

lebonyolitdsa 2.499

Debreceni Miivelddési Kézpont
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Miivelddési haz és kozségi iskola Muharay dij dtaddsa 300
Obudai Népzenei Iskola Téanchdz-mozgalom 40. évfordul 400
Artchivum Kft. Dokumentum feldolgozds 4.000
Hangvetd Zrt. Hungarian HeartBeats cimii nyit6gala megrendezése 4.850
Torténelmi Tidra Utak a Vidékfejlesztésért Ir}ternetes megjelenés és kapcsolattartas lehetdségének 3600
Egyesiilet biztositdsa

Folklérfesztivalok Magyarorszagi Szovetsége | 2012. CIOFF World Folklérada részvétel biztositdsa 1.000
Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes Viagjék az erdei utat cim produkcié megvaldsitdsa 500
Kalotaszeg NET Egyesiilet Kalotaszegi gyermektdbor megrendezése 450
Kalotaszeg NET Egyesiilet Felszegi Tanchdz 200
Tiszta Forras Alapitvany XVI. Gyimesi Tanctdbor megrendezése 400
Csiki Gyermekek Egyesiilet ﬁgl::xisél;ésheagyoményérzé gyermektdbor 300
Kalotaszeg NET Egyesiilet Népi Egyiittes produkciéinak bemutatdsa 400
Osszesen: 18.899

2.c¢) 5. Kamatkiadasok
Intézményilink 2012. év sordn 3 eFt késedelmi kamatot fizetett, mely az 5 milli6 Ft feletti
kotelezettségvallaldsok kincstér felé torténod, kotelezd bejelentés technikai nehézségei miatt nem lett

hataridében elutalva.

2.c) 6. Tamogatas értékii miikodési/felhalmozasi kiadasok
NE

2.c¢) 7. Intézményi beruhazasi kiadasok

Megnevezés Teljesités (e Ft)
1 2
Immateridlis javak vasarldsa 3.531
Ingatlanok és vagyonértékii jogok 3.534
Gépek, berendezések, felszerelések 13.951
Jarmivek 0
Intézményi beruhdzasok éltaldnos forgalmi addja 5.121
Osszesen 26.137

Az intézményi beruhdzédsok eredeti eldirdnyzata 3.500 eFt volt. Ebbdl 1.000 eFt eldirdnyzatot kapott
intézménylink a Vagyon-, munka- és tlizvédelmi kiaddsokra, melyet 100%-ban e célra forditottunk.
A 2.500 eFt eredeti eldirdnyzatot iigyviteli feladatok ellatdsdhoz sziikséges gépek, berendezések
finanszirozdsara forditottunk.
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2.c) 9. Felajitas (tervezett felijitisok megvaldsulasa, esetleges elmaradasuk okat, targyi
eszkozokkel kapcsolatos gazdalkodasi és felujitasi tapasztalatokat

Megnevezés Osszeg (e Ft)
1 2
Ingatlanok feldjitdsa 20.313
Gépek, berendezések felszerelések feldjitdsa 6.667
Feldjitasok éltalanos forgalmi addja 4.252
Osszesen 31.232

Az intézményi feldjitdsok eredeti eldirdnyzata O Ft volt. A 28.352 eFt sajat hatdskorben torténd
eldirdnyzat mddositds az épiileten végzendd feldjitdsi munkdlatok, valamint az intézmény
elhasznalodott gépparkjanak sziikségszert feldjitdsa érdekében. Korményzati hataskorben 25.000
eFt elbirdnyzat moddositds tortént, amely az épiilet belsdé termeinek korszeriisitésére keriilt
jovahagyasra.

A felujitasok év végi teljesitése 31.232 eFt, a fennmarado Osszeg a 2013. évre tervezett feldjitasok
eldiranyzat maradvanya.

Beruhazasok, felajitasok cél szerint

Médositott
Eredeti Eldiranyzat | eléiranyzat

Jogeim eléiranyzat médositas osszesen Teljesités | Maradvany
Beruhazasi eliranyzat 3500 84 201 87 701 26 138 -25 138
Vagyon-, munka-, tlizvédelem: 1 000 1 000 1 000 0
Egyéb elirdnyzat 2 500 84 201 86 701 25138 -25 138
.- ebbdl liftépités+koltozés 0 4 489 -4 489
.- ebbdl Ugyvitel-technikai eszkozok 2 500 0 8334 -8 334
.- ebbdl szoftver vdsarlds 0 4 444 -4 444
.- ebbdl hegedii védsarlas 0 1 000 -1 000
.- ebbdl egyéb gép berendezés 0 1374 -1374
.- ebbdl deritd lampa 0 5497 -5497
Felujitasi el6iranyzat 0 43122 43122 31232 -28 935
.- ebbdl liftépités+koltozés 0 12 508 -12 508
.- ebbdl épiilet egyéb feldjitdsa 0 10 257 -10 257
.- ebbdl szinpad feldjitds 0 6170 -6 170
.- ebbdl szamitdstechnikai feldjitds 602 -602
.- ebbdl zongora feldjitds 600 -600
.- ebbdl teherlift feldjitas 1095 -1 095
(sszesen 3500 127 323 130 823 57 370 -54 073

2.¢) 8. Kozponti beruhazasok, PPP konstrukcioban létrejott beruhazasok, szolgaltatasvasarlas

be,mutatésa
NE

2.¢) 10. E16z4 évek eldiranyzat-maradvany atadasa

NE
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3.) Intézményi bevételek alakulasa

3.a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolé tényezok, a tilteljesités vagy
lemaradas okainak bemutatasa az intézmény gazdalkodasara gyakorolt hatasuk elemzése,
tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti vagy tartos jellege és a finanszirozott

kiadasok leirasa.

Ezer Ft-ban
2012. évi 2012. évi
teljesités teljesités
2012. évi . érték érték
v P 2011. évi 2012. évi . . 2012. évi | valtozasaa | valtozasa a
Fobb eldiranyzatok teljesités | eredeti ei. mOd:iSltOtt teljesités | 2011. évhez | 2011. évhez
) képest képest
eFt %
Bevételek 908 097 | 593 400 937544 | 927 165 19 068 102,10%
Koltségvetési tdimogatds 450 071 463 900 577845| 577845 127 774 128,39%
.- ebbdl egyszeri koltségvetési timogatds 130 344
.- ebbdl tartds koltségvetési tdmogatds -2 570
Kozhatalmi + Miikodési bevételek 134 622 127 500 140722 | 134 064 -558 99,59 %
Eléirdnyzat maradvéany atvétel miikodésre 12 860 0 39 239 39239 26 379 305,12 %
Elbirdnyzat maradvény atvétel felhalmozasra 7400 0 18 637 18 637 11 237 251,85%
Tédmogatds ért. bevétel mitkodésre 111490 0 43 980 43 980 -67 510 39,45%
Tamogatds ért. bevétel felhalmozasra 48 331 0 324 324 -48 007 0,67 %
Atvett pénzeszkoz miikodésre 15120 16 180 14 423 -697 95,39 %
Felhalmozdsi és t6kejellegii 731 800 800 0 =731 0,00 %
Kolcsonok megtériilése 0 1200 1200 0 0 0,00 %
Pénzmaradvany igénybevétel 127 459 0 98 617 98 617 -28 842 77,37 %
Fiiggd bevételek 13 36 23 276,92 %
3.a) 1. Miikodési bevételek alakulasa
Ezer Ft-ban
Méd. ei. | Telj. | Méd.ei. | Telj. | Teljesitési Teéﬁ;‘]‘(es‘
Ft Ft Ft Ft érték Altoza
PN valtozasa | ¥ (oxee
Bevételi jogcimek TR A a 2012. évi
el6z6 évhez méd. e
2011 2012 képest p
% hoz képest
(2
%
Kozhatalmi bevételek (Hatdsagi jogkorhoz kothetd
miitkodési bevétel: zstiri dijak, hatdsagi igazoldsok, 4160 4110 5050 4922 119,76% 97,47%
igazolvany kidllitasok =Népi Iparmiivészeti Osztaly)
Kozhatalmi bevételek dsszesen 4160 4110 5050 4922 119,76 % 97,47 %
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Ezer Ft-ban
Moéd. ei. Telj. Méd. ei. Telj. | Teljesitési | Teljesitési
Ft Ft Ft Ft érték érték
valtozasa | valtozasa a
Bevételi jogcimek el6z6 2012. évi
2011 2012 évhez méd. ei-
képest hoz képest
% %
Allami feladatok ellatdsa soran létrehozott druk és
készletek értékesitése (szakmai kiadvanyok: konyvek,
CD-k, DVD-k, Hang és videokazettak) valamint az 7970 9 595 9 590 6913 72,05% 72,09%
elhasznélddott és feleslegesség valt készletek
értékesitése
Alaptevékenység korében végzett szolgaltatdsok
cllenérteke (eloadds bevétel, tanfolyami rész-vételi 77180  76924| 80569 | 77316| 10051%|  95.96%
dijak, konyvtari beiratkozési dij, reprografiai
szolgéaltatdsok, stb)
Egyéb sajatos bevétel (vided és dvd mdsolds;
fénymdsolds; digitalizdlds; MR szolgéltatdsok:
programajanld, miisorkészités; jegyértékesités 4136 1 830 2203 2202 120,33% 99,95%
jutaléka; palydzatok lebonyolitéi dfja; kerekités miatti
kiilonbozet, TB kifizetohelyi ktgtérités 1%)
Tovabbszamlazott szolgaltatdsok (dllamhdztartdson
beliil és kiviill, MMIKL, civilszervezetek, intézményi 2400 3430 2787 2787 81,25% 100,00%
biifét iizemelteto vallalkozo)
Bérleti és lizing dijbevételek (szinhdzterem és egyéb
helyiscgek bérbeadisa, bUf€ bérlet, hangszer & egyéb 25 861 20099 |  20338| 20338| 101,19%| 100,00%
targyi eszkozok bérbeaddsa, jelmezkolcsonzés,
ruhatdrjegy bevétele)
Kotbér, birsdg, egyéb kartérités, banatpénz 600 2498 2114 2114 84,63% 100,00%
Alkalmazott, hallgatd, tanulé stb. kartéritése és egyéb
téritése (kilépd dolgoz6 munkaruha, szemilveg, 0 384 611 611 159,11%| 100,00%
tanulmanyi koltség visszafizetése, leltar hidny
befizetés, eszkOztartozasok stb.)
Afa bevételek 11908 15102 17 460 17 460 115,61% 100,00%
Intézmény miikodési bevételei 6sszesen 130 955 130 513 135672 | 129741 99,41 % 95,63 %
N,Iu.l.<0(':’1e51 céli pénz-eszkdz atvétel dllam-hdztartdson 15 120 15 120 16 180 14 423 95.39% 89.14%
kiviilrol
Intézmény miikodési bevételei osszesen + Miikodési
céli pénz-eszkoz atvétel allam-haztartason kiviilrol 146 075 145 633 151852 | 144164 98,99 % 94,94 %
oOsszesen

A miikodési bevételek teljesitési értéke a 2011. évhez viszonyitva Osszesen 772 eFt-tal csokkent. A
kozhatalmi bevétel, — amely a népi iparmiivészet teriiletén jelentkez6 allami feladatokon belill, a
népi iparmiivészeti alkotdsok mindsitésének (zstlirizés) dijat tartalmazza — az el6z6 évhez képest 812

eFt-tal , azaz 19,76 %-kal novekedett.

A zstirik a 2012-es tervnek megfelelOen, szervezetten zajlottak egész évben. Az osztaly munkatarsai
37 zslirinapot bonyolitottak le, amelyeken 779 alkoté vett részt. A zsiirizett alkotdsok szama 3.147
db. A zstirizett targyak 15,4 %-os csokkenése ellenére a kozhatalmi bevételek teljesitési értéke
19,76%-al nétt, amely a 2011. szeptemberétdl érvényes 800 Ft-r6l 1.500 Ft-ra emelt zslrizett

targyanként fizetendo dijnak koszonheto.

Az intézmény altal forgalmazott kiadvanyok értékesitése egyre nehezebb feladat, a vasarlok egyre
jobban sziikiil0 pénztarcdja miatt. A székhazi és web druhdzunk mellett nagyobb kitelepiiléseink:

Szokasos Kitelepiiléseink immar tavasszal a Tanchaztalalkoz6 a Budapest Sportarénédban,
augusztusban a Mesterségek Unnepe a Budai Virban, 6sszel a Nemzeti Vigta és a Szezonnyitd

Szinhazi Fesztival (TeARTrum).
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Idén hatodszorra rendeztiik meg székhdzunkban a méar hagyomédnyosnak mondhat6 decemberi egész
napos iinnepvaré kiadvany és kézmiives vasarunkat. A nagy érdeklodés mellett bevételiink 515.370
Ft.

2011. évben 2.362 db kiadvéanyt, ehhez képest a 2012. évi értékesitett darabszam alig véltozott:
2.348 db volt. A kiadvinyok értékesitésében jelentdés novekedést érhetnénk el, a Magyar
Allamkincstir pénzforgalmi rendszerének elektronikus fizetési lehetéségének megnyitdsa esetén.
Az Interneten keresztiil, bankkdrtydval kezdeményezett fizetési lehetOséggel kiadvanyaink,
tankonyveink, hangz6anyagaink digitalis valtozatit nagy szamban értékesithetnénk.

Az év sordn értékesitett kiadvanyaink és feleslegessé valt készleteink értékesitésébdl szarmazd
bevételiink 6sszességében a tavalyi évhez képest 27,95 %-kal csokkent.

Az alaptevékenységek korében végzett szolgéltatdsok ellenértékének bevétele (eldadds bevétel,
tanfolyami dijak, konyvtari beiratkozasi dij, reprogréfiai szolgaltatisok a videé és hangkazetta
masolds, stb.) csekély mértékben, 0,51%-kal ndvekedett az el6z6 évhez képest.

A Népmiivészeti Modszertani Miithely tanfolyami oktatdsbdl szarmazé bevétele 2011. évben 25.060
eFt-os bevételt eredményezett, amely 2012-ben 1.241 eFt-tal csokkent. Targyévben a tanfolyami
oktatas bevétele 23.819 eFt.

A terembérleti dijbevételiink a 2011. évhez képest 16,59 %-al, 1.692 eFt-tal csokkent. 2012-ben 147
alkalommal keriilt sor terembérletre, 51 alkalommal kevesebbszer, mint tavaly. A bérbeadasbodl
szarmazo bevétel 8.508 eFt volt. A bevétel csokkenés oka, hogy a bérbeadds jelentdsebb része a
Haz szakmai tevékenységével Osszefiiggd eseményre tortént bérbeadds dijabdl szarmazik, tovabba
az egyes bérbeadadsok idotartama — a pénzhidny miatt — egyre csokken.

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az infrastruktira magancéla igénybevétele,
valamint a tovdbbszdmlazott szolgéltatisok szdmldzdsa é&s teljesitése megtorténjen. Az
infrastruktira magdncéli igénybevétele utani bevétel az el6z6 évhez képest 59,11%-kal novekedett.

A tovabbszamlazott szolgaltatasok bevételének szinte teljes egésze a bérlemények kézmiidijabol
adoédik. Az ebbdl szarmazo bevétel az el6zo évi teljesitéshez képest 18,75 %-kal csokkent, amely
partnereink takarékosabb felhasznalasanak eredménye.

A Kkotbér, birsag bevétel 2.114 eFt, amely biztositasi kartéritésbol adodik. E16z6 évhez képest ezen
a jogcimen bevételiink 15,37 %-kal csokkent, amely az elszenvedett kar értékének csokkenésébdl
adodik.

Alkalmazottak Kkartéritésére az év soran négy alkalommal keriilt sor: kilépett munkavallalok
fizették vissza munkaruha- és smink koltségiiket.

2o 2 0 2

3.a) 2. Tobbletbevétel keletkezésének oka, azok eseti illetve tartos jellege, mely kiadasok
finanszirozasara forditottak

Intézményiinknél 2011. december 31-ig teljesiilt tobbletbevétel: 13.222 eFT, amely az aldbbi
jogcimeken jelentkezett: kozhatalmi bevételek (A 12/2004. V.21. NKOM rendelet alapjan — zsiiri
eljarasi dijbevételek, védjegy, igazolvanyérvényesités), valamint a Folszdllott a Pava
programsorozat bevételébol. Valamennyi tobbletbevétel az adott feladathoz kapcsolodo
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tobbletkiaddsok — az engedélyezéskor részben pénzforgalmilag mér teljesiilt - kiaddsok fedezetére
szolgalt. A tobbletbevételek felhasznaldsat engedélyeztettiik.

3.b) Bevétel beszedésével osszefiiggé behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett
intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya

Kovetelés dllomanyunkat rendszeresen feliigyeljiik, elsédlegesen koltségkiméld médon, telefonon
egyeztetiink, ha nem jartunk sikerrel egyenlegk6zl6 és felszolito levelekkel probaljuk partnereinket
fizetésre Osztondzni. Alland6 partnereink nagy részben betartjidk a fizetési hatdridét, egy-egy
esetben fordult eld, hogy fizetési halasztast vagy részletfizetést kértek. Ez foként a gazdasigi vélsag
hatdsaként bérldink, bizomanyosaink esetében fordult eld.

3.c) el6z6 évi eldiranyzat-maradvany atvétele
NE

4. Az eloiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa:

a) az eléiranyzat-maradvany alakulasa, a 2011. évi eléiranyzat-maradvany fébb felhasznalasi
jogcimei

El6z6 évi (2011. évi) eldiranyzat-maradvany felhasznalasa

Jogcim Osszeg (e Ft-ban)
1 2
Személyi juttatdsok 2293
Munkaadokat terheld jarulékok 571
Dologi kiaddsok 70 535
Intézményi felhalmozds 25218
Osszesen 98 617

A 2011. évi eldiranyzat—maradvany felhasznaldsa:

- a 2.293 eFt személyi juttatds, valamint az 571 eFt jarulék tanfolyami oktatds, vizsgdztatas
megbizasi dijaira keriilt felhasznalasra

- a70.535 eFt dologi kiaddsok felhasznalasa:
Intézményi iizemeltetési kiaddsok: karbantarté anyagok, szinhdztechnikdhoz készletek,
anyagok, gyakorlo ruha, hurok, gyantdk, liftkarbantartds, épiilet karbantartds, berendezés
karbantartas (gazjelzo klima, stb.), vagyonbiztositds, cégautd ado, rehabiliticiés hozzdjarulas.
Szakmai feladatok: szakmai anyagok, kellékek beszerzése, Uj miisor szerzdi dijai (zene,
szerkesztés, koreografia, .stb), kiadvanyok megjelentetésének koltségei (nyomdai elOkészités,
gyartds, lektordlds, grafika), oktatéi és tanfolyami tiszteletdijak, foglalkozds vezetOk
tiszteletdijai, hatosagi €s zsiiri tevékenység tiszteletdijai stb.

- a25.218 eFt intézményi felhalmozasi kiaddsok felhasznalasa:
Intézményi beruhdzds: adatbazis fejlesztés, weboldal szerkesztés, szoftver licencek,
szinhaztechnikai eszkoz:derit6ldmpa beszerzés, butor készités
Feldjitds: kazan, elektromos kapcsoldszekrény, 1épcso, ablak feldjitds, zongora, cimbalom,
szinpadfelujitas
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b) a 2012. évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, Osszetétele (feladat-elmaradas,
athazodo kotelezettségek, bevételi tobbletek stb.)
2012. évben keletkezett maradvany jogcimek szerint:

(Ezer Ft-ban)

e ot s El(’iirény’zat- Ebbdél bevéiteli Tényleges felhasznalas
maradvany lemaradas tervezete
1 2 3 4

Személyi juttatdsok 14300 7121 7179
Munkaadékat terheld jarulékok 7822 1 500 6322
Dologi kiaddsok 74 153 0 74 153
Intézményi beruhazas 61 564 0 61 564
Feldjitds 11 890 0 11 890
Kolcsonok 1200 1200 0
(sszesen 170 929 9 821 161 108

A maradvany keletkezésének okai:

intézményiink részére 2012. decemberében leutaldsra keriilt 100.000 eFt egyszeri jellegli
korményzati tdmogatds, amelyet liftépitésre, a hdaz elektromos rendszereinek ujraépitésére,
feldjitasdra, vizesblokkok rekonstrukcidjara forditunk

az intézmény folyamatos mitkodésébol adéddan 2012. decemberében kotottiink szerzodéseket a
kovetkez6 évre vonatkozoan (pl. 2013. év elején induld tanfolyami oktatdsokra, év elején
szervezésre Keriilo zslirizésre, stb.)

MMA és NKA pélydzatokbdl résziinkre leutalt tdmogatds, melynek elszdmoldsi hatarideje
2013. évben lesz

a kollektiv szerz6dés szerint a munkavéllaloknak adhat6 nem rendszeres jovedelem (pl.: év
dolgozdja dij, éleslatast biztosité szemiiveg térités), melyet 2012. decemberében a 19.266-
9/2012/KTF iktatészdmu kozigazgatasi dllamtitkari levél alapjdn nem fizethettiink ki

5.) Euroépai Uniés forrasbol megvalésul6 programok alakulasa:

TAMOP-3.2.11/10-1/KMR-2010-0022. szamii ,,Add tovabb” komplex népmiivészeti, honismereti
ismeretterjesztd és oktatoprogramok a Hagyomdnyok H&4zdban palydzat. A pélydzat célja:
ismeretterjesztés, kézség és képességfejlesztés, tehetséggondozas, valamint a hatékony megismerési
folyamathoz nélkiilozhetetlen értelmi, érzelmi €s motivicids tényezok fejlesztése a hagyomanyos
pedagdgiai, valamint a mizeumpedagdgiai, eszkozok egyiittes alkalmazasaval. A palyazott program
megvaldsult, a palydzatot 2012-ben pénziigyileg is lezartak.

6.) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

;;;;;

a 2012. évi beszamolé,,38""lirlapja alapjan (eFt-ban)

Ingatlanok, | Gépek, berende- o
T R A Immate- g 2 Aen Eszkozok
Eszkozok értékek, mutatészamok Ay vagyon értékii zések, Jarmiivek .
rialis javak . A oOsszesen
jogok felszerelések
Bruttd érték 91.919 198.966 309.510 19 128 619.523
Ertékcsokkenés 86.755 24.959 256.402 18.769 386.885
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Netto érték 5.164 174.007 53.108 359 232.638
Elhasznalédas foka % [Ertékesokkenés 94 % 13 % 83 % 98 % 62,5 %
= Brutté érték
slhat6s4 Netto érték
I(Zaiznalhatosag foka —— 6% 87 % 7% 5 q 7.5 %
= u

*Az elhasznédl6dds foka és a haszndlhatésdg foka egyiittes dsszege = 100 %

Az intézménynél a targyi eszkozok elhasznalddasi szintje 62,5%-os, hasznadlhatésagi foka 37,5 %-
os, amely azt mutatja, hogy a folyamatos magas szinvonalu szakmai feladat ellatasdhoz
elengedhetetleniil sziikséges az intézményi targyi eszk6zok dlloméanyéanak folyamatos cseréje, mivel
az eszkozallomédnyunk avuldsa nagyon magas, haszndlhatdsaga pedig alacsony szinti.

Intézményiink eszkozei elhasznilodtak, informatikai rendszereink gépeink elavultak. Epiiletiink
elektromos és gépészeti rendszereink a 70’-s évek ota szolgdlnak nagyobb feldjitds nélkiil.
Intézményi beruhdzdsra minimdlis keret all rendelkezésre az éves koltségvetésiinkben, eredeti
eldirdnyzatként szerepl6 feldjitasi keretiink nincs.

7.) Tulajdonosi részesedés
NE

8.) Kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

2011. év 2012. év
(eFt-ban) (eFt-ban)
; . Valtozas
Meérleg Mérleg
Megnevezés Forrasok 105. Forrasok 85.
sor és 108. sor | sor és 91. sor
El6z6 évi adat | Targy évi adat %-ban
Kotelezettség druszallitdsbol és szolgaltatdsbol (széllitok) 424 400 -5,66%
Rovid lejaratd kotelezettség 54 050 7300 -86,5%
Osszesen 54 474 7700 85,86 %

A 2012. évi zaré mérleg szerinti kotelezettségek dsszege 7.700 eFt, amelybdl 7.300 eFt két, le nem
zart Eurépai Unids pélyazat eldlege, azaz nem szallitéi partnerek felé fenndlld, ki nem egyenlitett
fizetési kotelezettség. Az intézménynek 2012. december 31-én lejart kotelezettsége €s adodtartozasa

nincs.

+ 2011. év 2012. év
(eFt-ban) (eFt-ban)
Mérleg Mérleg
Megnevezés Eszkozok 38. Eszkozok 38. Valtozas
sor és 48. sor sor és 48. sor
El6z6 évi adat | Targy évi adat % -ban
Kovetelések druszallitasbol, szolgdltatasbol (vevok) 6 527 9766 49,62%
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E’gyeb kovetelés (tartdsan adott kolecsonok éven beliil esedékes 254 a1 -83.86%
részlete)
Osszesen 6781 9 807 44,62%

Az évkozi kovetelés dllomdnyt folyamatosan figyelemmel kisérjiikk. Az intézmény kovetelés
allomdnya az el6z6 évhez képest 44,62 %-kal novekedett. A nagyardnyd novekedés oka, a 2012.
decemberében, 2013. évi fizetési hatdriddvel kiszamlazott tételek jelentds Osszege.

Intézményiink nagy figyelmet fordit a kintlévOségek behajtisdra. Folyamatosan egyeztetjik a
vevOokkel szemben fennall6 koveteléseinket. Partnereinket foként telefonon, de irasban is
egyenlegkozld és felszolitd levelekkel értesitjiik. Célunk a kovetelésdllomany csokkentése és
minimalis szinten tartdsa. 2012-ben 443 eFt peres kovetelésiink volt.

9.) A letéti szamla pénzforgalma
NE

10.) Befizetési kotelezettségek teljesitése
NE

11.) Egyéb az intézmény altal lényegesnek tartott informaciék

Az intézmény milkddési tdmogatdsa 2005 ota 35,01%-al, Osszesen 248.500 eFt-tal csokkent,

mikozben az alapitd okiratban eldirt feladatok bdviiltek. Az eredeti eldirdnyzat éves

0sszehasonlitdsabdl kideriil, hogy a 2012. évben a személyi jutatatdsok eredeti eldirdnyzata 24,13 %-

kal, kozel 107 MFt-tal tér el a 2005. évi, azaz 8 évvel ezel6tti eldirdnyzattdl, annak ellenére, hogy a

kotelez6 bérminimum azéta tobbszor emelkedett és a kozalkalmazotti illetményrendszer Gnmagéban

hordozza a haromévenkénti kotelezo-illetményemelés rendszerét. A mukodési koltségvetési
tdmogatds drasztikus csokkenése mégis az intézmény dologi kiaddsaiban nyilvanul meg leginkédbb.

Nyolc év alatt 32,87%-kal, 231 MFt-r6l 155 MFt-ra csokkent az erre a jogcimre esd timogatds. Az

elmult évek elvondsait:

- 2016 végleges létszamleépitésével,

- a mikodési kiadasok teljes feliilvizsgalataval: feladatok ki- és dtszervezésével, szolgéltatasi
szerzOdések felmondésdval, illetve kedvezobb kondicidkkal torténd djra kotésével, beszerzések
csokkentésével,

- osztott munkakorok kialakitasaval, személyi juttatdsok megvondsaval,

- a szakmai feladatellatds szervezeti struktirdjanak atalakitdsaval, szintén osztott munkakorok
kialakitasaval,

- bevételtermeld képességiink maximumanak kihasznéldsaval vészeltiik at.

Az évek 6ta huzodé forrashidny, a sziikséges feltjitasok €s karbantartdsok elmaraddsa az intézmény
elhelyezését szolgdlé Corvin tér 8. épiilet, az épiiletgépészet teljes elhaszndléddsat €s mind a
szolgdltatisban, mind az {izemeltetésben nélkiilozhetetlen informatikai eszk6zok ,.épp hogy
miik6dd” voltdt eredményezik. Az intézmény részére év végén juttatott forrdstimogatisbdl a
legsziikségesebb épiilet feldjitasok és karbantartdsok végezhetdek el.
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2005.év

2006.év

2007.év

2008.év

2009.év

2010. év

2011. év

2011. év

2012. évi -
eredeti eredeti zgl‘lezdeezl
eredeti (lz:tl;:ﬁas 20131' iv elo’llian)’/zat eliranyzat
Megnevezés eredeti eredeti eredeti eredeti eredeti eredeti (zarolas py ”e‘re, etl va'tozasa valtozasa
P Norvég eléiranyzat 2005. .
utani) P . 2005. évhez
palyazat évhez Képest
nélkiil) képest P
eloiranyzat | eléiranyzat | eléiranyzat | eléiranyzat | eléiranyzat | eléiranyzat | eléiranyzat | eléiranyzat
1 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Személyi juttatdsok 443 000 462 200 442 900 476 900 462 857 417 057 372 500 363 300 336 100 -106 900 -24,13%
Munkaadokat terhel6 jarulék 144 500 148 200 133 900 152 100 147 606 103 106 100 800 98 316 97 400 -47 100 -32,60%
Dologi kiaddsok 231 200 192 800 124 200 68 800 75 900 153 900 166 200 108 384 155 200 -76 000 -32,87%
Egyéb miikodési céli
tdmogatdsok 6 000 3000 3000 3000 3000 3000 0 0 0 -6 000 -
Kolcsonok 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 -
Folyamatos miikodési
kiadasok: 824 700 807 400 705 200 702 000 690 563 678 263 640 700 571 200 589 900 -234 800 -28,47 %
Intézményi beruhdzési
kiaddsok 1 400 3000 3900 4000 4100 63 000 38 800 3 800 3500 2100 -
Felujitds 0 0 5000 0 0 0 0 0 0 0 -
Felhalmozasi kiadasok
osszesen: 1400 3000 8900 4000 4100 63 000 38 800 3800 3500 2100 -
Koltségvetési kiadas
osszesen: 826 100 810 400 714 100 706 000 694 663 741 263 679 500 575 000 593 400 -232700 -28,17%
Miikodési bevétel 115 000 119 500 185 500 119 500 121 500 123 000 127 500 127 500 127 500 12 500 10,87%
Atvett pe / timogatdsi ért . 0 0 0 0 16 800 74 000 69 500 0 0 0 -
Kolcsonok 0 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 -
Felhalmozasi bevétel 300 300 300 300 500 59 300 35 800 800 800 500 -
Bevételi el§irdanyzat 115 300 121 000 187 000 121 000 140 000 257 500 234 000 129 500 129 500 14 200 112,32%
Miikodési tamogatas 709 700 686 700 518 500 581 300 551 063 480 163 441 900 441 900 461 200 -248 500 -35,01%
Felhalmozdsi tdmogatds 1100 2700 8 600 3700 3600 3 600 3 600 3 600 2700 1 600 -
Témogatds elbirdnyzat 710 800 689 400 527 100 585 000 554 663 483 763 445 500 445 500 463 900 -246 900 -34,74%
Koltségvetési bevétel
Osszesen: 826 100 810 400 714 100 706 000 694 663 741263 679 500 575 000 593 400 -232 700 -28,17%
er.e. 113
Létszdm (f6) 154 154 154 134 134 136 136 136 | mod.e. 134 -20 12,99 %




Hagyoményok Héza 2012. évi tevékenység szoveges indoklasa

Az év elején megtervezett szigorian takarékos koltségvetési terv betartdsdnak koszonhetden az
Intézmény éves gazddlkodasaban jelentdés fennakadds nem volt. Az igen sziikds koltségvetési
keretszamokon beliil maradva a bérek atutaldsra keriiltek, az intézmény szakmai alapellatdsa, az
tizemeltetés és a programfinanszirozott, valamint az intézmény munkatervében eldirt feladatok
megvaldsitasdhoz sziikséges arukat €s szolgaltatdsokat hatdridoben vagy az djratargyalt hataridoben,

a még €10 szerzodések, illetve megrendelések szerinti sszegben kifizetésre kertiltek.

Kelemen L4sz16 Bal4zsi Julianna
féigazgatd gazdasagi igazgato
Hagyomanyok Haza Hagyoményok Haza

Budapest, 2013. 4prilis 22.
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